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Pour 83 % des Frangais, nous 84 % des entreprises reconnaissent

consommons trop, 'urgence écologique,
mais seuls 14 % trouvent leur Seules 16 % des entreprises
consommation excessive ont une politique adaptée

Selon I'Observatoire ADEME de mars 24 Etugle Kyndryl/ MlEresoi:



L'enjeu n'‘est donc plus d'étre informés, mais de
comprendre comment nous traitons cette information
pour agir avec succées sur la transformation des
comportements.

Notre travaillons sur les rouages de nos mécanismes la
connaissance (cognition), sur leurs régles et leurs limites
pour les dépasser. Avec les apports des sciences
cognitives et sociales, il existe des solutions pour
acceélérer le passage de l'intention a l'action.

« Notre méthode développe l'intelligence collaborative par
un processus permanent de compréhension qui valorise

Philosophie

Nos sources :
Kahneman et Tversky

Dan Ariely Paychiologie Linguiktione tous les acteurs d’'un collectif. »
Antonio Damasio SCIENCES

Stanislas Dehaene °°°"'"“s

Lionel Naccache Informatique - Anthropologie Pour nous découvrir :

Claude Levi-Stauss

Neurosciences
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http://www.o3a.fr/

METHODE

Initier et former aux mécanismes
de la pensée: en comprendre les regles et les
limites.

Méthodes et protocoles qui tiennent
compte des contextes.

Nos solutions s'appuient particulierement
sur des exercices métacognitifs

Piloter et créer des nouveaux processus
de collaboration.
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Quels sont les exercices de métacognition
capables de créer ou de renforcer de nouveaux circuits
neuronaux (engrammer) de maniére observable
(imagerie cérébrale) ?

Déclinaisons multiples dans les actions pour la transition
écologique.

Quelle est I'intensité idéale
d’exercices de métacognition ?
Quelle est la durabilité dans le temps ?

Peut-on établir avec cette nouvelle activité une
relation observable avec des qualités cognitives et
comportementales ?




OSA christophe Legeais » Ter
Président chez PLASTIL SOLUTIONS PLASTIQUES

3 sem. = @
I N ST I TU T " CE N'EST PAS PARCE QUE MOUS SAVONS QUE NOUS AGISSONS
RSEPART1 @

Un grand merci 3 notre formateur BLAISE AMIR TAHMASSEB fondateur de I'institut
O3A specialisé dans les sciences cognitives.

#* Son motto " L'étre est le coeur du changement”

Durant cette premiére journée de formation , Blaise nous a fait découvrir et
comprendre les "merveilles de notre cerveau”. Un programme étonnant durant

un S|te un pqrcours en Iigne- lequel plusieurs thémes ont ét€ abordés : "les systémes de pensées”, "les bais de

raisonnements”, les "circuits inconscients™ "les mécanismes d'anticipations”. Un

Lancement en Avril 24 un atelier « prolongement de fresques » Programme Tiche TRt Avec une grande pedagegie qulrend i programme
avec l'association Oazis. Q2
Zb Mous avons hate de participer 3 notre 2nde journée prévue au mois de décembre
pour "Promouvoir le changement d'habitudes concrétes adaptées 3 nos plans
Ateliers/ conférences ou des daction RSF
fOTmGtIOnS VOII’ un exem ple . {G Une formation d'une grande qualité menée par un pédagogue de talent

KS groupe : https://fo3a.fr/

Des accompagnements pour la mise en place de nouveaux
modes de collaborations.

créer des lieux regroupant des
TPE/PME pour créer de véritables lieux de coopération leur
permettant d'agir.

C@D Vous et 50 autres personnes 3 commentaires - 4 republications


https://youtu.be/QvCkTYijglY?feature=shared
https://www.linkedin.com/posts/christophe-legeais-24702437_ce-nest-pas-parce-que-nous-savons-que-nous-activity-7130922297380466689-W6t_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Un développement est sur 3 axes:

Les ateliers « fresques ».

Les entreprises : Les ETI CVL et IDF

Des parcours TPE/PME avec des institutionnels

L'ambition:
Un essaimage France puis international (Antilles et Brésil)

03A A NTEGRE L'ACTWVATEVR
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TRANSITIONS

au fil des saisons
Pour une transition écologique et inclusive !

DOSSIER DE CANDIDATURE .

Les entrepreneurs engagés.
CENTRE-VAL DE LOIRE

DE QUOI S'AGIT-IL ?

Un parcours global d'accélération des transitions écologiques
et inclusives sur-mesure, par l'intermédiaire de temps de
travail collectif et individuels !

Dans le cadre du programme Accel'Transitions de la Région
Centre-Val de Loire et piloté par France Active Centre-Val de
Loire, I' Activateur des Transition accompagne 10 & 15 structures
pendant 11 journées collectives et 8 temps de suivis individuels
répartis sur 18 mois. \




NOUS SOMMES ENGAGES /

Permettre & chacun d’acquérir les outils cognitifs
pour comprendre et agir dans le monde.

Blaise Amir-Tahmasseb

« Avec O3A, jai engagé mes expériences en management
et organisation au service de valeurs et d’enjeux
sociétaux. Ma passion pour les innovations sociales et
comportementales, se compléte des expertises d’Yves,
de Didier et de Riadh. »

Yves Blanchard
PDG CAA conseil et formation

Didier Naud
Expert en Neurosciences & processus cognitifs,
Docteur en philosophie et en épistémologie

Riadh Lebib
Ph.D. en Neurosciences,
Cognitiv Designer chez HUMANS MATTER
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Une entreprise @ mission
Suivant la loi pacte de 2018.

W IMPACT

Nous adhérons & Impact France.

Un réseau porté par & pour des
entrepreneurs a impact social
et écologique.
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Notre action s’aligne avec les
ODD des Nations-Unies.

Une société commerciale
de I'’économie sociale et
solidaire (ESS)

Nos engagements
financiers et salariaux sont
basés sur 'agrément ESUS.
Nous sommes dans le
champ de L'ESS au titre de
I'éducation & la citoyenneté
particulierement sur les
enjeux de transitions
écologiques.


https://www.impactfrance.eco/
https://www.linkedin.com/in/blaise-amir-tahmasseb-05b36141/
https://www.linkedin.com/in/yves-blanchard-371664152/
https://www.linkedin.com/in/didiernaud/
https://www.linkedin.com/in/riadh-lebib/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/sustainable-consumption-production/

nous découvrir : www.o3a.fr

Envie de continuer I'échange ?
Blaise.at@o3a.fr


mailto:hello@o3a.fr
mailto:hello@o3a.fr
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