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ACCELERATEUR D'INCLUSION

NOS OFFRES DE VALEUR :

Référentiels et Labels
d‘accessibilité universelle et d‘accessibilité d‘usage

Formations innovantes en accessibilité d‘usage
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Chers tous,

Chez 7eme Sens, nous croyons que I’Accessibilité Universelle, c’est-a-dire
’accessibilité pour tous et par tous, est une nécessité et un moyen pour
rendre notre Societé plus naturellement inclusive.

Nous sommes convaincus qu’il est possible de construire collectivement un
environnement dans lequel les produits, les services et les espaces seront
accessibles a toute personne quelles que soient ses capacités, ses
différences, ou sa singularité.

Pour y parvenir, la démarche proposée par 7eéme Sens est un vrai levier
d’accélération.

Fondée sur le référentiel d’accessibilité universelle©, elle offre a tous la
possibilité de s’interroger, de s'évaluer et de renforcer sa contribution a
inclusion, de maniére progressive et adaptee.

C’est en élargissant le sujet du handicap au-dela de la sphere RH-RSE- Mission
handicap, en impliquant toutes les fonctions clés de l'organisation, que nous
parviendrons a transformer la Société de maniere durable.

Votre engagement, couronné d’un Label d’accessibilité universelle©,
permet de valoriser ce que vous faites en faveur de lUinclusion et surtout de
le faire savoir a ceux qui en ont besoin : la clarté du caractere handi
accessible est un confort indispensable a l'inclusion.

Ma volonté est ainsi de mettre a profit mes convictions et mes compétences
pour encourager et soutenir le plus grand nombre d’organismes en faveur de
’accessibilité universelle, et leurs donner de la visibilité au bénéfice de tous.

Parce qu’un monde ou regne la diversité est un monde plus lumineux,
ensemble accélérons l’inclusion !

tf/ * Valérie BERJAMIN
/ Fondatrice de 7éme Sens
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Valérie BERJAMIN

Fondatrice 7éme Sens - Accélérateur d'inclusion

2 6 ANNEES D'EXPERIENCE
Directrice RSE, Directrice qualité, Consultante norme

handi accueillante et accessibilité universelle

EXPERTISES

Consultante - Formatrice - Auditrice
en accessibilité universelle

Créatrice des Référentiels d'accessibilité universelle ©
et des Labels d'accessibilité universelle et d’'usage ©

2 INNOVATIONS

MISSION
Accélérer linclusion des personnes en situation de

handicap dans notre Société

Accompagnée d’une éequipe d’experts :

Ergonomes, formateurs, auditeurs, et consultants
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Nous accélérons l'inclusion !

Chez 7éme Sens, nous accompagnons les entreprises qui,
comme nous, croient a la solidarité et prénent la diversité.

Collaboratifs, pragmatiques et orientés "solutions", nous
valorisons vos bonnes pratiques en matiere d'inclusion et
engageons le plan de progrés qui soutiendra votre
ambition.

Ensemble, rendons votre organisation plus accessible et

contribuons a rendre notre Société plus naturellement
inclusive.

Tous droits réservés ©
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OFFRES de Labellisation

1.0Offre Label d'Accessibilité Universelle

Valorisez votre engagement continu en faveur de
l'inclusion en obtenant votre label d'accessibilité
universelle ©

2.0ffre Label d'Accessibilité d'Usage

Valorisez l'accessibilité d'usage de vos sites,
produits et services grace a nos 3 labels
d'accessibilité d'usage ©

OFFRE de Formation

3.0ffre Formation

Apprenez a devenir inclusifs dans vos fonctions,
en bénéficiant de formations et de
sensibilisations aux bonnes pratiques de
l'accessibilité universelle ©

Tous droits réservés ©



1.0Offre Label
d'Accessibilité Universelle

C'est quoi ?
o Votre organisation et vos processus AT
sont inclusifs ? ' A N
o Vous souhaitez faire progresser ACCESSIBILITE
régulierement linclusion ? UNIVERSELLE
\ /
Donnez de la visibilité et de la valeur ~H—

a votre engagement en obtenant le
label d'accessibilité universelle © !

LES BIENFAITS DU LABEL

Un engagement fédérateur et en parfaite
adequation avec vos aspirations

Une Information aupres de toutes les parties
prenantes quant au degré d'accessibilite

Une approche inclusive au-dela des obligations
légales

Une meilleure attractivité de la marque et de la
marque employeur

Tous droits réservés ©



L abellisation
Accessibilité Universelle ©

Evaluer votre score de conformité a notre référentiel et décrochez

votre label d'accessibilité universelle © !
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Pour un score de 81% et plus, aux
exigences de notre référentiel
d'accessibilité universelle ©

LABEL ARGENT

Pour un score compris entre 60% et
80% de conformité aux exigences de
notre référentiel d'accessibilité
universelle ©

LABEL BRONLZE

Pour un score compris entre 40% et
59% de conformité aux exigences
de notre référentiel daccessibilité
universelle ©

LABEL ENGAGEMENT

Pour un score a partir de 20% de
conformité aux exigences de notre
référentiel d'accessibilité universelle
©

Tous droits réservés ©



2.0ffre Label
d'Accessibilité d'Usage ©

C'est quoi ?

o Vous occupez ou souhaitez occuper des espaces, sites et des
établissements accessibles ?

o Vous concevez ou souhaitez concevoir des produits / services
accessibles 7

Donnez de la visibilité et de la valeur a votre engagement en
obtenant les labels d'accessibilité d'usage pour vos sites, vos
produits ou vos services.

LES BIENFAITS DU LABEL

Un engagement pragmatique, adapté a vos enjeux
et vos ambitions

Une Information claire et utile de vos usagers
quant au degré d'accessibilite

Une approche inclusive au-dela des obligations
légales

Une meilleure attractivité de la marque, des
activités, produits et services

Tous droits réservés ©



Labellisation
Accessibilité d'Usage o

Evaluez votre niveau de conformité a notre référentiel et

obtenez votre label d'accessibilité d'usage © !

LABEL ACCESSIBLE

Remplissez les criteres de notre
référentiel d'accessibilité des sites
et obtenez votre label !

?5 ACCESS\“\i' :
LABEL ACCESSIBLE
Remplissez les criteres de notre
référentiel d'accessibilité des
'?Poo produits et obtenez votre label !
N 7 Access\“”?
LABEL ACCESSIBLE
o0 Remplissez les criteres de notre
e .. ) . i eren
\ référentiel d'accessibilité des
) services et obtenez votre label !
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Tous droits réservés ©



3.0ffre
Formation

Pourquoi ?
o Pour que chacun dispose, dans son meétier, des connaissances
necessaires a sa contribution a laccessibilité universelle.

o Parce que l'engagement collectif des membres de votre organisation
passe par lacquisition de bonnes pratiques et par lacculturation aux
enjeux de laccessibilite.

o Nous proposons des formations par fonction, spécifiques et
innovantes ainsi que des interventions pour sensibiliser vos équipes
aux enjeux de l'accessibilité universelle ©

NOS FORMATIONS :

Compreéhension et pilotage de l'accessibilité numérique

Création des conditions d'un recrutement inclusif

Maitrise de l'accessibilité d’usage des environnements (travail, espace
public, ...)

Maitrise de la sécurité des personnes en situation de handicap
Communication et événementiel inclusifs

Développement d'une stratégie d'achats inclusifs

Conception et vente de produits et services accessibles

Accessibilité d'une offre de formation (Institut interne ou Organisme de

formation)

SENSIBILISATIONS

o o

Tables rondes Conférences pléniéres Ateliers

Tous droits réservés ©




4. Nos offres de
I Labellisation

OFFRE OFFRE OFFRE
CONSTAT CONSEIL CONDUITE
SUR MESURE SUR MESURE SUR MESURE

Sollicitez notre expertise Bénéficiez de notre offre Laissez-nous vous
d'audit et obtenez un de diagnostic-conseil et accompagner dans votre
nos labels© ! obtenez un de nos conduite du changement
labels© ! pour obtenir un de nos
labels© !

AUDIT O DIAGNOSTIC O DIAGNOSTIC

LABEL O CONSEIL O CONSEIL

CONDUITE DU
O LABEL @ CHANGEMENT

O LABEL

Tous droits réservés ©
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EXEMPLE ETI

METHODOLOGIE

o Une approche systémique, intégrant 'ensemble des processus de
’organisation

« Un accompagnement conduit en mode projet

o L’implication des acteurs clés de 'organisation

« La visite de deux sites (étude accessibilité et sécurité)

LES INSTANCES

e Reéunion de cadrage

¢ Réunion d’ouverture,

e Entretiens par theme/ processus
e Réunion de restitution

CHARGE ET PLANNING

e Planning 4 & 6 semaines
e Charge 12 a 15 jours
o Visite de site : 2,5 jours/site

LES PARTICIPANTS

Tous les processus de 'organisation contribuent a Uinclusion:
e Un entretien par theme/processus (de 1h & 2h30) avec chacune
de vos directions fonctionnelles
e En moyenne une quinzaine de personnes mobilisées

LES LIVRABLES

Des livrables opérationnels pour continuer a progresser :
e Scoring et graphiques
o Rapport de Diagnostic détaillé
e Plan de progrées pragmatique et coordonné
e Ressources techniques et mise en réseau

LA COMMUNICATION

La démarche d’accessibilité universelle, vous permet de communiquer
aupres de vos parties prenantes internes et externes a propos de vos:
« Label d‘accessibilité,
e sCOre,
e bonnes pratiques,
e pistes de progres
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Capgemini @ engineering onepoint.

sopraSsteria  Capgemini@®
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"La démarche d'accessibilité universelle, initiee et portée par Valérie
BERJAMIN pour Capgemini en France, a permis de grands progres en
terme dinclusion et d'accessibilité.

Elle a contribuée a impliquer lensemble des directions fonctionnelles
pour assurer une large prise en compte de laccessibilité au sein de
lorganisation.

Cette démarche d'amélioration continue se poursuit encore a travers
des plans d'actions concrets qui permettent de tendre vers
l'accessibilité universelle.

Un moyen €galement de faire rayonner la mission handicap au-dela de
la sphére RH, et ce, au bénéfice de tous les collaborateurs.”

Jean Claude MOUHAT
Ancien Directeur de la mission handicap nationale Capgemini




CONTACTEZ-NOUS'!

@ 06 89 7146 84

e label.accessibiliteuniverselle@hotmail.com

0 Paris, France

Site Web
@ Linkedin
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