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TREMPLIN

vecteur 

d’emploi 

locaux
Avec 28 salariés en moyenne 

sur l’année

2
1 

conseillère 
numérique 

France 
Services

1 
coordinat
eur EVS et 
Tiers Lieu

4 encadrants 
techniques

1 
assistante 

de 
direction

1 
comptable

1 ASP

1 
directeur

10 permanents

35 salariés en 

parcours

Accompagnés 

en 2024 

(14 ETP)

14 

administrateurs 

bénévoles 

784 adhérents en 2024

25% des ménages si rapporté 

à l’échelle de l’intercommunalité- INSEE 2021



Nouveaux bureaux place de la Mairie à Pierre de Bresse 

(ancienne Com Com depuis fin 2023)

L’ACTIVITE ECONOMIQUE ET L’EVOLUTION
 DES ACTIVITES SUPPORTS EN 2024 3



Bien qu’association de droit privée indépendante et 

locale, notre niveau d’intervention se situe à plusieurs 

échelons avec nos réseaux 

Au niveau national et régional, pour promouvoir l’emploi 

et la montée en compétences des plus précaires

Au niveau régional, pour outiller les 202 SIAE de 

Bourgogne Franche Comté

Pour faciliter les collaborations entreprises/SIAE 

innovantes

Au niveau régional, pour améliorer le réemploi 

(plutôt que le recyclage)de nos déchets avec les 

filières, et les éco-organismes

A l’échelon des EPCI qui nous entourent, pour 

Valoriser le pouvoir d’agir des habitants et les impliquer 

dans des

actions concrètes pour dynamiser le territoire
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Atelier basé à Saint Bonnet en Bresse

- 2 encadrants techniques

- 10 salariés en CDDI
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1200m3 de bois livrés au particuliers

soit 846 stères en toutes dimensions

984 fagots allume feu à base de palettes revalorisés

QUELQUES CHIFFRES

54 créations « mobilier urbain » fabriquées 

Plus de 2000h de prestations extérieures locales 
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Soit 271 livraisons, 38 empilages à domicile

- Viticole
- Ramassage déchets bords de 

route
- Entretien Espaces Naturels 

sensibles ou pour collectivités
- Débarras maisons



Vidéo environnement

 Vidéo 
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LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4


Atelier basé à Pierre de Bresse

5, Place de la Mairie

- 1 encadrante technique

- 5 salariés en CDDI
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1120 retouches sur vêtements

263 broderies sur textile neuf

QUELQUES CHIFFRES

66973 étiquettes textiles 

personnalisées imprimées

782 impressions DTF sur 
vêtements, sacs, …
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314 ourlets de pantalon

234 clients adhérents hors 
personnes morales
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Vidéo

➢ Vidéo

Vidéo couture

LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo atelier couture/Couture - v2.m4v
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4


Formation Tissons la 

Solidarité
Un élément de réponse à la problématique de 

la « fast fashion » grâce aux structures 

d’insertion couture 

 Vidéo
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LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo Tissons la Solidarité/tissons.mp4
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4


 2 salariées de l’atelier Couture ont suivi un bloc de formation théorique 
et pratique en 2024.

 Cette formation continue en 2025 pour tout nouveau salarié à l’atelier.

 Tissons la Solidarité a validé le fait que l’encadrante technique Aurélie 
devienne formatrice.
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Formation Tissons la Solidarité



Atelier basé 

à Pierre de Bresse

15 Place Comte 

André d’Estampes

- 1 encadrant technique

- 4 salariés en CDDI
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➢ Vidéo

14Vidéo Maison Digitale

LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo maison digitale/Maison Digitale - v4.m4v
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4


➢ Vidéo

15Vidéo Maison Digitale 2

LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo catalogue MD/Vidéo Catalogue MD pour AG.mp4
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4


Labellisations

Adhésions Qualité

Microsoft Refurbisher

Ordi3E

ARAR (Association 

Régionale des Acteurs du 

Réemploi)

REP Déchets Electriques

et Electroniques
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Mobilité

Réparation

Réemploi

Animation
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Vidéo

➢ Vidéo

Vidéo Atelier Vélo

LOGO video

Vidéos des ateliers/Vidéo atelier vélo
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier vélo/Vidéo Atelier Vélo.mp4
Vidéos des ateliers/Vidéo atelier environnement/environnement (3).mp4
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Le numérique à la rencontre de tous

Les ateliers numérique  pour 
les + 60ans 

Notre école, faisons-la 
ensemble

Permanences à l’Espace France 
Services 

Formation pour les permanents 
et administrateurs

• Une intervention par mois, à 

l’école primaire de La Chaux, sur 

des thèmes définis autour du 

numérique

• des ateliers ludiques pour 

découvrir ensemble le numérique

• 12 personnes accompagnées : 

parents, enfants et enseignants

• Un rendez-vous mensuel, de 2h30 

et sans rendez-vous

• l’aide à l’utilisation des outils 

numériques pour les tâches du 

quotidien

• un conseil et suivi personnalisé 

pour 4 personnes

• 4 personnes accompagnées

• 3h30 de formation individuelle

• l’aide à la prise en main des 

outils numériques et des 

appareils

• 5 séances de formation pour 

apprendre les bases de 

l’informatique

• des Interventions dans 8 communes 

du territoire

• 54 personnes accompagnées en 

petits groupes

Accompagnements individuels 
pour les salariés de Tremplin

• Accompagnements individuels 

pour les démarches 

numériques

• 7 h de suivi personnalisé

• 3 personnes accompagnées

Formation pour les salariés de 
Tremplin

• Atelier recherche d’emploi, en 

collaboration avec Nicolas, 

notre accompagnateur 

socioprofessionnel

• 16 personnes accompagnées
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83 personnes accompagnées

38 heures de présentiel face à un 

public

Résumé de mes interventions numériques 

(septembre à décembre 2024)

25 actions numériques

Plusieurs rencontres (Agence 
Régionale du Numérique, 
Réseau Chalon-Louhans)
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Bilan de l’accompagnement 

social et professionnel réalisé
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TREMPLIN est un acteur du développement du 

territoire, avec de nombreux partenaires et 
des impacts locaux

Entreprises 
du territoire

Collectivités

Habitants

Personnes en 
recherche 
d’emploi

Jeunes 
décrocheurs
/ personnes 
en situation 

de handicap

Acteurs de 
la santé et 

du médico-
social

REEMPLOI 
et traitement 

de nos déchets 

locaux

FILIERE

COURTE
INCLUSION

ECONOMIE

CIRCULAIRE

IMPACT 

SOCIAL
TRANSITION 

ECOLOGIQUE
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Nos ateliers permettent des parcours 
d’insertion sur mesure 25



NOS SALARIES EN PARCOURS
Typologie

35 salariés accompagnés
en 2024

36 en 2023

36 en 2022

32 en 2021

63%

37%

HOMMES

FEMMES

17%

54%

29%

-26

26 à 49

50 et plus
26%

48%

26%

Sans diplômes

CAP/BEP

obtenu

BAC
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NOS SALARIES EN PARCOURS
Les principaux freins à l’emploi

26 sur 36: nombre de salariés impactés par un frein santé 

(physique/mentale) avec des difficultés à trouver des solutions 

adaptées d’accompagnement ou d’emplois inclusifs, voire 

dans l’incapacité à poursuivre une activité professionnelle
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445 actions socio-pro

Santé+++, budget, 

mobilité, définition de 

projet professionnel

(Reprise d’1 ETP)

Santé physique et 
mentale

(Réorientation en 
milieu 

adapté/protégé, 
adaptation de poste, 
temps partiel, besoin 

de soins
26 pers.

Accès aux Droits
(Démarches, 

information, …)
32 pers.

Difficultés 
financières, 
situation de 

surendettement
19 pers.

Mobilité (absence 
de solution, 

financement, 
transports en 
commun…)

9 pers.

Inadaptation au 
marché du travail 
(formation, codes 
d’entreprise, TRE)

35 pers.



NOS SALARIÉS EN PARCOURS
S’outiller pour mieux accompagner ces nouvelles 

problématiques

L’équipe permanente a été formée en santé mentale avec COEDIA

Un de ses membres a validé le Premier Secours en Santé Mentale (PSSM)

Un projet global a été financé par l’ARS pour:

 *Garantir des séances de psychologue prises en charge

 *Mettre en place une Analyse de la Pratique Professionnelle (APP) 

pour les accompagnants

 *Organiser des rencontres entre professionnels du social et du 

médical pour mieux harmoniser les parcours de vie
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Mise en place Activ 

Permis Roole 

3 accompagnements 

au code

7 PMSMP

Ateliers de formation:

*CV et Lettre de motivation

*Simulations d’entretiens
(Avec l’appui d’administrateurs et 

d’entreprises partenaires)

*Fiche de paie

*Budget (Crédit Agricole)

*Relation client

*Cycle habiletés sociales et 

métiers en tension (Coedia)

*Info création d’entreprise 
(BGE)

*Expression (Cie Pièces et Main 

d’Œuvre)

*Initiation aux Premiers 

Secours (Croix-Rouge)

*Eco-conduite (La Poste)

*Hygiène Alimentaire (Euro Pro 

Formation)

569h au total

Développement

Formation interne

Démantèlement de Palette et 

fabrication de Fagots 4H 
(Environnement)

Réparation Smartphone 15H 
(Maison Digitale)

Formation Retouche192H 

Tissons la solidarité 
(Couture)

Point Ecoute 

PEP71+Obtention d’un 

financement de 

séance de 

psychologue

29
NOS SALARIES EN PARCOURS
Les formations, les appuis



Cet accompagnement a permis le retour à 

l’emploi de

des salariés en 2024

47%
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NOS SALARIES EN PARCOURS
Après Tremplin

Nombre de salariés sortis en 2024 :17 personnes

SORTIES DYNAMIQUES : 47%

• 17 salariés sortis en 2024 (durée moyenne dans la structure : 12,3 mois)

• - 3 CDI (Cariste, agent en scierie, encadrant technique)

• - 1 CDD +6 mois (Maraîchage)

• - 1 CDD -6 mois ( agent de collectivité)

• - 2 embauches dans une autre SIAE

• - 1 entrée en formation

• - 9 personnes sans emploi immédiat / chômage

•  Missions de travail régulières et/ou ponctuelles en 
complément de Tremplin

• Démarche SEVE EMPLOI : suivi des mises en relation / mises en situation, 
catalogue entreprises, questionnaire visite entreprise

Sorties emploi 

durable
4

Sorties emploi 

transition
1

Sorties positives 3

Sorties non positives 9

Non comptabilisé 

ASP

Nb total sorties 17
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… Car ce sont eux qui 

en parlent le mieux !

32NOS SALARIES EN PARCOURS
ILS TEMOIGNENT…



Portage du 

Tiers Lieu depuis
2023

-   les RDV du Fil

-   les RDV du Spectacle

-   les RDV Popote

- les RDV Parlotte

- le Repair Café

-   les RDV de la Jeunesse

- les RDV de l’Insertion

- Les RDV de la Santé

- PCRH en cours avec des projets à venir avec les 

entreprises

Découvrir, faire ensemble, échanger

entre habitants et acteurs, valoriser

notre territoire
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Le Tiers Lieu 2024

REPAIR CAFÉ RDV DU FIL RDV POPOTE

RDV DU SPECTACLE RDV JEUNESSE RDV PARLOTTE

• Quand: Tous les 1ers et 

3èmes jeudi après midi

• Combien: 16 Rencontres

• Qui : 18 bénéficiaires et 3 

bénévoles référents.

• Quand: 1 fois par trimestre

• Combien: 3 rencontres et 3 

évènements.

• Qui : 77 bénéficiaires et 8 

bénévoles.

• Quand: 1 fois par 

trimestre

• Combien: 2 rencontres et 

2 évènements.

• Qui : 48 bénéficiaires et 3 

bénévoles.

• Quand: 2 mercredis après 
midi /mois de Juillet à Dec

• Combien: 12 
permamences

• Qui : 0 bénéficiaires

• Quand: 1 fois par 
trimestre

• Combien: 5 rencontres en
• Qui : 13 structures 

participantes et 7 
structures engagées

• Quand: le 1er et le 3ème 

lundi du mois de 18h à 20H

• Combien: 19 rencontres 

• Qui : 11 animateurs 

bénévoles 92 bénéficiaires

• Nb d’objet réparés : 62% & 

vampirisé pour pièces: 21%.
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Le Tiers Lieu 2024

JOURNÉE DU TIERS-LIEU

• Quand: 1 fois par trimestre

• Combien: 4 rencontres

• Qui : 29 participations

• Quand: 1 fois par trimestre

• Combien: 3 rencontres

• Qui :11 structures 

participantes

RDV DE L’INSERTION RDV DE LA SANTÉ

BRESSE SYNERGIE

• Quand: 1 fois par an

• Combien : 1 déjeuner

• Qui : 29 Partenaires

• Quand: 1 fois par mois

• Combien: 10 Rencontres

• Qui : 3 acteurs

économiques engagés
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15 habitants animateurs des RDV

Plus de 180 habitants bénéficiaires des actions

Un budget de 29263€ 
Contributions volontaires incluses

Et un financement MSA de 10 000€

Plus de 27 partenaires

Le Tiers Lieu 2024 36



Création du site 

www.animateurs71

En lien avec la DSDEN 

(Direction des Services 

Départementaux de 

l’Education Nationale) et 

le développeur WEB 

Roméo ROY, il a été mis 

en place un site dédié 

aux centres de loisirs et 

organismes de formation 

BAFA-BAFD afin de diffuser 

les offres d’emploi et de 

formations sur le territoire.
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Site Web

Site Web

https://animateurs71.fr/


http://www.jankowskimichal.pl/pdf-combiner
https://www.jankowskimichal.pl/pdf-combiner
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