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2024 a été marquée par
un engagement sans faille de la part
de notre Conseil d’Administration,
des bénévoles, de nos partenaires,
& bien sûr, de notre équipe de travail

Ensemble, nous avons initié une réflexion stra-
tégique pour les années à venir, réaffirmant les 
valeurs fondatrices de l’association : solidarité, 
convivialité, respect et inclusion. Ces valeurs 
continuent de résister à l’épreuve du temps et 
d’inspirer nos actions.

Nous avons également renforcé nos collaborations, 
en particulier avec de nombreux acteurs du secteur 
social et de la montagne, pour faire grandir des pro-

jets novateurs et porteurs de sens. La dynamique de “La Montagne prend ses quartiers” s’est poursuivie, 
rythmée par des aventures humaines et des rencontres inoubliables. Le projet “Bonne arrivée” a quant à 
lui ouvert de nouvelles perspectives d’accueil montagnard pour les jeunes migrants.

L’année 2024 a aussi été marquée par l’élargissement de nos projets européens, qui ont consolidé 
notre présence à l’échelle locale et internationale. Grâce à eux, nous avons pu étendre notre réseau 
et poursuivre notre mission d’inclusion et d’accès à la montagne pour tous. Par ailleurs, nos actions 
ont continué d’inspirer les jeunes professionnels de la montagne, tandis que la mobilisation de nos 
bénévoles et le soutien indéfectible de nos partenaires, tant institutionnels que privés, ont été des 
piliers essentiels à la réalisation de nos projets.

Bien que confrontés au désengagement de notre partenaire historique, l’Agence Nationale de la 
Cohésion des Territoires, nous avons su ajuster notre stratégie et saisir chaque nouvelle opportunité 
pour avancer. Cette capacité d’adaptation, couplée à l’énergie collective de notre équipe, a permis à 
l’association de continuer à se développer.

À travers ce rapport, nous vous invitons à revivre les moments forts de cette année passée, à 
découvrir nos réussites, mais aussi nos réflexions et perspectives pour l’année 2025. Un grand 
merci à chacun d’entre vous pour votre contribution à cette belle aventure humaine et collective. 
Ensemble, nous poursuivrons notre engagement pour rendre la montagne toujours plus accessible, 
inclusive et solidaire.

Thierry HUBERT
PRÉSIDENT DE L’ASSOCIATION
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UNE MONTAGNE
SOCIALE
ET EDUCATIVE

NOTRE ACCOMPAGNEMENT POUR

Les séjours éducatifs en montagne

Nous accompagnons les structures sociales, éducatives, médicales
et d’insertion dans l’organisation de séjours et projets montagne

à forte valeur ajoutée (éducative, thérapeutique, etc.).
En déployant notre méthodologie et en nous appuyant sur les objectifs de chaque structure accompagnée, nous coconstruisons des séjours et projets sur mesure, permettant à la montagne de révéler tout son potentiel éducatif et d’insertion.

Nos actions s’articulent autour de deux pôles d’activités complémentaires :les séjours éducatifs en montagne et les projets “Territoire Montagne”.

>  Les chiffres 2024

29	
Séjours éducatifs, d’insertion et thérapeutiques en montagne

	 ont été organisés (21 en 2023) + 3 annulations de dernière minute.

21	 Structures ont bénéficié de notre accompagnement.

266
	Personnes en situation de fragilité ont participé

	 à un séjour en montagne (177 en 2023).

119
	 Intervenants sociaux, éducatifs ou mentors

	 ont pris part à ces séjours (75 en 2023).

NOTRE MISSION

ACCOMPAGNEMENT DES STRUCTURES DE TOUTE LA FRANCE 
À L’ORGANISATION DE SÉJOURS EN MONTAGNE

SECTEURS D’INTERVENTION DES STRUCTURES ACCOMPAGNÉES
POUR LA RÉALISATION DES SÉJOURS

La tendance à l’augmentation des demandes d’accompagnement des structures d’insertion par le mentorat
s’est à nouveau confirmée en 2024. Avec les structures de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,
elles représentent ensemble près de 60 % des structures accompagnées.

Les autres secteurs sociaux sont représentés de manière équilibrée. Il est à noter que 3 séjours ont bénéficié
uniquement d’un accompagnement matériel, comprenant la mise à disposition d’équipements et la couverture assurance.
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Grâce au dynamisme de leurs professeurs, 12 élèves de 3ème d’un collège REP + ont conclu un cycle de trois ans de randonnée par une 
initiation à l’alpinisme dans le massif des Écrins.

Durant trois jours, ces collégiens ont vécu une véritable aventure en haute montagne, sac à dos bien chargé, évoluant en itinérance dans 
un environnement exigeant. Encadrés par trois guides de haute montagne - Baptiste, Jérôme et Abdou - ils ont repoussé leurs limites en 
pratiquant la marche en raquettes, la progression en crampons et même la luge, une grande première pour la quasi-totalité du groupe !

L’expérience a également été marquée par deux nuits 
en altitude : une au refuge du Glacier Blanc, l’autre 
au refuge des Écrins. Une immersion totale qui leur a 
permis de découvrir les réalités de la montagne et de 
partager des moments inoubliables.

ZOOM
SUR QUELQUES

SÉJOURS
ÉDUCATIFS

“ Même s’il y avait des difficultés, je n’ai jamais lâché. On m’a aidé dans les moments où je me sentais mal. On a été très solidaires et on est tous arrivés en haut. ”
Rania

“ Ce n’est pas en un mot ou une 
phrase que je peux qualifier cette 
expérience en montagne. J’ai beau-
coup de choses à dire mais surtout, 
c’est qu’on peut être fier de nous, de 
ce qu’on a fait. Ce n’est pas quelque 
chose de facile. Mais nous y sommes 
parvenus. Merci aux guides, aux pro-
fesseurs et au groupe ! ”

Hasnae

Voici quelques témoignages
 de leur expérience :

“ On dirait un paysage de 
carte postale. ”

Lilia

#DEFIS COLLECTIFS
ET INDIVIDUELS

#AVENTURE ÉDUCATIVE

Séjour alpinisme
POUR LES ESCHOLIERS RANDONNEURS

DU COLLEGE REP+ MONTPELLIER
EDUCATION NATIONALE
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Organiser un projet éducatif en montagne pour deux personnes en 
milieu fermé et quatre en milieu ouvert relevait du défi, mais Bertrand, 
enseignant à la Maison d’Arrêt, et Pierre, conseiller pénitentiaire 
d’insertion et de probation, ont relevé le challenge avec détermination.

Ce séjour dans la vallée du Vénéon, massif des Ecrins, placé sous le 
signe du dépassement de soi et de l’entraide, a permis à chacun de 
mobiliser ses compétences tout en en acquérant de nouvelles. Un 
moment riche en émotions, marqué par la convivialité et la bonne 
humeur de toutes et tous.

Encadrés par Abdou, Jérémy et Juliette, les six participants se sont 
initiés à la randonnée en montagne, à l’escalade et à la grande voie, 
avec pour point d’orgue une descente en rappel mémorable !

L’aventure a également pris une dimension solidaire et environnementale. 
Avec Thierry et Narcisse, gardiens du Parc National des Écrins, nous 
avons contribué à l’entretien des chemins endommagés par les crues 
hivernales : pioches en main, nous avons restauré une fontaine, 
consolidé des portions de sentier et installé une passerelle avec des 
assises en pierres sèches.

Et sous la supervision de Mathilde, gardienne du refuge du Carrelet, 
nous avons déchargé sept sacs de ravitaillement pour le refuge et 
installé le mobilier extérieur, apportant ainsi notre pierre à l’édifice du 
fonctionnement de ce lieu d’accueil en altitude.

“ J’ai beaucoup aimé participer à 

ce séjour, cela a été très bénéfique 

au niveau de ma confiance en 

moi et de ma motivation sur le 

plan professionnel… Cela m’a 

redonné un petit coup de fouet 

pour la suite. J’ai beaucoup aimé 

échanger avec les autres, que de 

belles rencontres ! ” Polo

“ Nous nous sommes gavés à faire ce pourquoi nous sommes partis : découvrir la montagne et aider les gens qui y vivent. Pour ma part, j’ai profité de chaque instant et je pense que je retournerai dans cette vallée lorsque je serai libre. ”
Guillaume

Découverte montagne
& chantier
AVEC LA MAISON D’ARRET  DU PUY EN VELAY
MILIEU CARCÉRAL
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Ce projet est né de l’initiative de Paul, père de deux enfants 
atteints d’hémophilie sévère, membre de l’Association 
Française des Hémophiles. Son ambition était de démontrer à 
la communauté des hémophiles que, malgré la maladie, il était 
possible de relever de grands défis, notamment sportifs.

Pour donner vie à cette aventure, Paul a sollicité Chris 
Bombardier, un Américain également atteint d’hémophilie 
sévère, connu pour avoir gravi l’Everest en 2020. Son exploit 
a fait l’objet d’un film inspirant : Bombardier Blood. Grâce à la 
notoriété de Chris, les fonds nécessaires ont pu être réunis, 
transformant ainsi ce qui n’était qu’un petit projet associatif 
français en une initiative internationale. C’est à ce moment-là 
que Paul a fait appel à nous.

Ce défi a réuni sept personnes hémophiles, issues de 
sept pays différents, déterminées à accomplir cet exploit. 
Accompagnées d’un cameraman, elles ont partagé leur 
aventure à travers un documentaire intitulé Mountains we 
Carry, Mountains we Climb.

Bien que l’ascension du Mont-Blanc n’ait pu être menée à terme 
en raison des conditions météorologiques, chaque participant 
a vécu une expérience inoubliable. Au-delà de la performance 
sportive, cette aventure a marqué les esprits par la richesse des 
relations humaines et la découverte de ses propres capacités. 
Pour tous, ce projet reste une véritable réussite, illustrant 
qu’aucune montagne n’est infranchissable… #MONTAGNE POUR TOUS

Mont-Blanc
des Hémophiles
Santé
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UNE MONTAGNE
SOCIALE ET EDUCATIVE

>  Les chiffres 2024

16	 Projets territoire montagne réalisés (18 en 2023).

10	 Structures sociales et médicales situées en Haute-Savoie, 
	 Savoie, Isère et Suisse accompagnées (13 en 2023).

363  Personnes bénéficiaires (242 en 2023) dont 259 mineurs.

27 Intervenants sociaux impliqués (38 en 2023).

Les projets territoire montagne

Malgré une légère diminution du nombre de projets, nous 
constatons une augmentation significative du nombre 
de bénéficiaires, en grande partie grâce à une demande 
accrue d’interventions avec notre mur d’escalade dans un 
quartier populaire de Genève.

ACCOMPAGNEMENT DES STRUCTURES PRÉSENTES SUR
LE TERRITOIRE MONTAGNARD (SAVOIE, HAUTE-SAVOIE,
ISÈRE, GENEVOIS) DANS L’ORGANISATION DE PROJETS 
ÉDUCATIFS ET D’INSERTION PAR LA MONTAGNE, SUR
UNE OU PLUSIEURS JOURNÉES, ADAPTÉS AUX BESOINS
ET OBJECTIFS SPÉCIFIQUES DE CHAQUE STRUCTURE

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
POUR

Le pôle Projets Territoire Montagne continue de diversifier son action auprès des 
structures de Haute-Savoie, Savoie, Isère et du Genevois. Cette année encore, 
les secteurs de la prévention spécialisée et de l’insertion sont majoritaires, avec 
notamment des projets menés en collaboration avec différentes antennes de Sport 
dans la Ville, de la Mission Locale du Faucigny et de La Fase.

La jeunesse est au rendez-vous grâce au pro-
gramme “J’M Ma Montagne”, soutenu notamment 
par la Fondation Snowleader. Notons également 
que 3 projets ont concerné uniquement une mise à 
disposition de matériels.

SECTEURS D’INTERVENTION DES STRUCTURES ACCOMPAGNÉES
POUR LA RÉALISATION DE PROJETS MONTAGNE
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Depuis maintenant trois ans, nous collaborons avec les Travailleurs Sociaux 
Hors les Murs (TSHM) de la FASE, service de prévention spécialisée en 
banlieue de Genève. Les éducateurs de ce dispositif accompagnent des 
jeunes issus des quartiers populaires, souvent confrontés à de lourdes 
problématiques d’addictions (alcool, stupéfiants).

Cette année, après plusieurs journées de préparation au printemps 
(notamment à la Mer de Glace et lors de séances d’escalade), les guides 
ont proposé un défi ambitieux : l’ascension du Pigne d’Arolla (3 790 m) dans 
le Valais. Les jeunes ont éprouvé une grande fierté en réussissant cette 
belle ascension dans leur propre pays !

Cependant, cette aventure a nécessité une vigilance constante de la part 
des guides, du chef de projet et des éducateurs quant à la consommation 
de produits stupéfiants. Pour certains jeunes, passer une journée sans 
fumer ou boire de l’alcool relevait du défi. Il a donc fallu en tenir compte et 
adapter au mieux les activités proposées.

Notre approche a consisté à sensibiliser ces jeunes aux effets néfastes 
de leurs addictions sur leur quotidien, sans jamais adopter un discours 
moralisateur. Avec modestie, nous espérons que ce message aura trouvé 
un écho auprès d’eux, leur permettant d’entrevoir un autre chemin vers le 
bien-être et l’épanouissement personnel.

FOCUS
SUR QUELQUES

PROJETS
TERRITOIRE
MONTAGNE

#CONFIANCE EN SOI

#DÉPASSEMENT

#ENGAGEMENT

Groupe Montagne
POUR LA FASE

PRÉVENTION SPÉCIALISÉE
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Cela fait maintenant trois ans que nous collaborons avec “Sport dans la 
Ville”, et plus particulièrement avec l’éducateur Jimmy, sur des programmes 
de remobilisation des jeunes de 16 à 25 ans par le sport. Petit à petit, 
Jimmy combat sa peur du vide pour partager des moments d’émotions 
intenses avec les jeunes. Car l’implication des éducateurs, animateurs 
et travailleurs sociaux dans nos projets est essentielle. Lorsqu’ils 
s’investissent pleinement, les projets éducatifs en montagne deviennent 
de véritables facilitateurs de la relation entre jeunes et éducateurs. Bien 
que cet impact soit difficile à mesurer objectivement, les effets bénéfiques 
ressentis par les encadrants, à posteriori, sont indéniables.

Dans le cadre du programme “Passe D”, les jeunes doivent participer à 
différents stages sportifs et citoyens, à des ateliers pratiques (comme 
l’écriture de CV ou des simulations d’entretien) et à des formations. En 
montagne et à nos côtés, les jeunes participent à des journées mêlant 
activités physiques (escalade, randonnée, etc.) et découverte des métiers 
liés à la montagne.

Le séjour alpinisme que avons organisé cette année représente l’aboutis-
sement de ce parcours.

Sept jeunes ont pu découvrir les sommets de la Vanoise, en dormant dans 
les refuges de la Dent Parachée et du Fond d’Aussois. Un dépaysement 
total pour ce groupe venu de Chambéry, mais qui n’avait pourtant jamais 
mis les pieds en montagne…

“ Bordel ! Qu’est-ce que je fais là ? 
J’ai deux enfants !!! ”

crie Jimmy - encadrant référent du programme “Passe D” de Sport dans la Ville - au sommet du Rocher des Amoureux à Avrieux, juste avant de 
se lancer dans un rappel.

Pass D
en montagne
POUR SPORT DANS LA VILLE, CHAMBÉRY
PRÉVENTION SPÉCIALISÉE
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RÉCAPITULATIF DES PROJETS ACCOMPAGNÉS EN 2024
Durée total 

des projets 
accompagnés >> 234Total des 

bénéficiaires >> 629 Total des 
éducateurs >> 146

MISSION LOCALE 
FAUCIGNY

Cycle
montagne
et insertion

Insertion Haute-
Savoie 32 4 6

Projet de
territoire

STEMO
NANTES

Montagne
hiver PJJ Loire 

Atlantique 5 2 5
Séjour

éducatif

LA VIE AU
GRAND AIR

Découverte de 
la montagne

Aide sociale
à l’Enfance Loiret 12 3 4

Séjour
éducatif

COLLÈGE
DE CLUSES

Dispositif
relai itinérant Scolaire Haute-

Savoie 8 1 3
Projet de
territoire

SPORT DANS
LA VILLE

GRENOBLE

Sport 
olympique Insertion Isère 6 2 1

Projet de
territoire

EPDA DE 
PRÉVENTION 
SPÉCIALISÉE 
SALLANCHES

Accroche-toi
Prévention 
Spécialisée

Haute-
Savoie 10 1 4

Projet de
territoire

SAUVEGRADE
95

Séjour 
découverte 

Montagne au 
printemps

Prévention 
Spécialisée Val d’Oise 7 2 5

Séjour
éducatif

PLANET
AVENTURE
/ CMSEA

Objectif
Mont-Blanc

Prévention 
Spécialisée Moselle 9 7 12

Séjour
éducatif

PROJETS
EN CIMES

Promotion 1 Insertion
Nord, 

Yvelines
& Isère

12 2 6
Séjour

éducatif
/ Mentorat

MAISON D’ARRET
DU PUY EN VELAY

Chantier 
montagne

& découverte

Milieu 
Carcéral Haute-Loire 5 2 4

Séjour
éducatif

PROJETS
EN CIMES

Promotion 2 Insertion

Bouche du
Rhône, Val 

d’Oise, Nord 
& Rhône

13 2 6
Séjour

éducatif
/ Mentorat

SEMONS
L’ESPOIR

Le Mexique
au printemps Santé Doubs 1 0 7

Séjour 
éducatif / 

Mise à dispo 
de matériel

COLLÈGE
DE CLUSES

Les cordées
de la réussite Scolaire Haute-

Savoie 19 3 0,5
Projet de
territoire

COLLÈGE
LES ESCHOLIERS

Les escholiers 
randonneurs Scolaire Hérault 12 3 3

Séjour
éducatif

DT PJJ
RHÔNE AIN

Marcher pour 
entreprendre PJJ Rhône 9 14 3

Séjour
éducatif

/ Mentorat

SAUVEGARDE
95

Séjour
hivernal

Prévention 
Spécialisée Val d’Oise 6 2 5

Séjour
éducatif

ÉCOLE DE LA
2ÈME CHANCE

Montagne 
hivernale Insertion Seine

St. Denis 7 2 8
Séjour

éducatif

GRAVIR POUR 
GRANDIR

Promotion 1 Insertion Île de
France 9 11 9

Séjour
éducatif

/ Mentorat

SEMONS
L’ESPOIR

Les sommets
de l’espoir Santé Doubs 35 0 14

Séjour 
éducatif / 

Mise à dispo 
de matériel

SPORT
DANS LA VILLE 

CHAMBÉRY

Pass D
en montagne Insertion Savoie

& Isère 16 2 7
Projet de
territoire

MFR
LE BELVÉDÈRE

Groupe 
Montagne Scolaire Haute-

Savoie 8 1 8
Projet de
territoire

FOYER MATTERS 
LYON

Cycle de rando 
en pleine nature Insertion Rhône 14 9 3

Séjour
éducatif

GRAVIR POUR 
GRANDIR

Promotion 2 Insertion Île de
France 12 10 9

Séjour
éducatif

/ Mentorat

LA FASE Groupe 
montagne

Prévention
Spécialisée Suisse 7 3 2

Projet de
territoire

PASSAGE Trek
marocain

Prévention
Spécialisée

Haute-
Savoie 9 0 7

Projet de 
territoire / 

Mise à dispo 
de matériel

REVASION Haute
montagne

MNA
Migrants Suisse 8 0 2

Projet de 
territoire / 

Mise à dispo 
de matériel

ITEP PEP69
Cycle rando & 

séjour découverte 
activités montagne

Handicap 
mental Rhône 6 3 6

Séjour
éducatif

IME
BOURG LA REINE

Découverte
de la montagne

Handicap 
mental

Hauts
-de-Seine 5 4 5,5

Séjour
éducatif

FOYER MATTERS
& MISSION

LOCALE OULLIN

Mission 
insertion par
la montagne

Insertion Rhône 7 2 1
Séjour

éducatif

SPORT DANS
LA VILLE 

CHAMBÉRY

Job dans
la ville en 

montagne
Insertion Savoie 39 2 5

Projet de
territoire
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PROJETDÉPT.PROJET

LA FASE Séjour
alpinisme

Prévention 
Spécialisée Suisse 7 2 3

Projet de
territoire

LA FASE
Escalade

au sein du 
quartier

Prévention 
Spécialisée Suisse 169 1 4

Projet de
territoire

SAUVEGARDE 95 Itinérance 
estivale

Prévention 
Spécialisée Val d’Oise 7 2 5

Séjour
éducatif

ASSO FRANÇAISE
DES HÉMOPHILES

Mont Blanc Santé Monde 9 0 7
Séjour

éducatif

REVASION Haute 
montagne Migrants Suisse 3 0 3

Projet de 
territoire / 

Mise à dispo 
de matériel

MISSION LOCALE 
SALONNAISE

Ascension
3000 Insertion Bouches

du Rhône 5 2 4
Séjour

éducatif

PROJETS
EN CIMES

Promotion 3 Insertion Nord 10 6 8
Séjour

éducatif
/ Mentorat

EST
VOX POPULI

Séjour 
alpinisme Insertion Île de

France 7 12 6
Séjour

éducatif
/ Mentorat

PASSYFLORE
Journée

intergénéra-
tionnelle

Personnes 
Âgées

Haute-
Savoie 15 3 1 Projet de

territoire

PROJETS
EN CIMES

Promotion 4 Insertion Nord 14 6 8
Séjour

éducatif
/ Mentorat

PROJETS
EN CIMES

Promotion 5 Insertion Bouche
du Rhône 14 6 8

Séjour
éducatif

/ Mentorat

UEHC PANTIN Séjour IPNA PJJ Seine
St. Denis 3 2 4

Séjour
éducatif

SEMONS
L’ESPOIR

Le Mexique à 
l’automne Santé Doubs 4 0 7

Séjour 
éducatif / 

Mise à dispo 
de matériel

MISSION LOCALE 
ANNEMASSE

Montagne
et insertion Insertion Haute-

Savoie 7 2 1
Projet de
territoire

UEHD MONTPELLIER
/ STEISTI TOULOUSE
/ UEHD TOULOUSE

Séjour 
montagne 

hivernal
PJJ

Hérault & 
Haute-

Garonne
7 3 4

Séjour
éducatif
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LES INITIATIVES 
EPPM POUR
UNE MONTAGNE 
INCLUSIVE

>  Les chiffres 2024

5 Initiatives inclusives.

+500 Personnes bénéficiaires
	         (dont environ 300 mineurs).

28 Intervenants sociaux / éducatifs.

35 Journées montagne.

BONNE ARRIVEE
SKI, ESCALADE, RANDONNÉE,
ALPINISME, CANYONING, ETC.

Mineurs Non Accompagnés pris en charge
par la MECS de Passy / Fondation Alia. 22 5

CHANTIER
MONTAGNE
ET UTMB

SENTIERS AUX HOUCHES Adultes incarcérés /
Maison d’Arrêt de Bonneville. 5 3

VERS LE REFUGE DE BERTONE Jeunes accompagnés par l’EPDA
de prévention spécialisée de Sallanches 5 2

MONTAGNE
DE VACANCES

VACANCES DE PÂQUES À ORPIERRE
Jeunes accompagnés par l’EPDA

de prévention spécialisée de Thonon
et la Roche Sur Foron.

5 2

VACANCES DE LA TOUSSAINT DANS LES 
BARRONNIES

Jeunes accompagnés par l’EPDA de prévention 
spécialisée de Bonneville et Chamonix. 5 2

LA MONTAGNE 
PREND

SES QUARTIERS...
À BONNEVILLE

FRESQUE POUR LE QUARTIER
LE BOIS JOLIVET

Jeunes accompagnés par l’EPDA
de prévention spécialisée de Bonneville

et le service Jeunesse de la CCFG.
6 2

FRESQUE POUR LE QUARTIER MINEUR
DE LA MAISON D’ARRÊT

Jeunes pris en charge par la PJJ
en Maison d’Arrêt de Bonneville. 4 1

COURSE D’ORIENTATION À BELLERIVE

Habitants de Bonneville
dont les jeunes accompagnés

par l’EPDA de prévention spécialisée
de Bonneville et le service Jeunesse

de la CCFG.

24 4

RANDONNÉE AU DESSUS DE BONNEVILLE 5 0

CAMP DE BASE
AU QUARTIER LE BOIS JOLIVET 236 5

AVENTURE EN MONTAGNE
VERS GRAMUSSET 20 2

INITIATION ESCALADE
COMME ACTIONS

DE PROXIMITÉ

ARGENTIÈRE

Habitants des quartiers ou des communes
et les jeunes accompagnés par la MJC

et l’EPDA de prévention spécialisée.

50 0

LES PÉLERINS / CHAMONIX 50 0

SERVOZ 50 0

PARTICIPANT.E.PROVENANCE DU GROUPEPROJET ENCADRANT

Mettre en œuvre des projets 

innovants d’insertion sociale, 

culturelle et professionnelle pour 

les habitants de la montagne 

n’ayant pas la chance d’y 

accéder pleinement afin de 

favoriser leur intégration et 

insertion sur notre territoire.

NOTRE MISSION

5
+500 300
28

35

SKI, ESCALADE, RANDONNÉE,
ALPINISME, CANYONING, ETC.

SENTIERS AUX HOUCHES

VERS LE REFUGE DE BERTONE

VACANCES DE PÂQUES À ORPIERRE

VACANCES DE LA TOUSSAINT DANS LES 
BARRONNIES

FRESQUE POUR LE QUARTIER
LE BOIS JOLIVET

FRESQUE POUR LE QUARTIER MINEUR
DE LA MAISON D’ARRÊT

COURSE D’ORIENTATION À BELLERIVE

RANDONNÉE AU DESSUS DE BONNEVILLE

CAMP DE BASE
AU QUARTIER LE BOIS JOLIVET

AVENTURE EN MONTAGNE
VERS GRAMUSSET

ARGENTIÈRE

LES PÉLERINS / CHAMONIX

SERVOZ
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Pour sa 5ème édition, La Montagne prend ses quartiers s’est installée à Bonneville, au coeur des 
quartiers du Bois Jolivet et de Bellerive, classés QPV. L’objectif ? Sensibiliser les habitants à la nature et 
aux activités de pleine nature, tout en favorisant le lien social et l’implication des jeunes par des projets 
artistiques et sportifs.

L’artiste Noé Courlet (alias Pekor) a guidé 6 jeunes du quartier et 4 jeunes de la maison d’arrêt de Bonneville 
dans la création d’une fresque murale en diptyque. Malgré les contraintes logistiques, leur participation 
active a révélé une dynamique positive, ouvrant notamment pour les jeunes détenus une porte vers l’art 
et l’expression créative.

Malgré une météo capricieuse, 25 participants du service jeunesse de la Communauté de Communes et 
de l’EPDA de prévention spécialisée ont exploré leur quartier de manière ludique.

Le “Camp de Base” a rassemblé près de 400 habitants autour d’activités variées : tyrolienne, escalade, 
remontée sur corde, jeu des caisses, et un spectacle vertical d’Antoine Le Menestrel (Compagnie Les 
Lézards bleus), créant une ambiance festive et conviviale. De nombreux bénévoles et partenaires locaux 
ont contribué à cette réussite collective.

Pour élargir l’horizon des participants, le projet a offert
des expériences en dehors du quartier :
•	Une randonnée familiale sur les hauteurs de Bonneville mais qui a malheureusement réuni très peu
	 de participants.

• Le week-end au refuge de la Pointe Percée a marqué les esprits : 20 jeunes ont bravé une météo
	 capricieuse pour vivre une aventure inoubliable, mêlant randonnée, escalade et initiation à la marche 
	 encordée, accompagnés par des guides de haute montagne. Une expérience de solidarité, de 
	 dépassement de soi et d’esprit d’équipe qui restera gravée dans les mémoires.

• Une exposition photo de Fred Bernard a retracé le projet, mais a été rapidement vandalisée, révélant les
 	 défis persistants en matière de sensibilisation à l’art.

#INSERTION

#SENSIBILISATION

#MONTAGNE
POUR TOUS

Pour élargir l’horizon des participants, le projet a offert
des expériences en dehors du quartier :

La Montagne
prend ses quartiers
… À BONNEVILLE
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#INSERTION PAR LA MONTAGNE

#MONTAGNE INCLUSIVE

#OUVERTURE CULTURELLE

Dans le cadre de l’initiative “Bonne Arrivée”, menée pour les Mineurs 
Non Accompagnés (MNA) pris en charge par la MECS du Plateau 
d’Assy de la Fondation Allia, notre objectif est de favoriser l’accueil, 
l’insertion et l’inclusion de ces jeunes sur notre territoire.

Nous avons accompagné plus de 25 jeunes, âgés de 14 à 18 ans, 
dans leur immersion dans l’univers montagnard, à travers diverses 
sorties organisées entre mars et novembre 2024 :

•	4 sorties ski sur le domaine de la Vormaine (Le Tour)
	 et aux Houches.

•	1 visite de l’Aiguille du Midi avec randonnée au désert des Praz.

•	1 sortie escalade aux Gaillands (Chamonix).

•	2 sorties alpinisme lors de l’Arctéryx Academy aux Chéserys
	 et des rencontres de la Montagne Partagée à La Grave.

•	2 sorties canyoning dans le canyon de Vallorcine.

•	La participation de certains jeunes à notre “Faites de la Rando”.

Malgré des changements dans les ressources humaines de la 
structure, qui ont limité la possibilité de concrétiser les rencontres 
avec les métiers de la montagne comme prévu initialement, le lien 
avec ces jeunes est désormais solide. 

Aujourd’hui, certains d’entre eux nous contactent directement, et 
même proposent leur aide en tant que bénévoles pour soutenir 
les projets à venir. Ce retournement témoigne de l’impact positif et 
durable de notre accompagnement.

Bonne arrivée
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#DECOUVERTE
MILIEU MONTAGNARD

#SENSIBILISATION
ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de notre partenariat avec l’UTMB® et sa commission 
environnement, nous avons proposé deux chantiers qui ont 
permis à des jeunes de l’EPDA de Sallanches et à des personnes 
incarcérées à la maison d’arrêt de Bonneville de s’investir dans des 
travaux en montagne.

Le premier chantier s’est déroulé à proximité du refuge de Bertone, 
en Italie : nettoyage de renvois d’eau et ré-aménagement du sentier. 
Quant au second, il a consisté en la refonte d’un sentier aux Houches 
avec l’aide de pioches ! Malgré la dureté de ces travaux, les partici-
pants, jeunes comme moins jeunes, ont fait preuve d’une détermina-
tion et d’un esprit de solidarité exceptionnels.

Cette expérience a été enrichissante pour toutes les parties 
prenantes. jeunes et les personnes incarcérées ont non seulement 
vécu une immersion en pleine nature, mais ont également relevé 
des défis physiques tout en contribuant activement à la préservation 
des sentiers de montagne. Une nuitée en montagne leur a offert 
l’occasion de prendre l’air, de contempler les étoiles et de vivre un 
moment de partage fort. Les responsables des sentiers, les gardiens 
de refuges et les organisateurs de l’UTMB® ont tous exprimé leur 
satisfaction, soulignant la qualité de l’intervention et l’engagement 
des participants.

Cette initiative a renforcé les liens entre le monde de la montagne, 
l’insertion sociale et l’environnement, créant ainsi un cercle vertueux 
de coopération et de respect mutuel.

Les chantiers 
UTMB®

ET NOS BÉNÉFICIAIRES
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En 2024, ce ne sont pas une mais bien deux éditions de Montagne de 
vacances qui ont pu être réalisées, répondant à une forte demande des 
éducateurs et des jeunes suivis par l’EPDA de prévention spécialisée.

L’édition de la Toussaint, qui s’est déroulée dans les Baronnies, a permis 
à 5 filles âgées de 13 à 15 ans, originaires de Bonneville et Chamonix, de 
partir en vacances dans un cadre naturel pour découvrir l’escalade et la 
via ferrata. Ce séjour a été un véritable bol d’air pour les jeunes, offrant 
des moments de partage, d’émotions fortes, d’entraide et de solidarité.

Le trajet et la première séance d’escalade ont été marqués par 
une certaine appréhension, mais avec des encouragements et 
un accompagnement rassurant, l’ambiance s’est vite détendue, 
permettant ainsi à toutes de prendre confiance et de continuer à se 
challenger à l’escalade.

Après cet échauffement vertical, il était temps d’affronter la grande et 
fameuse via ferrata de Saint Julien. Les guides font preuve d’adaptation 
et proposent un parcours sur mesure. Certaines jeunes choisissent 
d’arrêter après la première échappatoire, mais la plupart décident de 
continuer, surmontant ainsi leurs peurs.

Le séjour s’est terminé par une mémorable soirée d’Halloween, pleine de 
rires, de frissons et de cris stridents ! Ce fut un moment de détente et de 
partage, marquant la fin d’une aventure inoubliable.

#DECOUVERTE
MILIEU MONTAGNARD

#SOCIABILISATION

#VACANCES POUR TOUS
Montagne

de vacances
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>  Section Annecy

32	 Séances hebdomadaires chaque jeudi au gymnase Jean Mermoz à Cran Gevrier.

+ des week-ends et journées variés :

2	 Week-ends d’escalade en Haute-Maurienne et dans le Briançonnais, pour découvrir
	 de nouveaux terrains de jeu.

3	Séances en intérieur à Cran-Gevrier et au lycée Saint-Michel à Annecy.

5	Sorties de randonnées douces et adaptées (dans le Salève, dans
	 les Bauges, vers le Sulens, vers Entremont et au pied du Parmelan).

23	 Membres dont 9 personnes en souffrance morale, atteintes de maladie, ou porteuses
	 d’un handicap mental ou physique (en fauteuil roulant, mal voyant, etc).

1	 Équipe dynamique et engagée :
	 • Bénévoles piliers : Laurence et Bertrand, toujours présents et force de proposition.
	 • Professionnels passionnés : Agnès, François, Stéphanie, Philippe, Elsa et Marion.

>  De belles synergies entre clubs

1
	 Journée d’escalade interclubs, réunissant les sections Mont-Blanc et Annecy

	 aux Contamines-Montjoie : un moment fort en échanges et en convivialité !

1
	 Journée de partage supplémentaire entre la section Mont-Blanc et le club de randonnée,

	 permettant de tisser des liens entre les différentes pratiques sportives et humaines

SPORT DE MONTAGNE
POUR TOUS

Nos clubs d’escalade inclusifs

>  Section Mont-Blanc

33
	 Séances hebdomadaires tous les lundis au gymnase de St Gervais

	 Les Bains Le Fayet ou en extérieur dès que météo le permet
+ des sorties exceptionnelles :

3
	 Journées d’escalade : en intérieur à Megève,

	 ou au Topo (Le Fayet)ainsi qu’en extérieur sur la mythique
	 falaise des Gaillands à Chamonix.

1
	 Sortie alpinisme sur le glacier d’Helbronner,

	 offrant une expérience unique en haute montagne.

1
	Week-end d’escalade à Yenne, riche en apprentissage

	 et en convivialité.

28	 Membres dont 12 personnes en situation de handicap
	 formant une belle cordée.

1	 Équipe de guides renforcée, offrant une variété dans les approches 
	 pédagogiques : Anthony, Eliza, Fabien, Gaspard, Kim, Suzan et 
l’incontournable Sébastien D., Alexis, Fabien et notre regretté Lolo.
Coordination assurée avec passion par notre chère Liliane, véritable cheffe 
d’orchestre bénévole de cette belle équipe.

2 CLUBS D’ESCALADE OUVERTS, MIXTES ET ADAPTÉS À TOUS PROFILS, 
OFFRANT DES SÉANCES VERTICALES ET CONVIVIALES POUR PERMETTRE
À CHACUN DE PROGRESSER À SON RYTHME ET SELON SES CAPACITÉS, 
DANS UN ENVIRONNEMENT BIENVEILLANT

Proposer la pratique des sports de montagne
dans un esprit inclusif et convivial.

Affiliée à la FFCAM, nous développons et 
animons deux clubs d’escalade et un club de 

randonnée sur notre territoire, ouverts à toutes et 
à tous, y compris aux personnes en situation de 

vulnérabilité ou de handicap.
Au-delà de nos clubs, nous avons à coeur de 
promouvoir les sports de montagne inclusifs, 

afin que chacun puisse pratiquer une activité 
physique adaptée et profiter de la nature 

environnante dans les meilleures conditions.

NOTRE MISSION
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> 15 membres engagés sur l’année
	 + 10 visiteurs ont participé à une randonnée !

> 17 sorties à la demi-journée ou à la journée, 
	 rythmant les samedis hiver comme été.

> 1 week-end de randonnée aux Gets, 
	 jusqu’au refuge Rati Boisé, pour une immersion 
	 nature totale.

> 1 équipe d’accompagnateurs
	 en montagne inspirants :
	 Cécile, Marie Odile, Fanny, Sandra et Valentin,
	 qui ont su allier bienveillance et dynamisme pour rendre 
	 chaque sortie unique.

#PROGRESSIONS

#ESPRIT DE FAMILLE

#SOCIABILISATION

#ECHANGES

#SOURIRES

NOTRE CLUB DE RANDONNÉE INCLUSIF OFFRE UN ACCÈS 

PRIVILÉGIÉ AUX SENTIERS DE MONTAGNE, OUVERTS 

À TOUTES ET À TOUS : JEUNES ET MOINS JEUNES, 

PERSONNES EN DIFFICULTÉ SOCIALE, TOUCHÉES PAR 

LA MALADIE, EN SITUATION DE HANDICAP LÉGER OU 

RENCONTRANT DES DIFFICULTÉS PHYSIQUES, OU ENCORE 

CELLES ET CEUX QUI CHERCHENT SIMPLEMENT À 

PARTAGER DES MOMENTS CONVIVIAUX EN PLEINE NATURE

#PROGRESSIONS

#ESPRIT DE FAMILLE

#SOCIABILISATION

#ECHANGES

#SOURIRES

LE CLUB

Rando pour tous
LE CLUB



La 2ème édition de la Faites de la Rando a offert une journée 
exceptionnelle, rassemblant, à Servoz, plus de 70 participants 
de tous horizons autour de la randonnée, dans un esprit de solidarité 
et d’inclusion.

Les randonnées, adaptées aux capacités de chacun, ont permis de 
vivre des moments de partage uniques, dans des paysages à couper 
le souffle. Certaines, comme la randonnée afghane, ont même 
suscité des envies d’aventure ou de respiration…

Les ateliers nature ont égayé l’après-midi, avec des équipes créées 
sur-mesure… Le repas convivial a renforcé les liens entre les 
participants, et les crêpes, préparées tout au long de la journée, ont 
régalé les gourmands. 

L’enthousiasme des bénévoles et des partenaires a permis de faire 
de cet événement un véritable moment de fête. Une belle réussite 
collective avec Servoz comme un terrain d’inclusion et de partage.

#JOIE

#RENCONTRES
#CONVIVIALITÉ

Les mots des participants
pour définir la journée :

“ Plaisir du partage et des mélanges de groupes, de casser les barrières habituelles et tous échanger. ”

#JOIE

#RENCONTRES
#CONVIVIALITÉ

Faites de
la Rando ! 
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Malheureusement, nous n’avons toujours pas pu mettre en place de formation auprès des 
intervenants socio-éducatifs.

Un travail de restructuration de notre catalogue de formations a été entrepris afin de mieux 
répondre aux besoins et aux attentes de notre cœur de cible.

Nous sommes toutefois sortis du système de certification Qualiopi, devenant trop coûteux. 
Nous explorons actuellement des solutions pour que nos formations puissent être portées 
par un autre organisme.

Affaire à suivre en 2025 !

En 2024, bien que nous n’ayons pas organisé de formations formelles, plusieurs temps 
d’échanges avec les professionnels de la montagne ont permis de se retrouver et continuer 
à apprendre ensemble.

> Analyse de la pratique :
Face à un projet complexe, un retour d’expérience négatif ou des perceptions divergentes 
au sein du groupe, comment se retrouver, faire face, s’améliorer ? Nous avons expérimenté, 
pour la première fois, l’accompagnement d’un consultant extérieur. Cette démarche 
d’analyse a porté ses fruits et deviendra désormais un rituel pour améliorer nos pratiques.

> Apéro Pros : “Les publics de l’Aide Sociale à l’Enfance”. 
Lors d’un temps d’échange enrichissant avec deux éducatrices bénévoles (Marion et 
Estelle que nous remercions), les professionnels de la montagne ont mieux appréhendé 
les profils des jeunes accompagnés. Les éducatrices ont notamment souligné l’importance 
d’un positionnement clair sur la sécurité et l’itinéraire, ainsi que la nécessité de collaborer 
étroitement avec les éducateurs référents.

> Temps d’échange constructif : comment motiver ? 
Un atelier d’échange a permis de partager des astuces pour motiver les jeunes sur les 
sentiers de randonnée, en escalade ou en alpinsime : responsabiliser, jouer, adapter, prendre 
le temps, échanger et surtout… parler !

Formation
des intervenants
socio-éducatifs

Formation des professionnels
de la montagne

Outiller les professionnels de la 
montagne et du secteur social à la 

prise en charge des publics fragiles 
dans un contexte montagnard.

NOTRE MISSION

FORMATION
À LA

MONTAGNE
PÉDAGOGIQUE
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En 2024, nous avons poursuivi notre engagement dans trois projets européens
financés par le programme Erasmus+ de l’Union européenne :

> Nouvelle collaboration avec D’une cime à l’autre (Belgique) :
Un nouveau chapitre s’est ouvert avec notre partenaire belge pour co-construire des 
modules de formation sur l’Intervention Psychosociale par la Nature et l’Aventure. Trois jours 
de séminaire intensif ont permis de poser les bases du synopsis de cette formation novatrice, 
prévue en trois étapes dès 2025.

> Projet Beyond Horizons porté par ENOS
(European Network of Outdoor Sports) :
Ce projet vise à promouvoir l’inclusion dans les sports de l’outdoor, à l’échelle européenne par 
le partage de pratiques exemplaires. Clotilde a eu l’opportunité de participer à un séminaire en 
Norvège, une véritable aventure logistique marquée par la découverte des traditions locales 

sous tipi. Nous avons également accueilli une semaine de séminaire à Chamonix, permettant aux 13 participant.e.s venues des 4 
coins d’Europe de s’imprégner de notre méthodologie et de contribuer à la création d’une boîte à outils partagée.

> Projet Youth Via Alpina
avec CIPRA International :

L’objectif de ce projet est de rendre les sentiers de la Via 
Alpina plus accessibles et inclusifs. En 2024, nous avons 
reçu une délégation CIPRA (Suisse, France, Slovénie) venue 
observer nos pratiques. Damien, accompagné de Boris, 
s’est rendu en Suisse pour échanger avec les différents 
acteurs du projet, en présence d’éducateurs partageant 
leur expérience de terrain.

> Autres interventions marquantes :
Nous avons également eu l’opportunité de représenter la 
montagne sociale et inclusive lors de divers événements : 
Séminaire de rentrée d’HEC avec Mountain Path, Festival 
Demain Les Montagnes (Grenoble), Assemblée générale 
du SNGM, et lors du Chamonix Film Festival, qui a organisé 
sa première journée dédiée à l’ INCLUSION !

RESEAU
ET PLAIDOYER

Montagne partagée,
une collaboration 
solidaire

Échanges de pratiques
au-delà des Alpes

Faire résonner la voix d’une montagne 
éducative, inclusive et solidaire au-

delà des montagnes et améliorer les 
pratiques dans ce domaine.

NOTRE MISSION

Parce qu’ensemble, nous sommes plus forts pour 
porter haut la voix d’une montagne solidaire, nous 
nous sommes réunis, aux côtés de 82 400, du 
CAF Jeunes en Montagne et de Mountains Riders, 
pour coorganiser, pour la 3ème année consécutive, 
les Rencontres de la Montagne Partagée. Cet 
événement unique rassemble les bénéficiaires 
des différentes associations engagées pour une 
montagne sociale et inclusive, et met en lumière nos 
initiatives en faveur d’une montagne ouverte à tous.

L’édition 2024 a eu lieu à La Grave, le 10 septembre, 
et a réuni environ plus de 200 participants, dont une 
vingtaine venus de nos montagnes. Au programme 
: un brise-glace géant, la formation de cordées 
mixtes, et une ascension inoubliable vers le glacier, 
par les célèbres “œufs”. La tempête a ajouté du 
piment à l’aventure, mais heureusement, le soleil a 
brillamment fait son apparition pour illuminer cette 
journée exceptionnelle.

Au retour, des crêpes et des glaces ont permis de 
réconforter toute cette belle cordée, un moment 
convivial pour clore cette belle journée de partage.

Montagne partagée,
une collaboration 
solidaire
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Communication, 
un axe stratégique 
prioritaire

Nos ressources matérielles

Des ressources humaines 
solides et engagées

VIE
ASSOCIATIVE

Suite à notre travail collaboratif sur la stra-
tégie de l’association, nous avons décidé 
d’investir pleinement dans la communi-
cation. Une mission en alternance a ainsi 
été lancée, apportant déjà des résultats 
prometteurs en quelques mois seule-
ment. Nous espérons que 2025 conti-
nuera sur cette belle dynamique…

> Visibilité médiatique :
on parle de nous !

En 2024, notre association a gagné en 
visibilité grâce à un podcast dédié au club 
dans Pourquoi tu grimpes ? , des articles 
dans les pages locales du Dauphiné 
Libéré, dans les magazines La Vallée, 
Pulsations et Montagne Magazine ainsi 
qu’une interview sur Radio Mont-Blanc.

> Présence sur le terrain :
tenue de stands

Nous avons également renforcé notre 
présence lors d’événements locaux, en 
tenant des stands pour rencontrer le pu-
blic et échanger sur nos actions : SIST-
MB à Sallanches, Festival Femmes en 
Montagne à Annecy.

> Un camp de base confortable, mais perfectible
Nichée à Servoz, au coeur de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc, notre local offre 
un cadre propice à nos activités… Toutefois, son accès reste difficile pour les per-
sonnes à mobilité réduite et implique de nombreux allers-retours pour l’équipe, 
nécessitant une énergie considérable pour transporter notre matériel.

> Un stock de matériel de montagne renouvelé
Grâce à la générosité de nos partenaires, nous avons pu enrichir notre équipement 
avec du matériel varié : tyroliennes et rappels pour des installations en milieu 
urbain, nouvelles chaussures de randonnée, matériel de bivouac, lunettes de 
montagne et même de beaux vêtements floqués à notre image. L’inventaire 
annuel des EPI (Équipements de Protection Individuelle) a été réalisé avec l’aide 
précieuse de nos supers pros EPPM, ainsi que de Clotilde, fraîchement formée 
aux EPI grâce au soutien de la Fondation Petzl.

> Un mur d’escalade mobile en action
Utilisé à sept reprises cette année, notre mur d’escalade a dynamisé nos 
interventions dans les quartiers tout en répondant à des demandes externes. Il 
a même traversé la frontière suisse pour trois jours d’animation dans un quartier 
populaire de Genève ! La Compagnie des guides de Saint-Gervais a également 
pu en profiter lors de leur fête des guides.

> Stabilité des adhérents
En 2024, notre association a maintenu un socle solide de 140 adhé-
rents, dont 110 personnes individuelles et 30 structures.

> Renouvellement du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration, toujours présidé par Thierry Hubert, 
rassemble désormais 17 membres issus des secteurs social, de la 
montagne, de l’économie sociale et solidaire ainsi que du secteur 
marchand. En 2024, de nouveaux membres nous ont rejoints :
•	Fabrice De Fontenay / Green Wolf, acteur engagé
	 de l’économie sociale et solidaire.
• Sébastien Desrieux, guide de haute montagne
	 (coopté en 2023).

Ces nouvelles arrivées permettent de prendre la relève de Stéphanie 
Medeiros et Frédéric Averso, qui ont longtemps incarné l’esprit du CA 
par leur investissement exceptionnel.

> Une équipe renforcée
L’équipe permanente continue de s’appuyer sur :
•	Barbara Comte Peyronnard, directrice de l’association.
•	Clotilde Guillet, cheffe de projet Séjours éducatifs & Formation.
•	Damien Urbain, chef de projet Territoire Montagne.

En 2024, notre équipe a été enrichie par :
•	Jean D’Abzac & Hortense Beaussant, volontaires en service civique.
•	Emma Sion, apprentie en communication (pour une période courte).
•	Kael, lycéen et Armelle et Asfati deux collégiennes accueillies 
	 pour en stage.
•	Et notons également l’aide de Kim en tant que chef de projet 
	 externe, qui est venu prêter main-forte en fin d’année…

> Des professionnels de la montagne toujours plus nombreux
Notre réseau de plus de 50 professionnels de la montagne continue de croître 
avec l’arrivée de jeunes diplômés sensibles aux valeurs d’inclusion et de partage. 
En 2024, nous avons accueilli :
•	Alan Batard, accompagnateur en montagne.
•	Marion Oueille, monitrice d’escalade.
•	Marie Zeller, aspirante Guide de Haute montagne.
•	Manu Brechignac, Théo Charbonnel, Antoine Issenhuth, Pierrick Giffard, 
	 Elodie Lecomte, Fanny Schmutz, Laeticia Chomette, guides de hte-montagne.

> Une mobilisation bénévole exceptionnelle
Avec 74 bénévoles actifs ayant offert plus de 164 journées de travail, notre 
association a battu tous les records ! Cette réussite est en grande partie due à la 
création de commissions de travail et à l’engagement de salariés bénévoles issus 
d’entreprises partenaires (Merrel, Altai, etc).
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22 %

SUBVENTIONS
PUBLIQUES

49 %

VENTE DE
PRESTATIONS

25 %

DONS 3 %

COTISATIONS
ANNUELLES

1 %

AUTRES

200 000 €

250 000 €

300 000 €

150 000 €

100 000 €

50 000 €

PROJETS FONCTIONNEMENT SALAIRES

300 286 €

20
24

20
23

20
22

43 662 €

44 463 €

46 588 €

137 055 €
152 590 €

138 754 €

210 962 €

210 845 €

TOTAL DES 
RESSOURCES 519 088 € 439 612 € +18,08 %

TOTAL DES 
DÉPENSES 519 703 € 417 895 € +24,36 %

RÉSULTAT -615 € 21 717 € -103 %

+18,08 %

+24,36 %

-103 %

2024 2023
ÉVOLUTION 

PAR RAPPORT
À 2022

En un coup
d’œil :
En un coup
d’œil :

Répartition
des ressources :
Répartition
des ressources : Évolution de 

nos dépenses :
Évolution de 

nos dépenses :

2022

UNE ASCENSION
DU BUDGET
CONTROLEE
ET MAITRISEE
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Un immense merci à tous nos partenaires financiers et matériels qui permettent à l’association 
de faire émerger et vivre tous ces beaux projets ! En 2024, nous avons consolidé plusieurs par-
tenariats existants tout en en voyant naître de nouveaux, que nous espérons tout aussi durables : 
notamment avec la Fondation Roi Baudouin et le Fonds de dotation Mountain Care Project.
Cependant, nous avons appris tardivement le désengagement de notre partenaire historique, 
l’ANCT, ce qui représente un défi pour l’avenir.

> Institutions et collectivités :
Agence Nationale des Chèques Vacances, Agence Nationale pour le Sport, Commune de 
Bonneville, Commune de Servoz, Communauté de communes de la Vallée de Chamonix 
Mont-Blanc, Département de la Haute-Savoie, Ministère de la Justice, Ministère de l’Édu-
cation nationale, de la Jeunesse et des Sports, Préfecture de Haute-Savoie, Union euro-
péenne (ERASMUS+).

> Fondations et fonds de dotation :
Fondation Montagne en Scène, Fondation Petzl, Fondation Snowleader, Fondation Roi Bau-
douin, Fonds de dotation Mountain Care Project.

> Entreprises et associations :
Arc’teryx, Compagnie du Mont-Blanc, Fédération Française des Clubs Alpins et de Montagne, 
Forclaz, Halpades, Merrel, Trail des Aiguilles Rouges, UTMB par sa commission Solidarité et ses 
16 coureurs aux dossards solidaires : Alexis, Benjamin, Christophe, Douglas, Grégory, Horacio, 
John, Kinza, Lee, Michael et Michael, Nicolas, Oran, Patrick, Pierre et Robin, que nous avons 
plaisir à suivre sur la fameuse course.

> Donateurs privés :
Nous adressons un chaleureux merci aux nombreux donateurs, qu’ils soient occasionnels ou 
mensuels, dont la générosité nous est précieuse.

> Matériel de montagne :
Arctéryx, Columbia, Forclaz, Julbo, Merrel, Simond.

UNE CORDÉE
SOLIDAIRE ET ENGAGÉE

Nos partenaires matériels en 2024

Nos partenaires financiers en 2024



Association
“En Passant Par la Montagne”

44, rue de l’église
74310 Servoz

eppm@montagne.org
04 50 91 48 04

www.montagne.org
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