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DE LA CONNAISSANCE
UNE ECONOMIE

DU SAVOIR/SAVOIR-FAIRE
Vous avez seulement 20 secondes ?
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Be + Have = BeHave




Vous avez 3 minutes ?

Le modele d’orientation BeHave,
un déclencheur de maturité individuelle & professionnelle pour toute
une génération de jeunes adultes/professionnels.
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Président de la SAS BEHAVE

Doctorant en carriérologie (UCO Angers)

9 ans dans I'enseignement supérieur

5 ans de conseil en Financement de l'innovation
Ingénieur (ENSTA Bretagne) 2020 :
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UNE PEDAGOGIE DU SENS & DE LA CARRIERE

Centrée sur I'étudiant & configurée sur I'entreprise
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BeHave, un écosysteme de briques
pédagogiques structurées, au service de
I'orientation, de I'employabilité et... | _—_G_ac:- NI
la marque employeur .\l <~ ines
Individualisé & pour TOUS.
Oui, c’est possible !
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@ La formation qui désacralise le réseautage & I'acces aux
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www.behave-careers.com
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jbmorin@behave-careers.com — 06 70 15 89 07
Orientation & Careers

Membre de
Organisme de formation spécialisé en carrierologie QUG"Opi» T —
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Expertise en ingénierie de I'orientation pour I'Enseignement Supérieur


http://www.behave-careers.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DApFBLGBIX0
https://www.behave-careers.com/coin-carrierologue/
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