Stéphane Lauce

~ Coordinatrice
Wy de projet
24 heures structure A
+ 7 heures structure B

+ 4 heures structure C
b heures par semaine

Chargé
de communication

21 heures structure A
+ 14 heures structure
= 35 heures par sema

Groupement d’Employeurs

OPE P Culture & ESS

Région Occitanie

WWW.GE-OPEP.ORG

ocganisation poue
1’emploi partagé

La mutualisation de l’emploi
et des compétences au secvice
des projets culturcels et
d’utilité sociale



En regroupant les besoins a temps partiels de ses structures
adhérentes, le GE OPEP construit des emplois a temps pleins
partagés dans le champ culturel et de UESS.

Il permet ainsi aux structures de se rassembler pour employer
en commun un-e ou plusieurs salarié-es autour de compétences
administratives, techniques et pédagogiques.

Le GE OPEP recrute le-la salarié-e pour ensuite le-la mettre a
disposition des structures membres. Les salarié-es ont un seul et
unique employeur : le groupement.

Sarah

Chargée d’administration

17,5 heures
dans une
salle de spectacle

10,5 heures

%
0

0/ dans une compagnie
0

%
0

de théatre

7 heures
dans un
service public

+ +

Un emploi

/ a temps plein
0 35 heures



Le Groupement d’Employeurs
OPEP,comment ca marche?

LE GE OPEP

» Emploi et rémunere
le-la salarié-e
» Gere son planning en fonction
des besoins des structures

» Facture aux structures adhérentes les
mises a disposition de ses salarié-es

» Assure le suivi et veille a I'évolution .
des salarié-es en fonction ‘. CONTRAT

de leurs compétences ‘s DETRAVAIL

et de leurs attentes

CONVENTION  ,*°°
DEMISEA «
DISPOSITION

(.oo’

\

LA STRUCTURE LE-LA SALARIE-E

» Adhére durablement au GE OPEP » Est employé-e en CDI ou CDD

» Regle sa cotisation annuelle _par le GE OPEP
» Est facturée par le GE OPEP » Travaille au sein de structures

pour les mises a disposition culturelles et de’I'ESS adhérentes
de ses salarié-es > Est subordonné-e aux directives
» Accepte la clause de FICHE DE de la structure utilisatrice lors

responsabilité solidaire MISSION des heures de présence

: y

Adhésion des structures au GE OPEP

Identification des besoins et maillage du poste
Etablissement des plannings de mises a disposition
Facturation mensuelle des heures de mises

a disposition a la structure utilisatrice
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Le Groupement d’Employeurs culture
& ESS de la Région Occitanie

AVANTAGES POUR LES STRUCTURES UTILISATRICES

Une qualité d’emploi et un gain de temps
Un personnel performant, qualifié et fidélisé
Une maitrise du colt

Des démarches administratives facilitées

L O T

Un ancrage territorial

AVANTAGES POUR LES SALARIE-E-S
Un emploi stable et une plus grande sécurité
Une diversité d’activités

Le développement des compétences

Illustrations - Valérie Enderlé
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L’accés a la formation professionnelle

Groupement d’Employeurs OPEP
p P 2 Rue Raymond Lizop 31100 Toulouse
opganisatiun pour Contact@ge‘opep.org T 06 35 25 34 96

1’emploi pactagé
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