
 

 

 

 

Présentation de LIANE 

Liens et Insertion pour la GuyANE 
 

Forme juridique : Association loi 1901 

Siège :  L’Accordeur, 1 rue Roland BARRAT – 97300 Cayenne   

Contact : Eric BEASSE – directeur  - Direction-liane@groupe-Aprosep.com - Tel : 06 43 43 89 38  

Objet 
L’association LIANE intervient sur le terrain de la lutte contre l’exclusion et la précarité en Guyane, par 

le travail et la formation, dans le cadre de l’insertion par l’activité économique (IAE). Elle offre des 

modalités spécifiques d’accueil et d’accompagnement aux personnes rencontrant des difficultés face 

à l’emploi et des situations d’exclusion sociales et professionnelles, notamment dans les territoires 

isolés de Guyane. 

Historique et Création 
En 2019, le Groupe Économique Solidaire Aprosep, en collaboration avec le Parc National Amazonien 

de Guyane (PAG), a entrepris de créer un chantier d’insertion LIANE (Liens et Insertion pour la 

GuyANE). Ce projet spécifique vise à contrer l'exclusion, le mal-être, et la précarité sévissant dans les 

communes isolées de la Guyane. 

Mission et Engagement 
LIANE s'engage pleinement dans la lutte contre l'exclusion par une offre d’insertion combinant 

accompagnement personnalisé, opportunités d'emploi, et programmes de formation adaptés. Avec 

une perspective humaniste, l'objectif est de créer un environnement favorable où les salariés en 

parcours renforcent leur capacité d’action, tant individuellement que collectivement. 

Actions et Localisation 
LIANE concentre ses actions sur les régions les plus isolées du Parc Amazonien de Guyane, en étroite 

collaboration avec le PAG et les associations locales. Actuellement implantée sur deux sites en 

territoire amérindien - Camopi, et Antecume Pata (Maripasoula) - l'association propose des emplois et 

des formations spécifiquement conçus pour ces régions éloignées. Elle développe des initiatives sur 

mesure pour chaque site, travaillant en collaboration avec les associations et autorités coutumières 

amérindiennes locales. 

Site de Camopi : Activités :  une agriculture respectueuse de l'environnement et des espaces verts. 

En 2024,  le chantier démarre également une activité d’agro transformation.  

• Equipe : 20 salariés en parcours d’insertion, 3 encadrants techniques et une accompagnatrice 

socioprofessionnelle   
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  Site d’Antecume Pata : Préservation et transmission des techniques de construction traditionnelles 

amérindiennes, notamment le Tukusipan (carbet communautaire). 

• Equipe : 7 salariés en parcours d’insertion, 1 encadrante technique 

Sur Cayenne l’équipe de coordination est composée : d’une accompagnatrice socioprofessionnelle et 

d’un directeur.  

Objectifs et Stratégie 
LIANE se concentre sur l'autonomisation des individus pour faire face aux défis spécifiques rencontrés 

par ces communautés isolées. En tant que chantier d'insertion, l'association s'efforce de résoudre les 

problématiques sociales, économiques et environnementales auxquelles font face les communes du 

Parc Amazonien de Guyane. Son action vise à accompagner les initiatives locales, améliorer les 

conditions de vie et valoriser les savoir-faire traditionnels. 

Principes Fondamentaux 

Les actions de LIANE reposent sur des principes fondamentaux : 

• Participation des salariés : Favorise l'implication des salariés dans la prise de décision et la 
gestion des chantiers de l'association, encourageant une citoyenneté active. 

• Co-construction : Conçoit et met en œuvre ses projets à travers des processus participatifs 
avec toutes les parties prenantes, internes et externes. 

• Coopération : Privilégie les partenariats et la mutualisation des ressources, adoptant une 
approche collaborative. 

• Décloisonnement : Favorise l'inclusion sociale en ouvrant ses activités aux personnes les plus 
vulnérables, encourageant la création de liens de solidarité au sein des communautés. 

Approche Inclusive 
LIANE adopte une approche inclusive dans son recrutement, avec des encadrants techniques 

d’insertion issus des communautés locales. L'association les soutient en leur offrant une formation 

spécialisée axée sur la pédagogie du renforcement du pouvoir d’agir des individus et des collectifs, 

adaptée aux défis spécifiques de ces territoires. 

LIANE démontre un engagement fort à aborder les enjeux multidimensionnels rencontrés par les 

communautés isolées de Guyane, intégrant des solutions économiques, sociales et 

environnementales. Par son action, elle contribue significativement à améliorer les conditions de vie 

et à renforcer les dynamiques locales dans ces territoires éloignés. 

 


