Mieux nous
connaitre

[ |
antropia| .
ESSEC
1e accélérateur de solutions sociales
porté par une grande école de management
depuis 15 ans




Notre équipe

Jérome Schatzman Aline Pehau Matthieu Courtois
Directeur Directrice des opérations Responsable développement
schatzman®@essec.edu pehau@essec.edu et partenariats Responsable pole
courtois@essec.edu changement d’échelle

fajon@essec.edu

Come Mussault Gaelle Cazabat Francois Benichou
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innovation sociale évaluation et impact communication ransition des terrtoires
benichou®essec.edu

mussault@essec.edu desveaux@essec.edu cazabat@essec.edu
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Notre vision l

Pour que les logiques sociales,
environnementales et économiques
se renforcent mutuellement,

pour permettre aux territoires,

aux organisations et a ’ensemble

de l'économie de réussir leur
transformation vers un monde plus
inclusif et durable.
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Outiller

Nos missions

Encourager

au service de la transformation vers un
monde inclusif et durable.

Inspirer
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Nos metiers
principaux

Détecter, sélectionner

des solutions innovantes a fort impact social
ou environnemental sur le territoire

Accompagner

des individus et des projets entrepreneuriaux

a tous les stades de développement,

mais aussi des organisations privées ou publiques
dans leur projet d’innovation a impact



En chiffres 1
15

années d’existence

:(:rzuédoe projets 2/3 75% 9 5%
accompagnes S ) o

estiment avoir augmenté des projets accompagnés recommandent
8 leur impact depuis leur depuis + de 5 ans existent nos programmes
accompagnement encore aujourd’hui
(contre 60% au niveau national)
programmes
d’accompagnement

Source : évaluation d’impact d’Antropia ESSEC, mai 2020.




Fiers de nos +550 Antropiens

“Grace a Scale Up, nous avons pu “Antropia ESSEC, c’est une prise
trouver notre véritable proposition de hauteur, une respiration,
de valeur : seuls en 13 ans, on un moment unique nécessaire
n’y était pas arrivés ; en 9 mois et bienvenu dans la vie d’un
avec Antropia ESSEC, oui !” entrepreneur”
Pauline Arnaud-Blanchard David Lorrain

Co-fondatrice, h’up entrepreneurs cyclivre

6 tyly




Nos compeétences
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Innover Changer d’échelle Transformer Evaluer
Consolider les innovations Changer d’échelle Implanter des solutions sociales ~ Mesurer les impacts sociaux
sociales et environnementales les innovations sociales et environnementales au sein des  des innovations sociales et
sur le territoire national et environnementales territoires et des organisations environnementales
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Nos programmes phares
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Nos principes d’action
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Avoir les pieds Viser S’engager
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et faire
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Nos spécificites
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investment
managers

Fondation
d’entreprise
Deloitte

Nos spéecificités

Modéle de coopération au service de ’intérét général
entre entrepreneurs et grands groupes privés et publics

Inspiration pour ’engagement des Grandes Ecoles
au service des territoires ESSEC |

Terrain pédagogique pour les étudiants de I’ESSEC




Notre ecosysteme ESSEC

=
E CI:en‘tre ti - Laboratoire Evaluation u
T S SIC Snor(].:?;llz Ie?tn R\ & Mesure d’Impact Social r S r C
T Ecologique et Environnemental L L
AL M N I
Chaires amies : Chaire Innovation Sociale | Chaire Talents de la Transition r r
Ecologigue | Chaire Philanthropie | Global Circular Economy Chair | Chaire L, S S C
Immobilier & Développement Durable | Food Business Challenges Chair
VENTURES

Programmes amis : MSc in Sustainability Transformation | Bachelor Act

Cliquez sur les logos/noms pour en savoir + !



https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/
https://www.essecalumni.com/fr/
https://essec-ventures.essec.edu/
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/
https://chaire-innovation-sociale.essec.edu/
https://chaire-transition-ecologique.essec.edu/
https://chaire-transition-ecologique.essec.edu/
https://chaire-philanthropie.essec.edu/
https://circular-economy-chair.essec.edu/
https://chaire-immobilier-developpement-durable.essec.edu/
https://chaire-immobilier-developpement-durable.essec.edu/
https://foodchair.essec.edu/
https://www.essec.edu/en/program/mscs/msc-sustainability-transformation/program/
https://bacheloract.fr/

Start Up

@) objectifs

— Définir votre stratégie d’amorcage

— Placer "impact au coeur de votre stratégie grace

a la Théorie du Changement

— Valider votre proposition de valeur et optimiser votre
parcours utilisateur

— Structurer votre modéle économique et préparer votre
stratégie de financement

— Savoir communiquer sur votre vision

— Gagner en visibilité auprés de partenaires qualifiés

— Prendre du recul et gagner en confiance pour vous préparer
a conduire ce changement

Votre contact : COme Mussault
Responsable péle innovation sociale
mussault@essec.edu

9 mois pour définir sa stratégie d’amorcage
et accélérer son impact

g Criteres

v Votre structure existe et a entre 1 et 3 ans

v Votre projet a un fort impact social et/ou environnemental

et vous proposez une solution innovante au besoin identifié

v Votre projet a un impact en France métropolitaine

v Vous avez déja prototypé votre produit ou votre solution

v Vous avez déja expérimenté votre solution

v Et/ou généré un premier CA ou une ligne budgétaire

v Vous avez au moins 1 personne consacrée a plein temps au projet
v Vous pouvez vous engager a consacrer au moins 2 jours par mois
a ’accompagnement

v Vous souhaitez contribuer activement a notre communauté

v Vous acceptez d’étre challengé

v Vous avez le projet d’élargir vos sources de financement

v Et/ou de lever des fonds a un horizon de 12/18 mois

— Programme ouvert a tout statut




Scale Up 9 mois pour définir sa stratégie de changement d’
Association échelle et démultiplier son impact

@ Objectifs @ Criteres

— Structurer votre stratégie de changement d’échelle a 3 v Votre structure est une association (loi 1901 ou de droit local) et
ans pour maximiser votre impact social existe depuis plus de 3 ans

— Placer "impact au coeur de votre stratégie grace
a la Théorie du Changement

— (Re)défim'r votre business plan social

v Votre projet a un fort impact social et/ou environnemental
en France métropolitaine

— Evaluer vos besoins et structurer votre stratégie de v Vous avez éprouvé et validé [’attractivité de votre dispositif
financement v Vous avez la volonté de structurer votre stratégie de changement
— Savoir manager vos équipes de salariés et bénévoles d’échelle (x3/x5 a 5 ans) pour démultiplier votre impact

— Vous accompagner sur la stratégie de plaidoyer

— Gagner en visibilité auprés de partenaires qualifiés .. . , . -
. ou 3 associés temps plein présents en France métropolitaine
— Prendre du recul, gagner en confiance

v Vous pouvez vous engager a consacrer au moins 2 jours par mois
a ’accompagnement

v Vous réalisez au moins 300k€ de budget et avez une équipe de 2

v Vous souhaitez contribuer activement a notre communauté

v Vous acceptez d’étre challengé
Votre contact : Marie-Noélle Dufournet v Vous avez le projet d’élargir vos sources de financement
Responsable péle changement d’échelle
dufournet@essec.edu

v Et/ou de lever des fonds a un horizon de 6/12/18 mois




Scale Up 9 mois pour définir sa stratégie de changement d’
Entreprise échelle et démultiplier son impact

@ Objectifs E Criteres

— Structurer votre stratégie de changement d’échelle a 3 v Votre structure est sous statuts commerciaux et existe depuis
ans pour maximiser votre impact social plus de 3 ans

— Placer ’impact au coeur de votre stratégie grace
a la Théorie du Changement

— (Re)défim'r votre business plan social

v Votre projet a un fort impact social et/ou environnemental
en France métropolitaine

— Evaluer vos besoins et structurer votre stratégie de v Vous avez éprouvé et validé [’attractivité de votre dispositif
financement v Vous avez la volonté de structurer votre stratégie de changement
— Savoir manager vos équipes de salariés et bénévoles d’échelle (x3/x5 a 5 ans) pour démultiplier votre impact

— Vous accompagner sur la stratégie de plaidoyer

— Gagner en visibilité auprés de partenaires qualifiés o .. . -
. équipe de 2 ou 3 salariés temps plein au minimum

— Prendre du recul, gagner en confiance

v Vous pouvez vous engager a consacrer au moins 2 jours par mois
a ’accompagnement

v Vous réalisez au moins 300k€ de chiffre d’affaires et avez une

v Vous souhaitez contribuer activement a notre communauté

v Vous acceptez d’étre challengé
Votre contact : Marie-Noélle Dufournet v Vous avez le projet d’élargir vos sources de financement
Responsable péle changement d’échelle
dufournet@essec.edu

v Et/ou de lever des fonds a un horizon de 6/12/18 mois




S- U 12 mois pour devenir autonome dans sa démarche d’
1Zze p évaluation et de mesure d’impact social

@ Objectifs Q Criteres

— Formaliser sa Théorie du Changement mettre en v Vous étes alumni d’un programme Antropia ESSEC, Ronalpia, Atis,
place ses propres outils de mesure d’impact et de Inter-made et/ou partenaire de Malakoff Humanis

collecte de données, pour formaliser son premier v Votre structure a plus de 2 ans d’existence juridique, des
rapport d’impact bénéficiaires et un accés a de la donnée a collecter/mesurer

— Devenir autonome dans sa démarche d’évaluation v Votre avez une équipe impliquée et engagée sur le programme :

pour la pérenniser

— Savoir communiquer sur son évaluation

— Intégrer une communauté intéressée par ces
questions

— Co-créer et contribuer a la diffusion d’outils d’
évaluation d’impact social innovants et collaboratifs

- Un dirigeant engagé dans la démarche d’évaluation d’impact

- Un ETP susceptible de dédier 20% de son temps au programme

v/ Le porteur de projet peut se déplacer au moins 5 fois a Paris
pendant [’accompagnement et le dirigeant 3 fois

v Votre solution agit en faveur des problématiques suivantes : agir
pour vivre sereinement la retraite et accompagner [’avancée en age ;
accompagner les aidants et soutenir les personnes en situation de
fragilité

Votre contact : Lola Desveaux

Responsable péle évaluation et impact
desveaux@essec.edu




Raise Up 6 a 8 mois pour accélérer sa levée de fonds

@) objectifs

— Définir votre stratégie de levée de fonds

— Définir votre besoin de financement et votre
valorisation

— Construire toute la documentation nécessaire

a la levée de fonds

— Identifier des financeurs qualifiés

— Gagner en visibilité auprés d’eux

— Prendre du recul et gagner en confiance pour vous
préparer a un road show

— Savoir communiquer aupres de financeurs

Votre contact : Marie-Noélle Dufournet
Responsable péle changement d’échelle
dufournet@essec.edu

g Criteres

v Vous étes alumni d’un programme porté par Antropia ESSEC

v Votre structure est sous statuts commerciaux et existe depuis
plus de 2 ans

v Vous souhaitez lever des fonds a un horizon de 12/18 mois sous
toutes les formes (dilutif et/ou non-dilutif)

v Vous avez une idée précise du montant a lever (min 200k€)

v Vous avez une stratégie claire de changement d’échelle ou
d’amorcgage

v Vous avez une modélisation économique claire

v Votre projet a un impact en France métropolitaine

v Vous acceptez d’étre challengé et étes d’accord pour partager
tous ces documents et travailler en toute transparence




Nos programmes de
coopération sur-mesure

Accompagner ’innovation sociale et environnementale
des grands groupes privés et publiques en coopération
avec des entrepreneurs sociaux ou en déployant

=

Potentiel d'impact en faveur de
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18 mois pour expérimenter sa solution

EXPérimentation 9 5 a impact sur le département du Val d’Oise

@ Objectifs @ Criteres

— Construire et mener l’expérimentation de votre v Votre solution innovante existe et présente un potentiel de
solution innovante sur le Val d’Oise réplicabilité sur un territoire ou a plus large échelle

— Vous permettre de mieux connaitre et appréhender v Votre modéle est viable : CA ou budget annuel > 200k€

le fonctionnement du territoire v Vous avez une volonté forte de développer votre activité/impact
— Modéliser financierement votre développement sur le Val d’Oise et en partenariat avec le territoire et les acteurs

et vous mettre en relation avec les acteurs du
financement du territoire

— Structurer votre théorie du changement et mettre
en place une démarche de mesure d’impact social

— Gagner en visibilité auprés de partenaires qualifiés
sur un nouveau territoire

— Prendre du recul, gagner en confiance pour mener
cette expérimentation

— Vous préparer a mener des coopérations avec des

institutionnels publics v Votre contact : Aline Pehau
va

: Directri dration
d'oise ectrice des opérations
le département pehau@essec.edu

publics et privés locaux

v Vous étes en mesure de financer le pilote expérimental avec
votre équipe actuelle pendant la période d’expérimentation

v Vous avez entamé une démarche d’évaluation d’impact social ou
étes fortement intéressés pour en initier une




Notre pédagogie

Collective  Séminaires de formation
5 pour Start Up, 6 pour Scale Up

Echange entre pairs

Communautés des 500 Antropiens
& 1400 entrepreneurs alumnis ESSEC

Co-développement

Evénements & visibilité

Soirée annuelle, Demo Day
Valorisation

Individuelle

Accompagnement stratégique
& coaching

Par un mentor entrepreneur et le/la
responsable du programme

Réseau et mises en relation

+30 experts métiers mobilisables
et un réseau de XXX financeurs

Ressources

Acces privilégié aux ressources d’Antropia
ESSEC et du CISE (guides, webinaires...)

Missions étudiantes
Evaluation & mesure d’impact
Bonnes pratiques & transparence associative



https://centre-innovation-sociale-ecologique.essec.edu/
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Notre communauteée

Des entrepreneurs et acteurs

aux compétences larges, engagés
a partager, inspirer et innover

au service des transitions.




Les evénements phares

L’occasion de retrouver la
communauté le temps d’un verre.

Le rendez-vous phare de la
communauté et [’occasion de
rencontrer la nouvelle promotion
d’entrepreneurs accompagnés.

—

.
E . . La cloture de ’accompagnement
pour la promotion actuelle et
Pendant 2 mois, banques, [’occasion de réunir les Antropiens
"~ fondations, fonds a impact, et notre réseau d’investisseurs a
plateformes de crowdfunding, impact.

Business Angels... se présentent et
répondent aux questions des
entrepreneurs en ligne.




Fiers de nos Antropiens

Social

Builder
mixité & numérique C( ehses— CULTU.E.,?: &HC:PQGNIES

7 A )’ — 7

| EN DIRECT DES PECHEURS  f}

hhp Refugee* YO|I5! .\.l‘

h’up entrepreneurs FOOD l "_\ !.. | .\. L

‘Phenix e rravpx  carenews®  SIM E(!-@N

Le média des acteurs de I'engagement

\Il

@ olenvi recyclivie  SETRNE C§olinum

l'occasion fait le lien

Et plus encore sur notre site internet !
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https://antropia-essec.fr/antropiens/

Nous suivre

changer le

o

i changer la
mesurede la

performance

>

Lettre @Antropia
mensuelle ESSEC



https://e9a7dc75.sibforms.com/serve/MUIFAKJ0ygD3IKLSLjRSGFbzqIee3ikHdD90KwfGp9hUjqq5avHkOGOQYHay6cbWTaf9FIN6hu88dISHL6Gks-3M7Wbt-OWuhbNHCRxK1kghS9IcA-uu4byqQYjDTQ4nAJ1Q6Mrdld8NDhUgxN-20PYLHtFvfljv3cm9RU3mqQBZT2pQvdsyp42UcCnF7GAueXs37xuLU0hdaAGd
https://www.linkedin.com/company/antropia-essec/

