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Accompagner et promouvoir les parcours personnels 
dans le champ social, professionnel et éducatif, par 
des actions collectives ou individuelles.

Objectif :

FORMER ETAccompagner
Le CRAF lie la richesse de l’accompagnement 
social à l’apprentissage, afin d’assurer une 
intégration sociale et professionnelle réussie.

PROXIMITÉ

Le CRAF œuvre 
sur le territoire 

et s’engage

ADAPTATION

À l’écoute des acteurs, 
nous avançons au 
rythme de chacun

RÉSEAU

Avec un réseau 
de partenaires

pour faciliter l’insertion



FORMATION
Le pôle formation propose des solutions sur mesure à destination 
des entreprises afin de développer les compétences des salariés et 
répondre aux besoins spécifiques. Ces formations visent à renforcer la 
performance des structures tout en valorisant le capital humain. Elles 
s’adressent aux employeurs souhaitant investir dans la montée en 
compétences de leurs équipes.

Optez pour des formations 100% sur mesure !
Le CRAF mobilise ses ressources et compétences, et répond à toutes 
les demandes de formation, en s’adaptant aux besoins et exigences des 
structures.

Une méthode dédiée au bien-être et à la relaxation, idéale pour 
créer des espaces multi-sensoriels. 
L’Approche Snoezelen favorise la détente, la stimulation douce 
et le développement des personnes en situation de handicap, 
des seniors ou des enfants.

Les formations liées à la sécurité incarnent un engagement 
fort pour protéger les individus et garantir des environnements 
de travail sûrs. Avec des thématiques comme le Sauveteur 
Secouriste du Travail, la manipulation d’extincteur, les 
Habilitations électriques, l’Équipier de Première Intervention, 
ou les Premiers secours Citoyen, ces parcours permettent 
d’anticiper et de gérer efficacement les situations d’urgence.

Snoezelen

Sécurité

Nos formations qualifiantes permettent de développer 
des compétences dans l’optique de répondre aux 
besoins des professionnels. Elles offrent des outils 
concrets en vue de structurer et enrichir son parcours :  
Tuteur/Maître d’apprentissage, autres...

Encadrement, Accompagnement,
Coordination



ACCOMPAGNEMENT

Insertion
Le CRAF accompagne vers l’autonomie et la 
réussite professionnelle grâce à un soutien 
personnalisé et adapté. Favoriser l’inclusion 
sociale, réduire les inégalités et aider chacun 
à construire un projet de vie et professionnel. 
Il s’adresse à tout profil en difficulté d’insertion 
sociale et/ou professionnelle.

Apprentissage linguistique 
et savoirs de base
Un pôle qui forme les personnes à l’acquisition 
des compétences fondamentales : langue, 
lecture, écriture, mathématiques, numérique. 
Il vise à renforcer l’autonomie et l’insertion 
sociale et professionnelle des publics en 
difficultés.

École de la
2ème chance

Une école qui soutient l’égalité des chances, 
accompagne des jeunes de 16 à 25 ans dans 
la construction de leur projet professionnel. 
Elle aide au retour à l’emploi ou à l’accès à 
une formation qualifiante.

Auto-école Pep’solidaire
Une auto-école différente qui œuvre afin 
de “ne laisser personne sur le bord du 
chemin” en facilitant l’accès au permis 
de conduire pour les publics ayant des 
freins à l’apprentissage. Elle propose un 
accompagnement solidaire et adapté aux 
besoins de chacun.

Mobilité inclusive
et solidaire
Le CRAF s’engage pour l’inclusion et la 
solidarité en développant les compétences 
essentielles liées à la mobilité et à la sécurité 
routière, tout en renforçant l’apprentissage 
du français auprès des primo-arrivants.



L’HUMAINau coeur de nos actions !

craf@adpep66.org - 04 68 34 76 81
www.craf.adpep66.org
113, Boulevard Aristide Briand, 66100 PERPIGNAN

CONTACTEZ-NOUS DÈS MAINTENANT !


