
 

 
 

 
Profession Sport 66 est conventionnée « association intermédiaire » par la DDETS 66 pour 
intervenir dans l’insertion socio-professionnelle des éducateurs sportifs ou animateurs de 
loisirs sur le département des Pyrénées-Orientales : 

 
Nos actions d’accompagnement sont les suivantes : 

 
 

I - « PASS’EMPLOI SPORT & LOISIRS 66 : 
Accompagnement des publics dans l’emploi dans les associations intermédiaire 

Contexte : Des problématiques spécifiques aux secteurs du sport, de l’animation et des 
loisirs : 
Les métiers du sport et des loisirs sont marqués par une proportion beaucoup plus importante 
de contrats temporaires et de temps partiels en comparaison à d’autres secteurs. Cette 
précarité affecte notamment les éducateurs sportifs ou de loisirs, qui cumulent souvent 
plusieurs postes auprès de différents employeurs. 

 
L’insertion professionnelle des éducateurs sportifs ou animateurs : 
Les spécificités du secteur sportif et de loisirs impactent sur l’accès et le retour à l’emploi. 

Pour les publics les plus fragilisés (bénéficiaire du RSA, les demandeurs d’emplois en situation 
de chômage récurrent, les demandeurs d’emplois de longue durée …), d’autres 
problématiques viennent complexifier l’accès ou le retour à l’emploi : 

- absence de projet professionnel réaliste/réalisable 
- manque de confiance en soi 
- absence de qualification ou qualification inadaptée au besoin du marché 
- problématique sociale 

De plus, certains, ont déjà suivi des accompagnements et arrivent lassés d’être passées d’une 
structure à une autre. Ils sont en recherche d’un accompagnement spécifique et global. 

Objectif : 

PASS’EMPLOI SPORT & LOISIRS 66 a pour objectif de favoriser et faciliter l’accès à l’emploi ou 
à la formation des participants grâce à un accompagnement du parcours renforcé, soutenu et 
personnalisé. 

Les actions d’accompagnement mises en œuvre dans le cadre de PASS’EMPLOI SPORT & 
LOISIRS 66 visent à aider la personne à bâtir des repères sur elle-même, à exprimer les raisons 



qui motivent ses choix, ses décisions, à confronter son projet aux réalités du marché du travail 
et à déterminer les étapes de mise en œuvre du projet professionnel (action de formation, 
retour à l’emploi). Des mises en situation de travail (mise à disposition) auprès de structures 
utilisatrices sont mobilisées afin de dynamiser le parcours. 

 
 

Public visé : 

PASS’EMPLOI SPORT & LOISIRS 66 s’adresse aux personnes qui rencontrent des difficultés 
d’accès à l’emploi, éligible à l’IAE (Insertion par l’Activité Economique) et spécifiquement aux : 

- diplômés dans les métiers du sport et de l’animation 
- aux personnes qui souhaitent s’orienter vers les métiers du sport ou de l’animation 

 
II – SESAME+ / IAE JEUNES 

Accompagnement des jeunes (-26 ans) qui sont en parcours de formation dans les métiers 
du sport ou de l’animation dans le cadre du dispositif SESAME. 

Le dispositif SESAME intégré également au plan « 1 jeune 1 solution » a pour objectif 
d’accompagner des jeunes vers une formation d’éducateur sportif ou d’animateur, et de 
faciliter leur insertion sociale et professionnelle. 

A travers le dispositif SESAME – IAE JEUNES, Profession Sport 66, en qualité de SIAE propose 
à des jeunes les plus éloignés de l’emploi en raison de difficultés sociales et professionnelles 
particulières de bénéficier d’un accompagnement renforcé pour faciliter leur insertion 
professionnelle dans les métiers du sport et de l’animation. 

Le dispositif SESAME – IAE JEUNES est un parcours d’une durée de 24 mois maximum, au sein 
de l’association intermédiaire Profession Sport 66, qui a pour objectif de permettre à un jeune 
d’acquérir des compétences, de prendre confiance en lui et de s’insérer dans l’emploi. Il 
associe mise en emploi, accompagnement individualisé et formation. 

Public visé : 

Il s’agit des bénéficiaires du dispositif SESAME en cours de qualification ou qualifiés orientés 
par les opérateurs SESAME (CEMEA – UFOLEP). (-26 ans) 

 
 

III – SERVICE CIVIQUE COMBINE – MISSION DE LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 

Accompagnement des jeunes décrocheurs scolaires en mission de Service Civique Combiné 
ainsi que les structures d’accueil. 

Le dispositif Service Civique Combiné, piloté par la Mission de Lutte Contre le Décrochage du 
lycée Rosa Luxemburg (Canet en Roussillon) s’adresse à des jeunes souhaitant redonner du 
sens à leur scolarité ou à un parcours de formation. 



C’est un engagement volontaire au service de l'intérêt général au sein d'une association, d'un 
établissement public, d'une collectivité, etc. Il est La formule combiné est une alternance entre 
une mission de service civique (3 jours par semaine - 21h/semaine) et un parcours de 
formation au lycée (jeudi et vendredi hors vacances scolaires). 

Profession Sport & Loisirs 66, de par son statut d'association intermédiaire, accompagne les 
jeunes du dispositif dans leurs recherches de mission de service civique combiné ainsi que 
dans le suivi de leurs missions et de leur parcours professionnel. 

Un des objectifs premier est d'offrir à un jeune la possibilité de prendre confiance en lui, et de 
prendre le temps de réfléchir à son propre avenir, tant citoyen que professionnel. 

Public visé : 
Jeunes en décrochage scolaire repérés par les conseillers d’orientation, les équipes 
pédagogiques, les missions locales jeunes. (-26 ans) 

IV – ACTION DE REPERAGE ET DE MOBILISATION PAR L’ACTIVITE PHYSIQUE 

Repérage et mobilisation des publics non identifiés dits NEETS (pas en emploi, ni en étude, ni 
en formation) en vue d’amorcer l’accompagnement pour favoriser leurs inclusions. 

Comme toute activité structurée, le sport se définit en termes d’efforts à fournir et de 
contraintes. Ces deux dimensions présentent autant de points communs avec la vie active. Il 
parait donc tout indiqué de proposer à des jeunes un programme utilisant le sport comme 
support pour une insertion socioprofessionnelle réussie. 

Partant du constat que les jeunes NEETs, ont un déficit de compétences personnelles, à savoir 
un manque de confiance en soi, la perte du sens de l’effort ou un manque de motivation, 
valeurs très recherchées par les entreprises, le sport peut être un levier qui permet de leur 
redonner confiance. 

De plus, le fait de pratiquer en groupe permet de favoriser la découverte de l'autre, la 
diversité, rompre le quotidien, sortir de l'isolement, se créer un réseau relationnel. La finalité 
est de développer l'ouverture et l'autonomie des jeunes, leviers importants pour la réussite 
des parcours professionnels. 

A travers ces actions, les jeunes sont mis en situation à travers des missions d’intérêts 
générales ou des ateliers autour des compétences suivies d’une activité sportive en pleine 
nature proposant des espaces d’échanges pour mieux se connaitre et développer différentes 
compétences (dépassement de soi, confiance en soi et aux autres, coopération, esprit 
d’équipe, éducation à l’environnement, etc). 

Pour mener à bien ces actions, nous travaillons en partenariat avec différents acteurs de 
l’accompagnement et de l’insertion (Mission Locale Jeune, Educateurs de Prévention de rues, 
etc) 

Public visé : 
Publics non identifiés dits NEETS (pas en emploi, ni en étude, ni en formation). (-26 ans) 



V – DECOUVERTE DES METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION 

Accompagner les jeunes dans leur orientation professionnelle à travers la découverte des 
métiers du Sport et des Loisirs 

De par ses compétences autour de l’orientation, l’emploi et l’insertion professionnelle dans 
les métiers du sport et de l’animation, Profession Sport 66 s’inscrit au sein de plusieurs 
dispositifs pour accompagner les jeunes dans la réflexion et la construction de leurs parcours 
professionnels (SESAME, Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire, MLJ, etc). 

Depuis plusieurs années, les métiers du sport et de l’animation sont en plein essor. Au-delà de 
l’aspect purement sportif, les jeunes sont nombreux à se tourner vers la multitude de métiers 
que peuvent offrir les secteurs du sport et de l’animation: de l’entrainement, à la mise en place 
d’activité multisport en passant par de la prévention sport santé, les opportunités en matière 
d’emploi sont nombreuses. 

Dans le cadre de la cité éducative 2023, nous proposons aux établissements (lycée, collège) la 
mise en place d’un cycle de 5 ateliers de 2h autour de la découverte des métiers du sport et 
de l’animation pour les jeunes lycéens intéressés par cette orientation. 
Chaque atelier sera constitué de 2 parties: un temps d’information et une activité sportive ou 
mise en situation des élèves. 

Déroulé de l’action: 
 Présentation des métiers du sport et de l’animation sous format de jeux coopératifs 

(différentes formations et métiers) + Présentation de l’association Profession Sport & 
Loisirs 66 

 Interview d’un éducateur sportif + mise en situation des jeunes autour de jeux sportif 
 Interview d’un animateur socioculturel + mise en situation des jeunes autour de jeux 

d’animation 
 Présentation des différents outils d’orientation et de recherche d’emploi (Bourse 

Nationale de l’Emploi –Fiches métiers PSL66 – etc) 
 Interview d’un éducateur sportif APA spécialisé dans les actions de prévention santé 

par l’activité physique + Mise en situation des jeunes «Je suis un éducateur sportif» 

Public visé : 
Jeunes lycéens et/ou collégiens intéressés par les métiers du sport et de l’animation. 


