RECYCLAGE & UPCYCLING TEXTILE
FAVORISANT
L’INCLUSION SOCIALE & L’INSERTION PROFESSIONNELLE

ASSOCIATION LOI1 1901 - ATELIER CHANTIER D’INSERTION MODE & RETAIL
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Fondée en 2021, Les Fringues Store Associatif est une Association Loi 1901 qui porte un Atelier Chantier
d'Insertion dans la Mode et |e Retail

AIDER - INSERER - UPCYCLER

C’est notre TRIPTYQUE, notre SLOGAN et notre PROMESSE !
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AIDER et redonner de Ia dignité aux familles monoparentales dont les enfants sont 4gés de 0 a 12 ans, issues des quartiers prioritaires de

la ville et bénéficiaires de minima sociaux. Grace a la loi AGEC (Loi anti-gaspillage) nous récupérons les textiles invendus des marques que
nous reconditionnons pour les donner aux familles sans aucune contrepartie financiere. Notre systeme associatif fonctionne sur du : DON
CONTRE DON. Nos familles bénéficiaires sont nos familles bénévoles, elles viennent nous aider dans la gestion quotidienne de
I'association nous permettant ainsi de les insérer socialement et professionnellement.
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INSERER professionnellement toutes les personnes éloignées de I’emploi, les personnes touchant le RSA, les séniors, les jeunes de 16 a

25 ans en situation de décrochage scolaire, en situation de handicap et sortis de prison par I'apprentissage des métiers de la mode et du
retail.

UPCYCLER lutter contre le gaspillage des invendus vestimentaires. Véritable mouvement écologique, I'upcycling est une maniére simple
et ludique, parfois méme inconsciente, d’éviter la déchetterie a des objets qui n’ont pas encore dit leur dernier mot !

UNE MISSION SOCIALE PLEINEMENT CENTREE SUR LA LUTTE CONTRE L’EXCLUSION



Au moment ou les difficultés surviennent, ce sont souvent les dépenses vestimentaires et matérielles que I'on sacrifie en premier. En France,
85% des familles monoparentales sont gérées par des femmes. Dépendants de la situation financiére des adultes, les enfants sont les premiers
a subir les effets de la précarité.

Ne pas pouvoir vétir correctement ses enfants entraine une perte de dignité et affecte les enfants qui font face au regard des autres.

Pour lutter contre d’intolérables situations de gaspillage et afin de favoriser le don et le recyclage de produits la loi AGEC interdit aux
producteurs, distributeurs et sites de vente en ligne de jeter leurs textiles invendus. Ills doivent obligatoirement étre donnés, réemployés,
réutilisés ou recyclés pour leur donner une nouvelle vie.

Selon le ministére de la transition écologique, 630 millions d’euros de produits non alimentaires sont détruits chaque année, soit environ
15000 tonnes de produits textiles en France. De plus, l'industrie du textile émet 1,2 milliard de tonnes de gaz a effet de serre par an, soit 2%
des émissions globales de gaz a effet de serre.

Réparer, donner, customiser, réutiliser, recycler... parmi les solutions existantes pour donner une deuxiéme vie aux textiles et chaussures
usagés, le recyclage est incontestablement nécessaire pour valoriser la matiére des produits non-réutilisables. Si les professionnels de la Filiere
Textile s’engagent un peu plus chaque année, les citoyens ont un réle crucial a jouer.

Les 4 bonnes raisons de recycler sont :

1. Réduire le volume des déchets non valorisés ;

2. Limiter les pollutions liées a I'enfouissement ou a l'incinération sans valorisation énergétique ;

3. Préserver les ressources naturelles en intégrant ces matiéres recyclées dans la fabrication de nouveaux produits ;
4. Créer de I'activité et des emplois dans les territoires.

CE PROJET EST LE PRODUIT D’UN DOUBLE CONSTAT: D’UNE PART UN NOMBRE CROISSANT DE PERSONNES EN DIFFICULTE ET DE JEUNES QUI NE

TROUVENT PAS LEUR PLACE SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI ET D’ AUTRE PART DES ENTREPRISES QUI NE PEUVENT PLUS DETRUIRE LEURS INVENDUS
NON ALIMENTAIRES.




JOSE MANCO

FONDATEUR PRESIDENT

37 ANS D’EXPERIENCE DANS LA MODE & LE RETAIL

‘® Lauréat 2024 « Prix National du Créateur d’une Entreprise Sociale »

Je suis issu d'une famille monoparentale, élevé par une mere agent hospitalier vivant dans les quartiers populaires de la région parisienne.
Petit, j'étais habillé grace aux vétements jetés, que ma mére récupérait et retouchait.

Durant le premier confinement, j'ai eu le temps de batir les contours d'un projet qui me tenait a cceur depuis longtemps : fonder une
association pour venir en aide aux familles monoparentales et favoriser l'insertion professionnelle par la formation.

Je suis un spécialiste du marketing opérationnel et du Visual merchandising, citoyen et entrepreneur engagé qui n'avait pas l'intention de
rester les bras croisés. Pour soutenir les familles monoparentales précaires, favoriser l'insertion professionnelle et valoriser les textiles qui ont
en encore sous le fil, j'ai décidé de monter un projet ambitieux a la hauteur des difficultés au sein de la deuxiéme agglomération la plus
pauvre de France et par la suite I'essaimer au sein du département et le territoire national.

Compétences :

Identité Visuelle : Traduire la notion de qualité a travers les vitrines et tous les supports visuels.

Marketing Opérationnel: Concevoir des animations.

Plans Merchandising : Définir la gestion des assortiments.

Visual Merchandising : Concevoir des méthodologies d'implantation pour améliorer les indicateurs commerciaux.
Concepts magasins : Concevoir et faire du parcours client un « Shopping Expérience ».

PIERRE HERME
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Boutique

solidaire
Depuis septembre 2022
Creil (60) QPV

Accueil des familles
Insertion sociale
Insertion professionnelle
Rangement stock

Retail

Merchandising

Boutique

chantier d’insertion
Depuis janvier 2024
Saint Maximin (60)
Centre Commercial Cora
9 employés en contrat de durée
d'insertion

Eco- conception
Fabrication
Commercialisation
Présentation

Organisme de

formation

Depuis novembre 2023
Montataire (60) QPV

Couture/Upcycling
Prototypiste

Brodeur

Visual Merchandising
Scénographe vitrine
Digital/E-Commerce
Vente

3 ANS PLUS TARD...
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3 ANS PLUS TARD...

14 RECOMPENSES

2021 Prix Coup de Pouce Fondation Kronenbourg

2022 Lauréat Contrat de Ville Préfecture de I'Oise et Agglomération Creil Sud-Oise

2022 Lauréat & Label Pédagogie « Vert I'avenir, recycler, réemployer, Valoriser » de la Fondation Crédit Mutuel
Nord Europe

2022 Lauréat « Utile avec les jeunes » de la Fondation Caisse d’Epargne hauts-De-France

2022 Lauréat Probono Lab Mécénat de compétences E.Y.

2023 Lauréat Prix Dirigeante d’Association ESS remis par la Ministre Mme Marléne Schiappa

2023 Lauréat du Prix National « Engagé pour demain » By Galimmo dans la catégorie commerce responsable et
économie circulaire

2023 Lauréat Prix « Solidarité & Cohésion Sociale » de la Fondation Crédit Agricole Brie Picardie

2023 Lauréat Prix « Initiatives insertion sociale et professionnelle » de la Fondation Vinci Pour la Cité

2023 Lauréat « Utile et solidaire avec les jeunes » de la Fondation Caisse d’Epargne hauts-De-France pour la
deuxiéme année consécutive

2024 Lauréat « Prix National du créateur d’une entreprise sociale » de I'lESEG School of Management et la
Fondation CEETRUS France

2024 Lauréat « Prix J’aime mon Territoire » de la Banque Crédit Agricole Brie Picardie.

2024 Lauréat « Prix Jeune Espoir » Fondation DAPAT

2024 Lauréat « Prix Créadie Transition écologique & Inclusif » Adie

UNE DOUBLE LABELISATION

« Point de collecte textile » & « Réparateur Textile/Bonus Réparation » par Re-fashion I'éco-
organisme de la filiere Textile (textiles d’habillement, linge de maison et chaussures) agréé par les

pouvoirs publics frangais.
L’objectif du dispositif est de passer de 16 millions de piéces réparées en France en 2019 a 21,6 millions d’ici 2028.



AGREE POINT DE COLLECTE TEXTILES DEPUIS JANVIER 2024

Bénéfices
économiques
v

Béneéfices

environnementaux
v

« Rien ne se perd, tout se transforme »

©

Eviter le gaspillage
: en fournissant de nouvelles
A : matiéres premiéres réutilisables

Créer des emplois via le développement
des activités liées a la collecte, au tri et :
au recyclage :

Eviter l'utilisation de ressources naturelles
nécessaires a la production
de nouvelles matiéres

\Q/
I

Redonner de la valeur & ce qui sera détruit

fashion

Bénéfices sociétaux

b T
% -, - Démarche solidaire :
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Réduire I'utilisation d’engrais

M et de pesticides pour la culture
@ - des fibres

Favoriser 'emploi : :
85% des TLC triés en France = 2400 emplois Jid

%@ : Limiter les nuisances

environnementales liées &

. . . la mise en décharge
Venir en aide aux plus démunis

en fournissant les associations
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AGREE POINT DE COLLECTE TEXTILES DEPUIS JANVIER 2024

METTEURS EN MARCHE
* Fabricants
* Importateurs

CREATEURS » Grossistes
* Ingénieurs * Détaillants
* Designers

PORTEURS DE * Stylistes

PROJETS

fashion

CITOYENS

OPERATEURS
DE RECYCLAGE REVENDEURS
* Associations

* Friperies

DETENTEURS
DE POINTS D'APPORT
VOLONTAIRE

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

OPERATEURS i
DE TRI

: OPERATEURS
ELIMINATEURS DE COLLECTE



AGREE REPARATEUR TEXTILE/BONUS REPARATION DEPUIS JANVIER 2024

fashion

Bonus cumulables
de-6€ c‘; -25€
sur les réparations o
ellglbles e
OPERATIONCOUTURE  NONDOUBLE i* #:

DOUBLE

REPARATION )
TROU/ACCROC/DECHIRURE

CHANGEMENT ZIP PETIT
GRAND

Le Bonus Réparation estune
réduction pour vousinciter afaire CHANGEMENT DOUBLURE SIMPLE
réparer vos vétements et

chaussures COMPLEXE
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IMPACT SCORE

I m pGCt Evaluation de I'impact social et écologique a 360° des entreprises

Score

86,15 / 100

Limitation des Partage de la Stratégie a
impacts négatifs valeur et du impact positif
pouvoir

89.5/100
45,3/100



COLLECTER-REPARER-DONNER-CUSTOMISER-REUTILISER-UPCYCLER DES TEXTILES POUR FAVORISER :
L’INCLUSION SOCIALE & L’INSERTION PROFESSIONNELLE
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Les Fringues Store Associatif a remporté le Prix National "Engagé pour demain édition 2023" de la Fonciére Galimmo (Groupe Carrefour)

dans la catégorie Commerce responsable et économie circulaire et est installé depuis janvier 2024 au sein du centre commercial de CORA
Creil Saint-Maximin (60).

Les Fringues Store Associatif bénéfice d'un kiosque permanent de 80 m2, du mentorat du Directeur du centre commercial et d'une
campagne de communication nationale.

Le prix Engagé pour demain récompense les solutions qui permettent de :

> Développer le réemploi (seconde main, troc d’objets... ) et la réparation des produits au sein du centre commercial ;

> Accompagner les enseignes et consommateurs dans la réduction des déchets, notamment par la gestion des invendus ;
> Développer des solutions de production durable et responsable ou des partenariats avec des producteurs locaux ;

> Créer des espaces de convivialité inclusifs ;

> Mettre en place des gammes de produits responsables et zéro déchet au sein d’'un espace du centre commercial.

Le partenariat avec la fonciere Galimmo (Groupe Carrefour) repose sur 3 grands objectifs : ACCOMPAGNER —ENCADRER —FORMER
des salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions d’une insertion professionnelle durable.

UN CENTRE COMMERCIAL EST UN FORMIDABLE VIVIER DE POTENTIELS EMPLOIS !
La Zone d’Activité Commerciale de Creil Saint-Maximin est un parc d’activité commerciale qui réunit plus de 320 enseignes et plus de 5
000 emplois.



LE PROJET DE COLLAB
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ACCOMPAGNER —-ENCADRER -FORMER » Collecte de textiles (particuliers/enseignes) qui seront
des salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de reconditionnés et redonnés aux familles bénéficiaires au sein de

rechercher les conditions d’une insertion professionnelle. boutiques solidaires sur le territoire.

» Collecte de textiles pour le recyclage.

ACTEUR INCONTOURNABLE DE L’UPCYCLING » Réparation des textiles avec le « Bonus Réparation ».

Les Fringues Store Associatif souhaite étre un acteur

incontournable dans I'apprentissage de la valorisation
des textiles usagés via I'upcycling.

» Collecte et réparation des baskets.

» Création de collections textiles upcyclés (tote-bags, sacs, coussins
etc...) avec les invendus et défectueux.

» Création de collection textiles upcyclés avec les textiles
récupérés (tenues employés, chutes de tissus des ateliers coutures

ESPACE DE CONVIVIALITE INCLUSIF etc..).

Créer une ambiance conviviale autour des valeurs

de I'association. > Ateliers upcycling textiles adultes et enfants ouverts au public
toute I'année.






MODELE ECONOMIQUE SOCIALE-SOLIDAIRE-CIRCULAIRE

Subventions
E '. r\ (@ Crell © /
STORE ASSOCIATIF > DE LOISE Sud ¢ y &4
Statut juridi A iation Loi 1901 -. =
et juriciaue Resociation to! Liberté 9~4|u§ngnm’( OMERATION
Egalite" ) LE DEPARTEMENT
RN Hauts-de-France
Subventions & Mécénes
E . .",."I FONDATION // FONDATION d'entrepris
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BOUTIQUE CHANTIER ’ '
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Collecte des textiles /Réparation textiles/Vente* de
produits upcyclés / Cours de couture upcycling

*Vente = 4 canaux de distribution (Boutique upcycling Cora,
Site Internet, Salons et foires et Comité social d'entreprise)

ORGANISME DE
FORMATION ‘ Vente de formations
Statut juridique Association Loi 1901 mOde et retail




MECENAT DE COMPETENCES-STRATEGIE D’ESSAIMAGE

SCHOOL OF MANAGEMENT

Chef de projet : Chef de projet :

Sara Zenikhri Manager Joseph Cohen
Financial Advisory & Accounting Services Etudiant Master Finance & Contréle de gestion
Mission de 6 mois sur le systeme d’information
Equipe Finance (5 personnes) * Reportings
Business plan a 3 ans/Contrdle de gestion * Tableaux de bord
Equipe Avocats (5 personnes) * Bilan environnemental

Conventions de partenariat * Bilan insertion professionnelle
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Les Fringues est un st
associatif de vétements upcyc
qui ceuvre pour la réinsert
des familles défavoris

EN COLLABORATION AVEC =
José Manco

.....

Le 18 avril 2024, 5 structures innovantes ont été sélectionnées par Disneyland Paris, GRDF, R3 et Le Village By CA Brie Picardie pour relever
les défis de la transition écologique. Les Fringues Store Associatif a été sélectionnée dans la catégorie : Recyclage & Upcycling.
Intégration au programme de décarbonation début avril 2024.



8 Store Associatif

sur deux régions
(Hauts-de-France et lle-de-France)

fashion

Devenir un opérateur de tri

sur deux régions
(Hauts-de-France et lle-de-France)

8 Boutiques chantier d’insertion

sur deux régions
(Hauts-de-France et lle-de-France)

Insérer 46 ETP (équivalent temps plein)

En contrat durée d’insertion sur deux régions
(Hauts-de-France et Ile-de-France)

Aider 800 familles monoparentales

sur deux régions
(Hauts-de-France et lle-de-France)

Créer et délivrer le titre RNCP
Mode-Upcycling

(Référencement au Répertoire national des
certifications professionnelles)
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