
ASSOCIATION LOI 1901 - ATELIER CHANTIER D’INSERTION MODE & RETAIL

https://lesfringuesstoreassociatif.com/

RECYCLAGE & UPCYCLING TEXTILE

FAVORISANT

L’INCLUSION SOCIALE & L’INSERTION PROFESSIONNELLE

https://lesfringuesstoreassociatif.com/


AIDER et redonner de la dignité aux familles monoparentales dont les enfants sont âgés de 0 à 12 ans, issues des quartiers prioritaires de 

la ville et bénéficiaires de minima sociaux. Grâce à la loi AGEC (Loi anti-gaspillage) nous récupérons les textiles invendus des marques que 
nous reconditionnons pour les donner aux familles sans aucune contrepartie financière. Notre système associatif fonctionne sur du : DON 
CONTRE DON. Nos familles bénéficiaires sont nos familles bénévoles, elles viennent nous aider dans la gestion quotidienne de 
l’association nous permettant ainsi de les insérer socialement et professionnellement. 

INSÉRER professionnellement toutes les personnes éloignées de l’emploi, les personnes touchant le RSA, les séniors, les jeunes de 16 à 

25 ans en situation de décrochage scolaire, en situation de handicap et sortis de prison par l’apprentissage des métiers de la mode et du 
retail.

UPCYCLER lutter contre le gaspillage des invendus vestimentaires. Véritable mouvement écologique, l’upcycling est une manière simple 

et ludique, parfois même inconsciente, d’éviter la déchetterie à des objets qui n’ont pas encore dit leur dernier mot !

UNE MISSION SOCIALE PLEINEMENT CENTRÉE SUR LA LUTTE CONTRE L’EXCLUSION

AIDER - INSÉRER - UPCYCLER
C’est notre TRIPTYQUE, notre SLOGAN et notre PROMESSE !

QUI SOMMES-NOUS ?

Fondée en 2021, Les Fringues Store Associatif est une Association Loi 1901 qui porte un Atelier Chantier 
d’Insertion dans la Mode et le Retail



CONTEXTE AYANT CONDUIT À LA CRÉATION DU PROJET

Au moment où les difficultés surviennent, ce sont souvent les dépenses vestimentaires et matérielles que l’on sacrifie en premier. En France, 
85% des familles monoparentales sont gérées par des femmes. Dépendants de la situation financière des adultes, les enfants sont les premiers 
à subir les effets de la précarité. 
Ne pas pouvoir vêtir correctement ses enfants entraîne une perte de dignité et affecte les enfants qui font face au regard des autres. 
Pour lutter contre d’intolérables situations de gaspillage et afin de favoriser le don et le recyclage de produits la loi AGEC interdit aux 
producteurs, distributeurs et sites de vente en ligne de jeter leurs textiles invendus. Ils doivent obligatoirement être donnés, réemployés, 
réutilisés ou recyclés pour leur donner une nouvelle vie. 
Selon le ministère de la transition écologique, 630 millions d’euros de produits non alimentaires sont détruits chaque année, soit environ 
15000 tonnes de produits textiles en France. De plus, l’industrie du textile émet 1,2 milliard de tonnes de gaz à effet de serre par an, soit 2% 
des émissions globales de gaz à effet de serre. 

Réparer, donner, customiser, réutiliser, recycler… parmi les solutions existantes pour donner une deuxième vie aux textiles et chaussures 
usagés, le recyclage est incontestablement nécessaire pour valoriser la matière des produits non-réutilisables. Si les professionnels de la Filière 
Textile s’engagent un peu plus chaque année, les citoyens ont un rôle crucial à jouer. 
Les 4 bonnes raisons de recycler sont :
1. Réduire le volume des déchets non valorisés ;
2. Limiter les pollutions liées à l'enfouissement ou à l'incinération sans valorisation énergétique ; 
3. Préserver les ressources naturelles en intégrant ces matières recyclées dans la fabrication de nouveaux produits ; 
4. Créer de l’activité et des emplois dans les territoires.

CE PROJET EST LE PRODUIT D’UN DOUBLE CONSTAT: D’UNE PART UN NOMBRE CROISSANT DE PERSONNES EN DIFFICULTÉ ET DE JEUNES QUI NE

TROUVENT PAS LEUR PLACE SUR LE MARCHÉ DE L’EMPLOI ET D’AUTRE PART DES ENTREPRISES QUI NE PEUVENT PLUS DÉTRUIRE LEURS INVENDUS

NON ALIMENTAIRES.



JOSÉ MANÇO

FONDATEUR PRÉSIDENT

37 ANS D’EXPÉRIENCE DANS LA MODE & LE RETAIL

Lauréat 2024 « Prix National du Créateur d’une Entreprise Sociale »

de l’IESEG School of Management et la Fondation CEETRUS France

Compétences :
Identité Visuelle : Traduire la notion de qualité à travers les vitrines et tous les supports visuels.
Marketing Opérationnel: Concevoir des animations.
Plans Merchandising : Définir la gestion des assortiments.
Visual Merchandising : Concevoir des méthodologies d’implantation pour améliorer les indicateurs commerciaux.
Concepts magasins : Concevoir et faire du parcours client un « Shopping Expérience ».

Je suis issu d'une famille monoparentale, élevé par une mère agent hospitalier vivant dans les quartiers populaires de la région parisienne.
Petit, j'étais habillé grâce aux vêtements jetés, que ma mère récupérait et retouchait. 
Durant le premier confinement, j'ai eu le temps de bâtir les contours d'un projet qui me tenait à cœur depuis longtemps : fonder une 
association pour venir en aide aux familles monoparentales et favoriser l'insertion professionnelle par la formation. 
Je suis un spécialiste du marketing opérationnel et du Visual merchandising, citoyen et entrepreneur engagé qui n'avait pas l'intention de 
rester les bras croisés. Pour soutenir les familles monoparentales précaires, favoriser l'insertion professionnelle et valoriser les textiles qui ont 
en encore sous le fil, j'ai décidé de monter un projet ambitieux à la hauteur des difficultés au sein de la deuxième agglomération la plus 
pauvre de France et par la suite l'essaimer au sein du département et le territoire national.

MAC DOUGLAS
1987 à 1991

NAF NAF
1991 à 2003

CHEVIGNON
2003 à 2014

KAPORAL
2014 à 2018

PIERRE HERME
2018 à 2023



3 ANS PLUS TARD…

Boutique 
chantier d’insertion

Depuis janvier 2024
Saint Maximin (60)

Centre Commercial Cora
9 employés en contrat de durée 

d’insertion

• Eco- conception
• Fabrication
• Commercialisation
• Présentation

Organisme de 
formation 

Depuis novembre 2023
Montataire (60) QPV

• Couture/Upcycling
• Prototypiste
• Brodeur
• Visual Merchandising
• Scénographe vitrine
• Digital/E-Commerce
• Vente

Boutique 
solidaire

Depuis septembre 2022
Creil (60) QPV

100 familles bénéficiaires

• Accueil des familles
• Insertion sociale
• Insertion professionnelle 
• Rangement stock
• Retail
• Merchandising



3 ANS PLUS TARD…

14 RÉCOMPENSES
2021 Prix Coup de Pouce Fondation Kronenbourg 
2022 Lauréat Contrat de Ville Préfecture de l’Oise et Agglomération Creil Sud-Oise 

2022 Lauréat & Label Pédagogie « Vert l’avenir, recycler, réemployer, Valoriser » de la Fondation Crédit Mutuel 

Nord Europe 

2022 Lauréat « Utile avec les jeunes » de la Fondation Caisse d’Epargne hauts-De-France

2022 Lauréat Probono Lab Mécénat de compétences E.Y.

2023 Lauréat Prix Dirigeante d’Association ESS remis par la Ministre Mme Marlène Schiappa

2023 Lauréat du Prix National « Engagé pour demain » By Galimmo dans la catégorie commerce responsable et 

économie circulaire 

2023 Lauréat Prix « Solidarité & Cohésion Sociale » de la Fondation Crédit Agricole Brie Picardie 

2023 Lauréat Prix « Initiatives insertion sociale et professionnelle »de la Fondation Vinci Pour la Cité 

2023 Lauréat « Utile et solidaire avec les jeunes » de la Fondation Caisse d’Epargne hauts-De-France pour la 

deuxième année consécutive 

2024 Lauréat « Prix National du créateur d’une entreprise sociale » de l’IESEG School of Management et la 

Fondation CEETRUS France

2024 Lauréat « Prix J’aime mon Territoire » de la Banque Crédit Agricole Brie Picardie. 

2024 Lauréat « Prix Jeune Espoir » Fondation DAPAT

2024 Lauréat « Prix Créadie Transition écologique & Inclusif » Adie

UNE DOUBLE LABELISATION 

« Point de collecte textile » & « Réparateur Textile/Bonus Réparation » par Re-fashion l’éco-
organisme de la filière Textile (textiles d’habillement, linge de maison et chaussures) agréé par les 
pouvoirs publics français. 
L’objectif du dispositif est de passer de 16 millions de pièces réparées en France en 2019 à 21,6 millions d’ici 2028.



AGRÉÉ POINT DE COLLECTE TEXTILES DEPUIS JANVIER 2024



AGRÉÉ POINT DE COLLECTE TEXTILES DEPUIS JANVIER 2024



AGRÉÉ RÉPARATEUR TEXTILE/BONUS RÉPARATION DEPUIS JANVIER 2024



IMPACT SCORE

Evaluation de l’impact social et écologique à 360° des entreprises



Les Fringues Store Associatif a remporté le Prix National "Engagé pour demain édition 2023" de la Foncière Galimmo (Groupe Carrefour) 
dans la catégorie Commerce responsable et économie circulaire et est installé depuis janvier 2024 au sein du centre commercial de CORA 
Creil Saint-Maximin (60).

Les Fringues Store Associatif bénéfice d'un kiosque permanent de 80 m2, du mentorat du Directeur du centre commercial et d'une 
campagne de communication nationale. 

Le prix Engagé pour demain récompense les solutions qui permettent de :

➢ Développer le réemploi (seconde main, troc d’objets… ) et la réparation des produits au sein du centre commercial ;
➢ Accompagner les enseignes et consommateurs dans la réduction des déchets, notamment par la gestion des invendus ;
➢ Développer des solutions de production durable et responsable ou des partenariats avec des producteurs locaux ;
➢ Créer des espaces de convivialité inclusifs ;
➢ Mettre en place des gammes de produits responsables et zéro déchet au sein d’un espace du centre commercial.

Le partenariat avec la foncière Galimmo (Groupe Carrefour) repose sur 3 grands objectifs : ACCOMPAGNER –ENCADRER –FORMER
des salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions d’une insertion professionnelle durable.

UN CENTRE COMMERCIAL EST UN FORMIDABLE VIVIER DE POTENTIELS EMPLOIS !
La Zone d’Activité Commerciale de Creil Saint-Maximin est un parc d’activité commerciale qui réunit plus de 320 enseignes et plus de 5 
000 emplois.

COLLECTER-RÉPARER-DONNER-CUSTOMISER-RÉUTILISER-UPCYCLER DES TEXTILES POUR FAVORISER : 
L’INCLUSION SOCIALE & L’INSERTION PROFESSIONNELLE



➢ Collecte de textiles (particuliers/enseignes) qui seront 
reconditionnés et redonnés aux familles bénéficiaires au sein de 
boutiques solidaires sur le territoire.

➢ Collecte de textiles pour le recyclage.

➢ Réparation des textiles avec le « Bonus Réparation ».

➢ Collecte et réparation des baskets. 

➢ Création de collections textiles upcyclés (tote-bags, sacs, coussins 
etc...) avec les invendus et défectueux.

➢ Création de collection textiles upcyclés avec les textiles 
récupérés (tenues employés, chutes de tissus des ateliers coutures 
etc…).

➢ Ateliers upcycling textiles adultes et enfants ouverts au public 
toute l’année. 

LE PROJET DE COLLABORATION QUOI ?  COMMENT ?

ACCOMPAGNER –ENCADRER –FORMER  
des salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de 
rechercher les conditions d’une insertion professionnelle. 

ACTEUR INCONTOURNABLE DE L’UPCYCLING
Les Fringues Store Associatif souhaite être un acteur 

incontournable dans l’apprentissage de la valorisation 
des textiles usagés via l’upcycling.

ESPACE DE CONVIVIALITE INCLUSIF
Créer une ambiance conviviale autour des valeurs 

de l’association.



INSTALLATION CORA SOISSONS 

INSTALLATION DANS LE CENTRE CORA



STORE ASSOCIATIF
Statut juridique Association Loi 1901

ORGANISME DE 
FORMATION

Statut juridique Association Loi 1901

BOUTIQUE CHANTIER 
D’INSERTION

Statut juridique Association Loi 1901

Subventions 

Subventions & Mécènes

+
Collecte des textiles /Réparation textiles/Vente* de 

produits upcyclés / Cours de couture upcycling 
* Vente = 4 canaux de distribution (Boutique upcycling Cora, 

Site Internet, Salons et foires et Comité social d’entreprise)

Vente de formations
mode et retail 

MODÈLE ÉCONOMIQUE SOCIALE-SOLIDAIRE-CIRCULAIRE



MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES-STRATÉGIE D’ESSAIMAGE

Chef de projet : 
Sara Zenikhri Manager 

Financial Advisory & Accounting Services

Equipe Finance (5 personnes) 
Business plan à 3 ans/Contrôle de gestion 

Equipe Avocats (5 personnes)
Conventions de partenariat

Chef de projet : 
Joseph Cohen 

Etudiant Master Finance & Contrôle de gestion
Mission de 6 mois sur le système d’information

• Reportings
• Tableaux de bord
• Bilan environnemental
• Bilan insertion professionnelle



NOUVELLE PROMO DÉCARBONATION

Le 18 avril 2024, 5 structures innovantes ont été sélectionnées par Disneyland Paris, GRDF, R3 et Le Village By CA Brie Picardie pour relever 
les défis de la transition écologique. Les Fringues Store Associatif a été sélectionnée dans la catégorie : Recyclage & Upcycling.

Intégration au programme de décarbonation début avril 2024.



LES OBJECTIFS À L’HORIZON 2027 

Devenir un opérateur de tri 

sur deux régions 
(Hauts-de-France et Ile-de-France) 

8 Boutiques chantier d’insertion

sur deux régions 
(Hauts-de-France et Ile-de-France) 

8 Store Associatif

sur deux régions 
(Hauts-de-France et Ile-de-France) 

Aider 800 familles monoparentales

sur deux régions 
(Hauts-de-France et Ile-de-France) 

Insérer 46 ETP (équivalent temps plein)

En contrat durée d’insertion sur deux régions 
(Hauts-de-France et Ile-de-France) 

Créer et délivrer le titre RNCP 

Mode-Upcycling
(Référencement au Répertoire national des 

certifications professionnelles)



NOS FINANCEURS & PRESCRIPTEURS

NOS MÉCÈNES & PARTENAIRES


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18

