LA CRAVATE SOLIDAIRE

Un tremplin en bout de chaine de l'insertion
a cravate\
iSo&o(m



En tant qu'acteur de lutte contre les discriminations, La Cravate Solidaire agit aupres des
candidats et des employeurs pour assurer
I'égalité des chances lors de I'entretien pour un recrutement réussi

CANDIDATS

Grace a 4 types d’accompagnement :

Coaching individuel
Mentorat

Ateliers collectifs
Parcours sur-mesure

En travaillant sur la confiance en soi et la
transmission des codes professionnels
grace a une communauté formée et
bienveillante.

EMPLOYEURS

Chercher un impact systémique en les
impliqguant dans nos actions :

® Collectes Solidaires
® Sessions de tri
® (Coaching de candidats

Et en les formant a travers
notre organisme de formation

Qualiopi »

processus certifié



AGIR SUR

LES CANDIDATS

POUR FAVORISER L'EGALITE DES CHANCES DANS
LEUR ACCES A L'EMPLOI



La Cravate Solidaire est ouverte a tous et propose un accompagnement gratuit a toute
personne en recherche active d'emploi. Placés en bout de chaine d'insertion, nous
travaillons en synergie 1000 structures d’insertion qui nous orientent des bénéficiaires
parmi lesquelles :
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De 2 000 bénévoles

« Les profils des
bénéficiaires sont trés
variés, ce qui est tres
enrichissant. C'est
toujours un plaisir de
venir en ateliers et
pouvoir essayer
daider les
candidats. »

« Je suis tres fiére
de participer a cette
belle aventure ! Jai
grand plaisir a aider

les candidats a se
trouver beaux et bien

dans leur peau! »
Asma | Corinne

vauvn i nnaye ‘ Coach RH




L'@conomie circulaire au service de I'emploi

COLLECTE TRI DON DES TENUES

lors des Ateliers Coup de Pouce,

aupres de groupes textiles, du grand dans le dressing de I'association, avec : tout candidat herche d loi
public et des collaborateurs des bénévoles et des collaborateurs L ta ou Cind \dat en recherche temp ol
d'entreprises partenaires. des entreprises partenaires atenue est donnee avec Une carte pressing.

LA CRAVATE SOLIDAIRE MOBILE DES DRESSINGS PARTOUT EN FRANCE



Un accompagnement concret, bienveillan
et individuel durant 3 heures en 4 étapes

ACCUEILLIR AVEC TRANSMETTRE TRANSMETTRE
CONVIVIALITE LES CODES LES CODES
VESTIMENTAIRES (NON)-VERBAUX

d’'un café Don d’'une tenue Simulation d'un
professionnelle entretien

Echangeons autour




Des programmes complémentaires

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

. Ateliers Coup de Pouce Fixes I , Ateliers Coup de Pouce Mobiles ‘

- Jeunes

: Aller-vers les candidats afin de Coup de Pouce aux Jeunes Pousses

|
. lever de mobilité grace a des
- dressings mobiles

' 3 heures dans un dressing situé

1
dans une zone urbaine accessible
51% du

public

- Femmes
Coup de Pouce au Féminin

15%du - Etrangers primo-arrivants et réfugiés

Coup de Main public ™ coup de Pouce Sans Frontiére

Mentorat individuel en présentiel
sur 6 mois sur le dernier et le
premier km de I'emploi

Coup de Main a la Maison
Mentorat individuel numérique a la
carte pour les candidats qui font
face a des freins de mobilité

1

1

! 15% du - Seniors

i public ' Coup de Pouce a I'Expérience
1

- Handicap
Coup de Pouce Pour Tous

Ateliers Complémentaires
Levée de freins identifiés sur le

1

: — Sans-abris ou mal-logés
1

|

i terrain telles que le bien-étre grace

1

1

|

1

1

Coup de Pouce Pour Rebondir

Accompagnement collectifs dans
nos associations partenaires sur
des thématiques spécifiques (a la
carte) liée a 'embauche

a la socio-esthétique 3% du - Entrepreneurs

public’  Coup de Pouce Pour Entreprendre
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Accompagne en ateher Coup de Pouce

Je suis venue a la Cravate Solidaire avant un événement
spécial au Stade de France autour de l'inclusion par le
sport. La Cravate Solidaire m'a redonné confiance en moi
grace a une personne a I'écoute et une bonne ambiance.
Elle m'a proposé plusieurs choix de tenues et c’est un
costume qui s'est présenté a moi. Le jour de I'événement
je me suis apprété avec la tenue offerte, ga m'a donné
confiance jusqu'a aujourd’hui. Cela a changé mon image
qui vient des quartiers nord de Marseille. Au début c'était
pas simple de s'adapter aux chaussures, mais maintenant
¢ava!Aujourd’huije suis apprenti boulanger en costume,
encore un nouveau que j'ai commandé, je me sens al'aise.
J'espére inspirer les futurs jeunes. »
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rat BOUSSALMI

5

Candldate socio-esthétique

L'atelier Coup de Pouce m'a donné confiance en moi et
m'aredonné I'espoir de m’en sortir. Je me sens préte pour
postuler a des postes !

Quant a l'atelier socio-esthétique, il m'a permis de prendre
du temps pour moi et d’enfin m'accepter. C'est une expé-
rience incroyable ! »

a cravateN
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ROUEN
Je ne m'attendais pas a ¢a, mais on a toujours
des surprises, et j'ai beaucoup apprécié. Je ne
m‘attendais pas a ce qu'on aille aussi loin dans

la préparation, savoir sur quoi je devais conti-

Fabienne nuer a me préparer, c'est trés concret et réel, un
CARPENTIER grand merci a vous. »

Accompagnée en

atelier Coup de Pouce




AGIR SUR

LES RECRUTEURS

POUR UN IMPACT SYSTEMIQUE EN FAVEUR D'UN
RECRUTEMENT PLUS INCLUSIF



Déploiement de I'impact systémique de I'association via
4 PILIERS

BENEVOLES ENTREPRISES RECRUTEURS INSTITUTIONS

Sensibilisation des citoyens Engagement des entreprises  Formation a la non- Faire évoluer certains cadres
bénévoles par: dans une action au service discrimination a I'embauche afin d'agir pour I'égalité des

- la formation a la méthode de I'humain et de afin de promouvoir un chances en travaillant main
de I'association I'environnement recrutement plus inclusif dans la main avec les

- la pratique sur le terrain au pouvoirs publics

contact des candidats



LE BENEVOLAT

A LACRAVATE SOLIDAIRE
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Une étude d'impact sur le bénévolat a La Cravate Solidaire en
2023 révele qu’'en impliquant ses bénévoles citoyens sur le
terrain, I'action les sensibilise a la non-discrimination,
I'inclusion et I'économie circulaire.

| 'association fédere une grande part de bénévoles :
- En activité professionnelle (67%)
- Qui découvrent le bénévolat pour la premiére fois (50%)

| 'association agit sur ses bénévoles en:

- Les formant aux méthodes de ses programmes

- Affinant leurs connaissances sur les publics accompagnés et
les métiers spécifiques recherchés

L’association fait évoluer les mentalités de ses bénévoles, en
effet :

- Les 2 tiers ont changé de regard sur les publics accompagnés
- 43% ont pris conscience de la discrimination a I'embauche

- La moitié des bénévoles achetent plus de seconde main

- Les 2 tiers sont plus concernés par I'impact environnemental
du textile




SOUTENIR FINANCIEREMENT

MECENAT FINANCIER
Soutenir I'accompagnement de
candidats en recherche d’emploi

TAXE D'APPRENTISSAGE
Verser la taxe d'apprentissage et
participer a l'orientation de chacun
tout au long de sa vie

FONDS DE REVITALISATION
Soutenir une action a vocation
d’'insertion sociale et
professionnelle

En 3 axes complémentaires

IMPLIQUER LES COLLABORATEURS

COLLECTE
Organiser une collecte de tenues

TRI
Participer a une session de tri avec une
équipe de collaborateurs

COACHING EN IMAGE & EN
RESSOURCES HUMAINES
Immersion individuelle en Ateliers Coup
de Pouce

PARTAGE DES COMPETENCES METIER
Impliquer individuellement les
collaborateurs sur un temps long sur
des sujets de fond

FAIRE DON DE PIECES NEUVES

DON EN NATURE

Don d’invendus et de matériel de
bonne qualité (textile, maroquinerie,
accessoires, informatique, mobilier,
télécommunication) en fonction des

besoins de |'association




Sensibiliser les collaborateurs a la non-discrimination en les impliquant dans nos actions:

#1

COLLECTE
DE TENUES

#2

TRI
EN EQUIPE

#3

COACHING
DES CANDIDATS

Organisation d'une collecte de tenues
professionnelles aupres des collaborateurs au
sein de I'entreprise.

Organisation d'une session de tri avec une équipe
de collaborateurs dans le dressing solidaire.

Immersion des collaborateurs en Ateliers aupres
des bénéficiaires en tant que coach en image ou
en ressources humaines a La Cravate Solidaire.
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Sensibiliser les collaborateurs a la non-discrimination de facon ludique :

iﬁo:m:x En animant la fresque murale " une histoire de
0!

discriminations ", les collaborateurs sont
ReTmouv s scnnanurios covssaumces  coustaueces sensibilisés de fagon ludique a la non-
discriminations a I'embauche.

A travers le jeu, les collaborateurs sont
accompagnés en présentiel durant 2 heures
au cadre de la non-discrimination a I'embauche
et a I'impact de la discrimination a 'embauche
sur les candidats, I'entreprise et les recruteurs.

o o |

Cette fresque peut étre mise a disposition sur
un durée plus longue et vivre en toute
autonomie dans l'entreprise afin de créer des
discussions.




Une formation a la non-discrimination en 3 piliers

2 AJUSTER SA POSTURE POUR PLUS
LE CADRE LEGAL DEGALITE

Etudier les mécanismes conduisant a la
discrimination

Expérimenter la discrimination a travers
une activité gamifiée

ommuniquer avec impact sans
iscriminer

20

Prendre en compte ses émotions et celle
discrimination a 'embauche mentaux d’autrui
Connaitre les 3 éléments constitutifs de la
discrimination

Faire émerger de nouveaux réflexes
cognitifs

Mettre en ceuvre les acquis dans une

|
1
|
|
P o .. | ,
Découvrir la jurisprudence de la | Analyser la force de nos schémas
|
|
|
1
I . .
! situation de recrutement




3 piliers d’actions aupres des pouvoirs publics

ACTION TERRAIN ENQUETES, BAROMETRES
& GROUPES DE TRAVAIL

' Dans le cadre du déploiement

L'association lance régulierement . L'association participe
1 . .
. des actions de terrain, :

une étude d'impact sur ses régulierement a des enquétes,

i I'association travaille main dans actions : i barometres et groupes de travail :
' lamain avec les pouvoirs publics - 2018 : Implication des 1 -2018 : Groupe de Travail sur la
' nationaux et locaux dans le cadre entreprises i formation a la non-discrimination
' d’une réponse aux enjeux de -2019 - 2020 : Contrat a Impact ' au Ministere du Travail
' politiques publiques
-2022 - 2023 : Bénévolat ' chomage sur la santé : cliquer ICI
- 2024 : 4 territoires ' - 2022 : Enquéte sur les seniors et !
- 2025 : Partenaires d’insertion Ie chomage

: 2023 - 2024 : Participation aux

' Grandes Causes Make.org sur les

Ijeunes les seniors, les personnes
placees sous main de justice

Social ' -2021 : Enquéte sur I'impact du i


https://snc.asso.fr/espace-medias/communiques-presse/3829-synthese-enquete-sante-2021
https://foundation.make.org/

UN RESEAU EN DEVELOPPEMENT

POUR UN RECRUTEMENT REUSSI DANS TOUTE LA
FRANCE



#1
LA COLLECTE ET LE
DON DE TENUES
PRO

Une innovation sociale en constante évolution

#3
LA PHOTO
POUR SON CV

#5
LABELISATION
CONTRAT A IMPACT
SOCIAL

#4
ESSAIMAGE

EXPERIMENTAL

#7
COVID-19
DISTANCIEL &
RENFORCE

#9
RENFORCEMENT DE
L’ECONOMIE
CIRCULAIRE

#6
LA CRAVATE
SOLIDAIRE
MOBILE

#8
ETUDE D’'IMPACT
KIMSO

#11
20 000 CANDIDATS
ACCOMPAGNES
PAR AN

#10
RENFORCEMENET
DE LA FORMATION

A LA NON-DISCRIN




L'équipe nationale fédere les antennes La Cravate Solidaire adhérentes afin de les accompagner en déployant les missions de
structuration, de création, de formation, d'innovation nationales et de plaidoyer.

L'objectif de I'équipe nationale est de permettre un déploiement national de La Cravate Solidaire dans une direction commune
avec une gouvernance nationale.
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Définition de la stratégie nationale . . Commission natlopalg . . Trimestrielle
\ Composée de représentants des antennes et d’'administrateurs compétents J L )
a . N 4
Cadrage des projets stratégiques . Burelau national L : Mensuelle
\ Composé de membres élus par la commission nationale J L )
N é N
Déploiement opérationnel national des projets stratégiques> L'équipe nationale Quotidienne
y \ y
N é N
Déploiement opérationnel sur les territoires > Antennes Quotidienne
A J G V.




Pérennité

Impact sociétal Essalmage Accompagnement reseau Fonctions Supports
A A \ A
\ { \ ! \
( A ( Deplacements D
Formation a la non Définition d’'une stratégie accompagnement et formation Gestion des outils nationaux et
discrimination des recruteurs d’essaimage nationale individuel — représentation prestataires associés
\ y \ évents locaux J
. ™) e N
Programme national Sélection des territoires & Accompagnement quotidien Création, évolution d’outils
d’accompagnement a distance prospection sur toutes les thématiques dans tous les domaines
- L J
( , o ) Gestion des agréments
Programme national de Sélection des porteurs de o Orga’ & ammatlon o nationaux : Service Civique,
mentorat projets d'événements nationaux (visio Volontariat Associatif, ATIGIP,
\ ) L et présentiel) ) otc.
f Accompagnement a la A ( )
Deplglement.et tests création et implantation de Actions de formations internes Veille juridique, comptablf‘e et
d'innovations , - S . RH et accompagnement a la
I'association ) individuelles et/ou collectives ) mise en conformité
. ™) ~
Communication externe (site, , Gestion & animatio,n _ Coordination & financement de
RA, enquétes natio. d'impact) Formation du porteur et du CA gouvernance et stratégie missions stratégiques pour le
L ) nationale réseau
\ J
f Y ( ) - ) \
Résolution de conflits et Participation aux instances de dl;)ef|n|t|on et mise en ceuvre
gestion de crise gouvernances locales une strategl'e de gestion RH
nationale
\, J/ \ J \ J
( ) ( . )
Création de I'association Harmonisation et
Plaidoyer nationale & déploiement accompagnement sur les
L mission stratégique ) L pratiques comptables

Gestion de I'agrément national
Taxe d’'Apprentissage

Développement de
partenariats don en nature et
redistribution des dons

Développement, coordination
et gestion de partenariats
financiers nationaux

[ Développement et )
coordination de partenariats
nationaux avec des

\ prescripteurs y

Développement et
coordination de partenariats
financiers pourla TR




CAEN a— 14 13000 60%

PARIS v
v Antennes en Bénéficiaires De réussite
TROYES France par an aux entretiens

-

0 LE MANS
NANTES
N

100T

de tenues

~
N CLERMONT-FERRAND LYON collectées par
. an

BORDEAUX
MARSEILLE Prochain territoire couvert : Toulouse

2024 2025 2026 2027 2025 - 2027

Accompagnements en Ateliers Coup de Pouce :_ 13 000 : , 15000 ~ 18000 : :_ 20 000 : :_ 53000 |

) . o I P 1 1 1|
Formation des recruteurs a la non discrimination L _1_3(1 L _3_0(1 L _4_0(1 L _6_0(1 L 11109 _



Une nouvelle antenne par an jusqu’a un maximum de 28 antennes couvrant la France métropolitaine
avec des actions fixes, hors les murs et a distance.

COUVERTURE TERRITORIALE ACTUELLE (ROSE)

PUIS RAYONNEMENT POTENTIEL (ROSE CLAIR) COUVERTURE TERRITORIALE FUTURE

- Futures créations

- Association implantée f:._ \4 Futur rayonnement

Rayonnement d’action Hors les murs

- Reste a décider
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De belles perspectives pour avancer

ensemble donc hate d’aller plus loin!

Michael CIENKA
Responsable du développement
michael@lacravatesolidaire.org



https://fr-fr.facebook.com/lacravatesolidaire
https://twitter.com/lacravatesolidr
https://www.linkedin.com/company/5186825?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,idx:2-1-3,tarId:1434026705517,tas:la%20cravate

