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INTRODUCTION

Le présent rapport d’activité 2024 de

association RES retrace les actions
meneées au cours de 'année 2024.

En octobre 2024, dans une logique de
développement national, 'association RES
a deécidé de fusionner avec l'association
L'Union des Etudiants Exilés & Paris. Issue
de cette union, Sillat, signifiant « ponts »
ou « liens », incarne 'ambition de béatir des
passerelles entre les étudiants exilés et le
systeme d’enseignement supérieur
francais, tout en promouvant leur

intégration sociale et professionnelle.

RES poursuit une mission forte :
accompagner les exilés dans leur acceés a
'’enseignement supérieur dans la région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Grédce a une approche centrée sur
lautonomisation, nous soutenons leur
réussite académique tout en favorisant
leur insertion dans la société francaise.

Ce rapport présente les diverses initiatives
menées dans le cadre de nos missions,
incluant des témoignages, des données
chiffrées significatives, ainsi que nos
partenariats et perspectives pour 'avenir.

SILLAT SERA PRESENTE DANS TROIS REGIONS :

« PARIS ET ILE-DE-FRANCE
e AUVERGNE-RHONE-ALPES
e HAUTS-DE-FRANCE



Dans notre vision, nous aspirons a créer une
société ou l'inclusion, la diversité et I'entraide
sont au coeur de nos actions. Nous souhaitons

offir ~ un  avenir ou chaque individu,

indépendamment de son origine, de son statut ou
de ses différences, trouve sa place et peut

s’épanouir pleinement.

Notre objectif est de promouvoir un acceés
équitable a I’éducation et a I'intégration sociale,
favorisant un environnement ou [I'entraide, le
respect mutuel et I'égalité des chances priment sur
toutes les formes d’exclusion.

Nos valeurs

Egalité des chances : Nous travaillons pour
offrir des opportunités équitables, en
éliminant les barrieres et les inégalités
auxquelles les réfugiés et demandeurs
d'asile font face dans leur accés a
I'enseignement supérieur.

Vision humaniste et Entraide : Nous
valorisons I'entraide et la solidarité,
favorisant une communauté ou chacun
peut s’épanouir, indépendamment de ses
origines ou différences.

Inclusion pour tous : Nous rejetons
I'exclusion et oceuvrons pour créer un
environnement inclusif ou chaque individu
trouve sa place et est reconnu pour sa
contribution unigue a la société.
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UN CONSTAT

Malgré quelques initiatives existantes pour accompagner les personnes exilées dans leur
insertion académique, la région Auvergne-Rhone-Alpes souffrait d'un manque significatif
d'accompagnement structuré et adapté pour la poursuite d’études des personnes exilées. Ce
manque d'accompagnement académique et universitaire peut mettre les personnes dans
une situation d’isolement, de frustration, et les détourne souvent vers des métiers précaires ou
non adaptés a leurs compétences et niveau d’études et sans possibilité de développement
personnel et professionnel.

UN OBJECTIF

Offrir un soutien académique personnalisé pour répondre a ce besoin et permettre aux
personnes exilées de réussir leur intégration dans les parcours universitaires et
professionnels.

UNE METHODOLOGIE

RES développe une approche intégrée visant a combler le manque d'accompagnement
académique pour les exilés. Cela inclut des actions ciblées telles que l'accompagnement
personnalisé, la création de passerelles vers I'enseignement supérieur, et le renforcement des
partenariats avec les institutions académiques et les structures associatives pour garantir un
soutien durable.



NOTRE EQUIPE

Notre équipe est le reflet de notre engagement collectif et de notre vision commune. Ensemble,
nous partageons des compétences diverses et complémentaires, mais surtout, nous croyons en
la collaboration et en I'entraide pour atteindre nos objectifs communs. Chaque membre apporte
une contribution précieuse, et notre succés repose sur la synergie créée par une interaction
constructive au sein de I'équipe et avec les parties prenantes qui nous soutiennent.

L'EQUIPE SALARIEE

Rita KATOOLA Olwen Wallace

Directrice Chargée de misson

NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION ALYON EST COMPOSE DE :

Dominique Lucia LOPEZ Ségoléne TRAPLETTI  Soléne PERORY Joséphine LEMAN
DESMARCHELIER
Responsable Responsable Responsable Responsable Secrétaire
formation administratif et formation communication/

juridique événements

Erin BERNARDONI Dominique Israél NSUAMI Rachel COLIN Carolina HERNANDEZ

TEYSSIER THOLLET
Responsable Responsable Responsable Responsable du Responsable du
informatique des ressources des ressources développement et développement et
humaines humaines du financement des  du financement

projets des projets
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NOS ACTIONS

|. ACCOMPAGNEMENT VERS LA REPRISE
D’ETUDES SUPERIEURES

. Cette année RES a travaillé  sur
laccompagnement collectif, c'est-a-dire
des temps en groupes avec les bénéficiaires
et les bénévoles.

. lls effectuent leurs démarches d’inscription

sous notre supervision. L'objectif est de
rassembler les exilés et de les aider a
travailler sur leurs processus et motivations,
afin de renforcer leur confiance
personnelle et leur autonomie.

Ateliers Taux de

ACCOMPAGNEMENT d'inscription satisfaction

COLLECTIF 1 3 93%

L'accompagnement individuel n'a pas

Le programme d’accompagnement disparu, car pour bien définir un projet, il est
impeccable, le suivi et les directives essentiel détre a Iécoute de maniere
nécessaires adéquates pour qu'un individuelle et de prendre en compte les
étudiant réussisse sa demande nombreuses situations personnalisées des
d’admission. bénéficiaires.

Trés satisfait, votre accueil et votre
disponibilité sont a [I'hauteur des

L'accompagnement individualisé consiste en

plusieurs rendez-vous pour aider les
attentes. personnes exilées a mieux définir leurs
LUSILAWO Horlain projets et & les guider a travers les étapes

de leur reprise d’études supérieures.




UN PARCOURS
TYPE
D’ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Taux d'accés a
luniversité

647%

Personnes
accompagnees

320

j'ai été suivi par I'association RES
, et je trouve que
accompagnement est tres
efficace, le personnel tres
sympathique et dynamique et je
le recommande pour ceux que
veulent reprendre ses études et
s’intégrer professionnellement.

EDUARDO PAULO Michel

O1. Diagnostic

Pour en savoir plus sur les bénéficiaires :

besoins, projets universitaires et
professionnels, types de procédures
universitaires, préparer les documents

nécessaires pour Ll'inscription universitaire,
etc...

02. Accompagnement

Notamment pour l'équivalence de diplome
(Enic Naric, EQPR, VAE..), l'orientation pour
traduire un diplobme et pour discuter plus en
détails des projets des bénéficiaires.

03. Atelier thématique pré-
Inscription

Il est recommandé pour les bénéficiaires
d'assister aux ateliers sur le CV et la lettre
de motivation, ['utilisation du numeérique, la
préparation de leurs entretiens. En effet,
nous souhaitons les accompagner et non pour
faire a leur place.

O4. Inscription universitaire

Nous effectuons
formations  sur

l'inscription  dans les
plusieurs plateformes
universitaires et procédures (DAEU,
Parcoursup, Ecandidat, etc.) avec les
bénéficiaires soit par un accompagnement
individuel soit par des ateliers d'inscription
collectifs.

05. Atelier thématique
post-inscription

Ateliers numériques pour faciliter
lintégration a l'université : prise de notes,
rédaction  d’écrits  universitaires, inter-
culturalité, etc...

06. Suivi post-inscription

Suivi continu pour répondre aux besoins des
bénéficiaires, I'accés aux droits sociaux et
garantir leur réussite académique : obtention
de bourses, logement étudiant, recherche de
stage, alternance, etc...



NOS ACTIONS

|l. DES ATELIERS THEMATIQUES

Z 4

Jai participé a tous les ateliers
entrant dans le cadre de la reprise
des études et de la recherche
d'emploi. Les ateliers étaient trés

intéressants grace aux contenus
partages lors de ces sessions, ce qui
m'a permis de reussir a integrer
l'universite.

ABDOU Mirou

Durant I'année, nous avons organisé 34 ateliers
thématiques axés sur le soutien académique et
professionnel. Ces ateliers ont duré en moyenne 4
heures et ont rassemblé un total de 272
participants.

Les ateliers abordaient divers sujets, tels que la
création de CV, la rédaction de lettres de
motivation, la préparation aux entretiens
d'embauche, la prise de notes efficace, la
rédaction de dissertations et lintégration dans
'université et bien plus encore.

78% des participants ont déja assisté a des
ateliers précédemment, tandis que 22% ont pris
part a ces activités pour la premiére fois.

Ces ateliers ont permis de répondre aux besoins
académiques et professionnels des
participants, en les préparant de maniere
concrete a leurs futurs projets et défis, tout en les
accompagnant pour faire le premier pas vers leur
autonomie.

94%

Taux de satisfaction

272

Participants

93%

Se sentent plus autonomes



NOS ACTIONS

Il. CARTOGRAPHIE

En 2023, malgré [lexistence de nombreuses
plateformes offrant des informations sur les
dispositifs existants, les exilés rencontrent des
difficultés a accéder aux formations adaptées a leurs
besoins. lIs sont souvent confrontés a des problemes
de compréhension, que ce soit en raison de
l'utilisation des sites existants ou du manque d’outils
numeriques.

En réponse a cette demande, nous avons créé un
guide regroupant les associations, centres
sociaux, ateliers pour les femmes, et structures
proposant la préparation aux examens du
DELF/TCF, etc., qui accueillent tout le monde sans
conditions liées a la situation administrative, et ce,
gratuitement. Ce guide a été téléchargé 1379 fois
cette année via notre site internet, et 32
associations nous ont demandé le droit de
I'utiliser. Ce guide est devenu une référence dans
plusieurs associations lyonnaises.

En partenariat avec le Faitout, nous avons
également décidé d’imprimer ce guide et de le
distribuer gratuitement aux bénéficiaires.

Structures présentes
sur le guide

a Lyonet alentours

Guide de cours de
FRAN(;AIS

CAFE DE CONVERSATION

Téléchargements

+DE110 +DE1397

sl @

pour les réfugies
et les demandeurs d'asile

Par l'associotion SILLAT Lyon
www sillat.org

Structures utilisant le
guide

+ DE 32




NOS ACTIONS

IV. UNE PERMANENCE NUMERIQUE

Les procédures d'acces a l'enseignement supérieur demandent souvent un accompagnement spécifique, ce
qui a conduit a une forte demande de soutien de la part des bénéficiaires. En réponse, nous avons mis en place
une permanence numérique, un espace en acces libre ouvert une fois par semaine, exclusivement dédié a
nos bénéficiaires.

Cet espace permet aux bénéficiaires de solliciter un accompagnement directement sur place. lls peuvent y
utiliser des ordinateurs pour réaliser des démarches telles que l'inscription en ligne, la recherche de
formations, ou la création de documents (CV, lettres de motivation). Pendant leur présence dans I'espace, les
bénévoles sont toujours disponibles pour répondre a leurs questions et les guider selon leurs besoins

spécifiques.

45

Permanences numériques réalisées en 2024

135

Personnes présentes

25

Bénévoles présents pour les permanences

NAISSANCE DE RESCONNECT

Cette permanence nous a amenés a réfléchir plus
largement a 'accompagnement numérique. C'est
dans ce cadre que [lassociation a signé un
partenariat avec Emmais Connect, visant a créer
des parcours numériques pour les bénéficiaires peu
a l'aise avec les outils digitaux. Aprés plusieurs mois
de collaboration et de travail, ces parcours sont préts
a démarrer dés janvier 2025.

Cette initiative margue une nouvelle étape dans notre
mission de renforcer I'autonomie des bénéficiaires et
de répondre aux défis de l'inclusion numérique.

Eg",{‘,"NAElgS Réfugiés

Enscignement Supéricur



NOS ACTIONS

UN EVENEMENT D’UNE SEMAINE :
17 AU 21 JUIN 2024

—_

it

380

demandes regues

164

Personnes -
accompagnées (visio +
sur place)

83%

ont obtenu 'EQPR

+ DE130

Acteursayant =~
articipé et assiste a
‘événement.

Du 17 au 21 juin 2024, nous avons organisé, en partenariat avec le Conseil de I’Europe, 'Université Lumiére
Lyon 2, et France Education International - ENIC NARIC France, une semaine entierement dédiée au
Passeport Européen des Qualifications des Réfugiés (EQPR).

Les personnes détentrices du statut de réfugié ou en demande d'asile se retrouvent souvent dans une situation
complexe : elles ne peuvent pas communiquer avec les autorités de leurs pays d'origine, ont quitté leurs pays
sans forcément apporter leurs diplédmes, ou ne possedent qu'une partie des documents prouvant leurs
qualifications. Nombreuses sont celles qui souhaitent reprendre des études ou travailler en France, mais
rencontrent des obstacles administratifs et juridiques.

C'est ici que le Passeport Européen des Qualifications des Réfugiés, un outil reconnu par le Conseil de
I'Europe, joue un role essentiel. Il permet a ces personnes de faire évaluer et reconnaitre leurs compétences
et qualifications, méme en l'absence de documents complets, afin de faciliter leur accés a I’enseignement
supérieur ou a I’emploi, en France comme en Europe.

Ce dispositif, organisé pour la premiére fois en France depuis sa création en 2017, a vu plus d'une centaine de
participants passer des entretiens d’évaluation a 'Université Lumiére Lyon 2. Cette étape important leur offre
une opportunité unique de franchir les barriéres administratives et de construire un avenir durable en France
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UNE JOURNEE D’OUVERTURE EN PRESENCE DE
PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

La journée d'ouverture, organisée le 17 juin 2024, a rassemblé des représentants de plusieurs institutions
majeures : la Préfecture du Rhone, la Ville de Lyon, le Haut-Commissariat des Nations Unies pour les
Réfugies (HCR), le Conseil de I'Europe, le Rectorat de Lyon, ainsi que des universités engagées dans
lintégration des réfugiés, telles que I'Université Clermont Auvergne et I'Université Lumiére Lyon 2. Etaient
également présentes de nombreuses associations actives dans la région Auvergne-Rhone-Alpes, ainsi que
des structures telles que France Travail, la Mission Locale et bien d’autres acteurs clés.

7 MOIS DE PREPARATION ET D’ACCOMPAGNEMENT

Notre équipe a travaillé sans relache pour REScontinue d’accompagner les
que cette semaine se déroule parfaitement. bénéficiaires jusqu'a aujourd’hui, avec
12 membres de notre association ont été I'objectif de renouveler cet événement, qui a
mobilisés pour accompagner ces 164 été percu par beaucoup comme une grande
bénéficiaires, que ce soit en visioconférence réussite, ou de faciliter les entretiens en
ou sur place dans nos locaux. visioconférence.

COUNCIL OF EUROPE

iTe
i)
ke —Lvon 2

CONSEIL DE 'EUROPE




NOS ACTIONS

PARTENARIAT : PROJET EXIL

LE PROJET PARTENAIRE DE PROJET

RESa entamé sa participation au projet Ce projet rassemble pour 2 ans (2024-2026).
EXIL, qui vise a analyser les besoins et

attentes des étudiants réfugiés, tout en 8 universités et organisations européennes de
identifiant les meilleures pratiques des lenseignement supérieur :

établissements d’enseignement supérieur.

Ce projet permettra de formuler des HENALLUX, Haute Ecole de Namur-Liege-

recommandations concrétes pour créer
un environnement d’apprentissage

inclusif, adapté a leurs parcours. e KAUNO-TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

Luxembourg [BE]

Parmi les productions attendues: - Kaunas - [LT]

e des rapports d’analyse .
« des guides pédagogiques o KOZMINSKI UNIVERSITY - Varsovie [PL]

e des evenements et podcasts pour « NEW BULGARIAN UNIVERSITY - Sofia [BG]
sensibiliser et partager les bonnes
pratiques. o UNIWERSYTET EKONOMICZNY W

POZNANIU - Poznan [PL]
* UKRAINIAN CATHOLIC UNIVERSITY - Lviv
[UA]
* UNIVERSITE LYON 3 JEAN-MOULIN - Lyon

[FR]

sharing EXperiences in
'ntegrating dispLaced students




NATIONALITES ACCOMPAGNEES
PAR L’ASSOCIATION

%
ALY

>

UN APERCU GLOBAL
BENEFICIAIRES

Asie
Pays G 47 %
La carte des bénéficiaires illustre la
S . o . Eur hors UE
diversité géographique des participants a urope (hors UE)
nos activités. Elle montre que nos actions o 3,0 %

touchent un large éventail de personnes

venant de différents horizons, reflétant ainsi Moyen-Orient

la portée inclusive et I'étendue de notre oD 12 %
travail.
Afrique Subsaharienne

Pourcentage des personnes PN 30,9 %
accompagnées

o Réfugiés:49.7% Afrique du Nord

e Demandeurs d'asile : 40.0%

e Protection temporaire : 1.5% o 2.9%

e Sans titre de séjour : 2.4% Amérique du Sud

Autres : 6.4% P 299,



RES EST DESORMAIS PRESENT
AU FAITOUT

Un tiers-lieu inclusif,
gourmand etengageé.

Le Faitout est un lieu dédié a hospitalité et a la
justice alimentaire, regroupant 13 associations qui
travaillent sur divers sujets. Ce nouvel espace nous
permettra de renforcer nos actions en faveur de

lintégration et de autonomie des personnes exilées,
tout en favorisant les échanges et la solidarité.

<= UMAMI TANDOORI =&~

La Faitout est situé au:

b zllebOuffe SINGA
12 Rue Gabriel Péri, 69350 La Mulatiére. T
& @RESES
Venez nous rencontrer, découvrir nos projets et i
participer a cette belle aventure collective ! ’PE’;"E%;EE-S @
== IR

Welcome //

J
i)




Optimisation avec
AIRTABLE

Dans le cadre de notre démarche d'amélioration continue, RESa adopté l'outil Airtable
pour optimiser la gestion de ses activités. Cet outil nous permet de centraliser les données
des bénéficiaires , pour laccompagnement, suivre les ateliers et les activités organisés au
sein de l'association, ainsi que de collecter les retours des bénéficiaires dans une perspective
d'amélioration continue des services proposes.

0 siliat Lyen Jerndes  Auto nterfaces Formulaies D @aide 4 Melire & niveau @ (a)
©  Reconnaissance de dipldme/fexpériences Farticioants ateliers  Numérigue FLE  Contact - Distance s @ 1 tablzau masgué t 18I0 Outis
= Vues 3 Toutes les données 5 ~ & Mosquer les champs = Filtrer [ Growper 1T Trier @ Colorer E1 [ Portager et synchroniser Q
O i e 1 v v @ ~ (@ D v
O Reoherdhar w s S ] #. Atalier £ Formulaire 4t Nombra max [E Data & Dur ) Caté
1 CV - en arabe - 23 mars 2024 05:00 A.CV - an arabe - 23 mara 2024 09:00 10 23 mars 2024 0300 2:00 (M=
& Calendriar das ataliars ] 23 mars 2024 1400 200 (Lettrs
B ov H 13 avril 2024 02:00 300 OV
20 avrd 2024 0300 300 Lettre

& Lettre de mothvation 1t =
B Atefiers b venir

1
FE Toutes les données v o

. 27 avril 2024 0300 300 Frépar
I r t a e & avril 2024 0200 300 Numéi

s

Centralisation
des données

©

Ameélioration
continue

Airtable nous permet de En collectant et analysant les

centraliser en un seul endroit retours des bénéficiaires,

les informations sur les Airtable permet diidentifier les

bénévoles, les salariés, les axes damélioration  afin

bénéficiaires ainsi que les d'adapter et denrichir les

ateliers et les aCtiVitéS, services proposés par
simplifiant leur gestion et leur

accessibilité.

['association




PARTICIPATION
EVENEMENTS

L’INTERACTION AVEC L’ECOSYSTEME

En partenariat avec nos collaborateurs, nous avons participé a
plusieurs événements cette année, favorisant ainsi des échanges

enrichissants et une synergie autour de nos objectifs communs.

Social Declik

RES a été sélectionné parmi 4 structures
pour participer a la rencontre entre des
Freelances For Good et des acteurs de
impact a Lyon. L'objectif était d’aider des
structures engagées le temps d’'une soirée
grdce a un vivier de personnes de
Freelance For Good, dans une ambiance
conviviale.

Lyon Info
Migrations

PARTAGE DINFORMATION p
ET DE MOYENS D'ACTION

alv s

OUVERT A TOUSTES

71-NOUS

REJOIGNE

APERO PARTAGE

Lyon Info Migrations

RESest intervenue lors d'une soirée
organisée par Lyon Info Migrations sur les
conditions de travail des personnes
étrangéres.  L’intervention  portait  sur
laccés a I'équivalence de diplome en
France et I'acces au travail.



PARTICIPATION
EVENEMENT

Remise de diplomes

RES a eu l'opportunité de participer a deux
cérémonies de remise de dipldmes pour les
étudiants suivant le programme
d'apprentissage du frangais dans les
universités. Ces événements nous ont
permis d'échanger avec les étudiants sur
leurs projets de reprise d'études, de les
encourager dans leur parcours académique.

Semaine de I'Intégration

Dans le cadre de la Semaine de I'lntégration,
Forum Réfugiés (AGIR 07), DIACONAT
PROTESTANT (AGIR 26), la DDETSPP Q7 et la
DDETS 26 ont organisé une journée de
rencontre sur l'insertion professionnelle et le
logement des réfugiés en Drome-Ardéche. RESa
été invité par Forum Réfugiés a Valence pour
intervenir sur "Faciliter la reprise d’études et
acces a l'emploi par la reconnaissance des
dipléomes des réfugiés." Notre directrice, Rita
Katoola, a abordé les enjeux de l'intégration des
réfugiés a travers leurs parcours académiques
et professionnels, en mettant I'accent sur les
défis rencontrés et les solutions pour une
insertion réussie et durable

.8 L\
"3 .

ek forumrefugies

ACCUEILLIR
PROTEGER
ACCOMPAGNER
T DEFENDRE




PARTICIPATION
EVENEMENT

Projet MERGING

RES a eu I'honneur de participer a la
finale du projet MERGING le 18 avril
2024 a Bruxelles, qui vise lintégration
par le logement, une clé essentielle pour
une intégration sociale et eéducative
réeussie.

Semaine de I'Intégration

RES a participé a la Conférence régionale
des acteurs de l'intégration, organisée par
la préfete de la Région Auvergne-Rhéne-
Alpes, dans les salons de la préfecture du
Rhéne, en présence de nombreux acteurs
étatiques, institutionnels et associatifs.

Expérience sans frontiéeres

RES a participé au séminaire de cléture du
dispositif Expérience Sans Frontiéres. Ce
dispositif vise a valoriser et reconnaitre
expérience des migrants primo-arrivants
comme un atout pour l'emploi durable, en
limitant la déclassification professionnelle et
en répondant aux besoins en compétences
des entreprises.




PARTICIPATION
EVENEMENT

Journée mondiale des réfugiés

Chaque 20 juin, nous célébrons la Journée
mondiale des réfugiés pour saluer la force et
la résilience des millions de personnes
contraintes de fuir leur pays en raison des
conflits et des persécutions. Les réfugiés
enrichissent nos sociétés par leur diversité,
leurs compétences et leur courage, soulignant
ainsi I'importance cruciale de la solidarité
internationale et des droits humains.
L'association RES, en partenariat avec Singa,
Eris, Kabubu et Terre d’Ancrage, a organisé
une soirée spéciale pour cette occasion.

Jokabubu SINGA eris

FITIE PAS LT FPONT

LYON

L’événement, qui a eu lieu le 20 juin, s'est
déroulé au Faitout, ou une centaine de
personnes exilées ont participé activement.
Plus de 120 exilés ont été présents durant
cette soirée, ou plusieurs activités ont été
proposées une piece de théatre, des
performances musicales, des ateliers sportifs
et culturels, ainsi qu'un buffet salé et sucré.
Un espace a également été dédié aux enfants
avec un atelier spécialement congu pour eux.
L’intégration des réfugiés est importante
pour une société inclusive et juste, ou
chacun peut contribuer et s’épanouir.

=g Reéfugiés

’h- " Enseignement Supéricur

TERRE,
s




LES NOUVEAUX
PROJETS

Puisque le développement de notre
association ne s'arréte jamais, I'équipe de
RES reste mobilisée pour répondre aux
besoins des bénéficiaires.

Nous avons commencé a travailler en 2024
sur plusieurs projets, et avec laide de
partenaires tels que des structures, des
institutions, des universités, ainsi que des
questionnaires, RES poursuit sous le nom de
SILLAT l'année 2025 avec 4 nouveaux projets :




PERSPECTIVES

EXPANSION DE ELARGIR L'EQUIPE
L’ACCOMPAGNEMENT
Développer de nouveaux programmes Recruter de nouveaux salariés/bénévoles
adaptés aux besoins émergents des pour répondre aux besoins croissants des
bénéficiaires, ainsi quaux  besoins bénéficiaires et assurer une gestion efficace
croissants des structures partenaires. des projets. Intégrer le mécénat de

compétences pour apporter une expertise
bénévole dans des domaines spécifiques.

SENSIBILISATION ET RENFORCEMENT DES

ENGAGEMENT PARTENARIATS

Continuer a sensibiliser la communauté et Elargir  le  réseau de  partenaires
les institutions sur les enjeux de l'intégration institutionnels, associatifs et privés pour offrir
sociale, éducative et professionnelle des des solutions intégrées et multidimensionnelles.
bénéficiaires. Cette collaboration permettra de renforcer les

actions collectives.

SOURCE DE FINANCEMENT FORMATION ET DEVELOPPEMENT

STABLE DES COMPETENCES

Maintenir et diversifier les sources de Proposer des sessions de formation
financement pour garantir la pérennité des continue et des programmes de
activités de I'association. développement des compétences pour les

salariés, afin de renforcer leur capacité a
accompagner efficacement les bénéficiaires
et les partenaires.



REMERCIEMENTS

Cette année, nous avons eu le privilege de recevoir 230 demandes de
bénévolat, témoins de la motivation et de I'engagement des personnes
désireuses de s'impliquer dans notre mission. Prés de cinquante
bénévoles ont rejoint notre association en 2024, apportant leur soutien
inestimable et leur dévouement a l'accompagnement des personnes
en situation précaire. Grace a votre présence et a votre soutien, nous
avons pu surmonter des défis importants et continuer a offrir des
solutions inclusives et adaptées.

Nous tenons également a remercier chaleureusement nos partenaires,
structures et financeurs, qui ont cru en notre mission et ont soutenu
notre engagement. Votre implication inspire notre travail quotidien et
renforce notre engagement a créer une société plus solidaire et
inclusive.

Un grand merci a chacun d'entre vous pour votre contribution
précieuse et votre détermination a faire une différence dans la vie des
_personnes que nous soutenons.
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Merci pour
votre attention!

Oui, oui, on connait ce qu'il y a dans leur coeur, sans mail, sans appel, sans rien, lol.

CONTACT

@ 12 Rue Gabriel Péri, 69350 La Mulatiére

@ contact@res-asso.org

@; WWW.res-asso.org



