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Profession Sport & Loisirs, des expériences positives de l’emploi

Le réseau national de Profession Sport & Loisirs, c’est :

https://auvergne.profession-sport-loisirs.fr

https://auvergne.profession-sport-loisirs.fr/


Vous recherchez des collaborateurs à temps partiel ?
Partagez un emploi, sans les contraintes liées à la fonction employeur. En
additionnant plusieurs missions au sein d’un seul contrat de travail, Profession
Sport & Loisirs Auvergne apporte sécurité et protection sociale aux salariés,
tout en allégeant votre charge administrative.   

Besoin de sous-traiter les démarches administratives liées
aux ressources humaines ?
Déléguez la gestion administrative de vos collaborateurs.
Profession Sport & Loisirs Auvergne accompagne les structures
employeuses en prenant en charge la gestion salariale de ses
emplois (déclaration sociale, bulletin de salaire, etc.).

Vous recherchez un talent ?
De la recherche d’un nouveau collaborateur jusqu’à la gestion de son contrat,
Profession Sport et Loisirs Auvergne accompagne les employeurs dans le
processus de recrutement :  

Définition de vos besoins
Recherche des profils adaptés à votre demande
Mise en relation des candidats et de l’employeur

Vous avez besoin de conseils en ressources humaines et/ou de soutien à la
vie associative ?
Bénéficiez de l’accompagnement d’un expert de l’emploi et de la vie
associative. Profession Sport & Loisirs Auvergne apporte des conseils en
ressources humaines aux employeurs associatifs (droit du travail,
conventionnel, réglementation sur l’encadrement des activités) pour leur
permettre de développer leurs activités sereinement.

Vous recherchez un alternant ?
Recruter un alternant présente de nombreux avantages notamment pour les
employeurs cherchant à développer leur équipe malgré des difficultés de
recrutement et souhaitant pérenniser leur métier en transmettant ses savoir-
faire. Immergé dès le début de son contrat dans votre culture d’entreprise, un
alternant vous assure une adaptabilité et une intégration simples des méthodes
de travail de votre organisation.

Vous cherchez à développer les compétences de vos équipes ?
Profession Sport & Loisirs Auvergne favorise les parcours professionnels par la
formation et l’accompagnement tout au long de la carrière des salariés, pour leur
permettre de s’adapter aux évolutions et exigences du monde du travail.
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