Hérault
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responsables




Nouveau Bureau 2024

Frédéric FORT Jean-Yves DURAND
ENEDIS KEOLIS

Benjamin FERRAN Pierre MINODIER Annie MARXER
MBS ARTYZEN ANNIE MARXER
RESSOURCES

Jérome FOURRE Michele TISSEYRE Emmanuelle CADILHAC

DELL TECHNOLOGIES SCP TISSEYRE AVOCATS CITIVIE RESIDENCE SENIORS
DES POETES BEZIERS

Carine GALBAN Caroline CATALAN
ERGOS ACTUAL A2l MONTPELLIER NICOLLIN SAS



Gouvernance

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

BUREAU

Président :

ENEDIS - FORT Frédeéric DELL TECHNOLOGIES - FOURRE Jéréme

Vice-Président : SCP TISSEYRE AVOCATS -

KEOLIS - DURAND Jean-Yves TISSEYRE Michéle

Trésorier : CIVITIE RESIDENCE SENIORS DES
MBS - FERRAN Benjamin POETES BEZIERS -

Trésorier adjoint : CADILHAC Emmanuelle

ARTYZEN - MINODIER Pierre ERGOS ACTUAL A2l MONTPELLIER -
Secrétaire : GALBAN Carine .

AM Ressources - MARXER Annie NICOLLIN SAS - CATALAN Caroline

Membres de droit

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'HERAULT - PRADELLE Sylvie
FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION - DELACOTE Timothée
ZOURRAY Kaled - Président d’honneur
HART Clare - Présidente d’honneur

Les Administrateurs

GROUPE LA POSTE OCCITANIE - EDF SOLIDARITE - HUGUET Sophie
CRESPO-FEBVAY Anne-Valérie GEMME HERAULT - ATLAN Barbara
PDCA CONSULTANT - DUCROS Max CAF DE L'HERAULT - MATHIEU Thierry
VEOLIA - JOUAIRE Cécile ESPACE PROPRETE - FOURNIER Muriel
ENGIE SOLUTIONS - PERRIN Jéréme SUEZ EAU FRANCE - TORT Jean-Jacques
KALIOP - BUREAU Xavier ESAT L'ENVOL - HERBER-SUFFRIN Xavier
AKTE SERVICES - HERVE Samuel SPIRIIT - NAUTON-INGLIS Francgoise

RH PARTNERS- JAZOULI Sophia et FERRIER Manon

CCI HERAULT - DELJARRY André et MEDEF HERAULT MONTPELLIER -
VILLETTE Véronique OLUSKI Jean-Marc

WAW - MOURE Aurélie

Collége membres associés College membres invités
AFPA OCCITANIE - TORTOSA Christian CH DE BEZIERS - BARRE Sophie
DDETS DE L'HERAULT - DELOFFRE Eve CBI EMPLOI - MIRALLES Christophe

DOME SERVICES - SANCHEZ Stéphanie

College membres bienfaiteurs

MINT SA - JOLY Gaél
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Nos valeurs : Egalité, Diversité, Inclusion
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RSE et Diversité, principales actions

e Lutte contre les
discriminations

¢ Manager la
diversité

o Egalité
professionnelle
et lutte contre
les violences
sexistes

e Handicap

¢ Responsabilité
sociétale des
entreprises

Construction

de la démarche

e Préparation aux
démarches de
labélisation:

1.Label diversité,

2.Egalité
professionnelle
alliance

3.RSE

e Accompagnement
collectif et individuel

d'une démarche
RSE

Entreprise

Accompagner

I'engagement

Des groupes de
travail pour:
o Innover dans
I'entreprise
o Partagerles
expériences

Des ateliers et
conférences pour
valoriser
'engagement de
I'entreprise et des
salariés

a la mise en place

Au bénéfice des demandeurs d’emploi
(habitants des QPV, allocataires du RSA,
primo-arrivants) pour plus de diversité dans
Pentreprise

Favoriser la mise en
réseau et faire tomber

les stéréotypes

Favoriser la
projection
dans des métiers

e Parrainage de
demandeurs
d'emploi

e Forumde
recrutement
FACENERGIE
Sport

e Conviviales de
'emploi

¢ Semaines
Portes Ouvertes
des entreprises

e Programme
BIENVENU.ES

Présentation des
métiers

Immersions en
entreprise en amont
de recrutements ou
pour valider un
projet

Emploi

Former aux métiers

du numérique

UP TO : Formations
de demandeurs
d'emploi aux
métiers du
numeérique

Favoriser la
diversité dans la
filiere numérique :
femmes, habitants
des QPV, TH...




Territoire

Engager votre entreprise

e Pour unimpact positif sur le territoire et sur I'emploi
e Pour 'emploi dans les quartiers politique de la ville
e Pour faire du digital un levier d'inclusion et d'emploi dans le numérique
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Médiation sociale

Accompagnement des personnes dans I'accés aux droits

e Accueil et accompagnement dans nos locaux (Montpellier et Béziers) de tout
public dans I'accés aux droits, les formalités administratives et les démarches de la
vie quotidienne

e Permanences externes pour accompagner les habitants d'autres quartiers sur les
mémes thématiques

e Accompagnement budgétaire (Point Conseil Budget)

Médiation sociale pour les entreprises

e Meédiation sociale en lien avec les fournisseurs d'énergie et leurs clients
Sensibilisation a la maitrise de I'énergie et aux éco-gestes
¢ Permanences en bureau de Poste, médiation sociale et inclusion numérique

Accompagnement social pour les entreprises

¢ Permanences d'accompagnement social et budgétaire des salariés dans
les locaux des entreprises

¢ Accompagnement social des étudiants

o Gestion des dossiers de demandes d'aides financiéres déposés par les
étudiants

Médiation numérique

e Un lieu convivial permettant d'accueillir les habitants en individuel commme en
collectif

¢ Une programmation d'ateliers tout au long de I'année pour s'initier au numérique
et monter en compétences

e Un espace et une équipe pour accompagner les e-démarches

e Une action de redistribution d'ordinateurs au bénéfice des publics engagés dans
un parcours d'insertion socio-professionnelle (Action un ordi pour tous 34) .
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Education

Ouvrir les possibles des collégien.ne.s et lycéen.ne.s sur les métiers

et secteurs d’activité, selon leurs envies et sans autocensure

Présentation des métiers, accueil en entreprise, ateliers de créativité, accueill
en stage, déconstruction des représentations et des stéréotypes, etc.

Pour ces actions, vous pouvez soutenir FACE Hérault via votre taxe

d'apprentissage.
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Un nouveau champ d’action pour un double objectif
d'impact social et répondant a 3 Objectifs
du développement durable

e La culture, un levier et outil de sensibilisation et de lutte
contre toute forme de discrimination et d'exclusion

e La culture : enjeu social, pour rapprocher les citoyens et
renforcer les liens sociaux. Communiquer sur des sujets
de société (égalité femmes - hommes, mixité des
meétiers..) pour changer les représentations et lutter
contre la discrimination ou l'auto-censure

e Un territoire riche sur le plan culturel et ouvert a tout
type de création (musique, arts plastiques, danse,
théatre..) et sur le plan de l'interculturalité au sens large,
mettant en avant tous les talents (expositions,
événements culturels, représentations...)

e Le KINO den FACE est un défi ludique et décalé de
vidéos tournées par des habitant.es coaché.es par des
pros et des étudiantes. Films d'animation, fictions,
vidéos expérimentales, documentaires, nos coachs,
réalisateurs et réalisatrices, ont chacun, chacune leur
propre univers mis au service de I'événement et des

participant.e.s .




Hérault
Lab LLA. 2030

inspiration saur Agis

Lab I.A. 2030

FACE Hérault a lancé en 2024 un laboratoire d'intelligence collective pour impulser un
cadre d'action innovant pour les entreprises du réseau FACE Hérault en prenant en
compte 4 enjeux sociétaux a horizon 2030, la place des entreprises dans ce contexte et le
réle de FACE Hérault au coété des entreprises, des institutions, des publics vulnérables et

des partenaires.

Réduire les inégalités et
combattre toutes les formes
d’exclusion

Axe 1: Imaginer des nouvelles solutions
pour l'acces a 'emploi des personnes
fragilisées et séniors

Axe 2: Créer des échanges de pratiques sur
les politiques responsables de rémunération
et de gestion des carriéres

Axe 3 : Renforcer la capacité des jeunes a
choisir les orientations et agir pour
construire leurs parcours

Axe 4 : Des partenariats pour des solutions
de logement et d’'hébergement

Axe 5 : Contribuer a la valorisation des
compétences et des métiers dans les
secteurs d'activités mal reconnus

Axe 6: Imaginer des nouvelles solutions aux
bénéfices des personnes salariées
précarisées ou fragilisées en raison de la
situation économique ou environnementale

Axe 1: Des sensibilisations en entreprises sur
les enjeux environnementaux et leurs
conséguences sociales

Axe 2: Des sensibilisations dans les
établissements scolaires sur les enjeux
environnementaux et leurs conséquences
sociales

Axe 3 : Des parcours de reconnaissance des
compétences et qualifications pour les
étrangers

Axe 4 : Des sensibilisations en entreprise sur
les stéréotypes et discriminations

Axe 5 : Des actions de solidarité pour les
zones sinistrées

Agir sur les impacts sociaux

du changement climatique

Accompagner les mutations

e des activités et des modes
d’organisations

Axe 1: Informer et aider les partenaires et
entreprises a comprendre les nouveaux
métiers
Axe 2: Informer et aider les établissements
scolaires et les jeunes a comprendre les
nouveaux meéetiers
Axe 3:Créer des échanges de pratiques
responsables inter-entreprises sur les
évolutions de mode d'organisation du travail
Axe 4 : Créer des échanges de pratiques
responsables sur l'utilisation des nouvelles
technologies et de l'intelligence artificielle
Axe 5: Déployer des outils sur les savoirs
étres et les compétences
Axe 6 : Développer les actions d'inclusion
numeérique aupres de I'ensemble des
publics

Axe 1: Développer des programmes
d’engagement des collaborateurs

Axe 2 : Sensibiliser a la santé mentale et a la
lutte contre l'isolement des salariés

Axe 3 : Généraliser des programmes de
formations a la lutte contre les
discriminations

Axe 4 : Proposer des rencontres inter-
entreprises / partenaires permettant de
déconstruire les représentations sur les
publics en risque d'exclusions

Axe 5 : Sensibiliser a la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles dans et hors
I'entreprises

Axe 6 : Développer des programmes de
cohésion et d'engagement solidaire des
jeunes dans les établissements scolaires

Imaginer des nouvelles
voies pour créer du collectif




Les entreprises adhérentes

101 ENTREPRISES ADHERENTES
AU 31/12/2023

[l MOINS DE 10 SALARIE.E.S

ENTRE 10 ET 49 SALARIE.E.S
[l ENTRE 50 ET 99 SALARIE.E.S
Il PLUS DE 100 SALARIE.E.S

25

ACTUAL - A2l BEZIERS | ACTUAL - A2l MONTPELLIER | ADORIA | AFPA OCCITANIE | AKSIS SUD
EST CONSULTING | AKTE SERVICES | AMELIORE CONSEIL | ANNIE MARXER RESSOURCES |
ANSE | APEF SERVICES - SARL FRANCHIDOM | ARTYZEN | ASSURANCE MUTUELLE DES
MOTARDS | AXA - SEP BOUDET | BACK IT | BAYWA R.E. France SAS | BNP PARIBAS |
BOUYGUES ENERGIES & SERVICES | BREV'ECO HERAULT MEDITERRANEE | CABINET PHS |
CAF DE L'HERAULT | CANON - PARTENAIRE BUREAUTIQUE | CARRIERES DES ROCHES
BLEUES | CARSAT LANGUEDOC ROUSSILLON | CClI HERAULT | CEREG | CERTIFECO |
CHAMBRE DEPARTEMENTALE DES EXPERTS COMPTABLES DE L'HERAULT | CITIVIE
RESIDENCE SENIORS DES POETES | CLINIQUE CLEMENTVILLE | CLINIQUES DU DOCTEUR
STER | COM UNE EXCEPTION | CONVERGENCE - ESPACE ENTREPRISE | DELL TECHNOLOGIES
| DOME SERVICES | DOMINO MISSIONS PROVENCE | EDATER | EDF DELEGATION REGIONALE
OCCITANIE | EI GROUPE - ECLIPSE ISTEC | ELA INNOVATION | ENEDIS DIRECTION HERAULT |
ENGIE GREEN | ENGIE SOLUTIONS | EPSILON GE | ESAT L'ENVOL | ESPACE PROPRETE |
EUREKA INTERIM | EURL LES DOMAINES ROBERT VIC | EVOLVIA | EXTERNALI | FHP
OCCITANIE | FLORIAN MANTIONE INSTITUT | FRONHOFER CONSULTING | GEIQ HPA LR |
GEMME 34 | GRDF | GROUPE AFNOR - DELEGATION OCCITANIE MONTPELLIER - AFNOR
DEVELOPPEMENT | GROUPE BRL | GROUPE LA POSTE | GROUPE VIE | HARMONIE MUTUELLE
| IFAG | 3D MOUCHARD EI | KALIOP | KEOLIS - COURRIERS DU MIDI | KEYCE ACADEMY
College de Paris | KLIO | LAURENSEN EXECUTIVE | LIDL LUNEL | MEDEF HERAULT
MONTPELLIER | MEDIASCHOOL | MENWAY | MINT ENERGIE MISSIONS INTERIM BEZIERS |
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL | MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE |
MYRIAGONE CONSEIL | NETHEOS SERVICES | NICOLLIN SAS | OBCD GROUPE | ORANGE |
ORDRE DES AVOCATS | OVEA | PDCA CONSULTANT | POLE EMPLOI OCCITANIE | PRISM |
QUALIPOLE ASSOCIATION | RH PARTNERS | RWS - RELOCATION WELCOME SERVICE | SAS
TRAVESSET | SCP LESTANC CARBONNIER | SCP TISSEYRE AVOCATS | SEIRI | SELAS SIMON
ASSOCIES v SPIRIIT | START PEOPLE BEZIERS | STUDI | SUEZ EAU FRANCE OCCITANIE | SYNIA
| TRANSDEV OCCITANIE LITTORAL | VEOLIA | VILLE DE MONTPELLIER | WAW | WHY3C CITE
ENTREPRENEUR



Affichez votre engagement

En 2024, engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans un
projet sociétal et responsable

Membre du club des entreprises engagées par

o Votre adhésion

Moins de 10 salariés : 175€ De 10 a 49 salariés : 400€

De 50 a 99 salariés : 700€ Plus de 100 salariés : 1200€

Vous pouvez nous soutenir en mécénat éligible a une déduction
fiscale de 60%

« Le versement de votre solde de taxe d’apprentissage :

Vous pouvez soutenir les actions de I'école du numérique UP TO
et les actions d’orientation dans les établissements scolaires.

Contact
. Retrouvez-nous:
face.herault@fondationface.org

04 99 2317 69

FACE HERAULT MONTPELLIER
101 Rue Robert Fabre,
34080 Montpellier

FACE HERAULT BEZIERS
166 Rue Maurice Béjart - Bat B
34500 Béziers




