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Œuvrer pour une meilleure harmonie et coexistence au sein de la 
société française.

NOTRE ADN
Fondée en 1999 à Clichy-sous-Bois, l'ADN de
l'association Vox Populi repose sur
l'innovation sociale dans les quartiers
populaires de France. NOTRE MISSION

Association loi 1901, notre principale mission est l'autonomisation
des habitants des quartiers défavorisés en général, et des jeunes
en particulier, à travers le prisme du sport, de la culture et de
l'éducation.

NOTRE AMBITION

NOS VALEURS
L’Esprit d’équipe
Loyauté 
Engagement
Excellence
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NOTRE ÉQUIPE
Top Management

Edwige-Laure
MOMBOULI

Armel 
MOMBOULI 

Inès 
MOMBOULI

Directrice du Développement
et des Partenariats

Fondateur & Président

Senior Portfolio Manager chez Ostrum AM
(Natixis)
Plus de 20 ans d'expérience dans la finance

Ancienne Directrice des Relations
Publiques chez NRJ Group (16 ans)
Fondateur de l'agence Wecare Global
Communication

15 years of entrepreneurial
experience
Co-founder of Wecare Global
Communication agency
Expertise in the cosmetics
industry (Estée Lauder Group)
Grew up in a low income area

Directrice Marketing &
Communication

Yasmina 
CHICOTOT-BOUHAFS

11 ans d'expérience en tant que Délégué du
Préfet en Seine-Saint-Denis et à Paris. Ancien
professeur de littérature pendant 20 ans.
Expertise en politique de la ville

Conseil du  Président
de l’association
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NOTRE ÉQUIPE
Équipe Opérationnelle

Mathieu
GUERRINI

Hatouma 
GARY 

Mamadou
NDIAYE

Chargé de Marketing DigitalChargée des Ressources
Humaines

Assistant de Communication Digitale

Ericka
ZAMORD
Assistante Manager de Gestion administrative 
et financière 

Fanta
KONÉ

Rémi
NERET 

Nelvie
NDION-LESSIAI

Community ManagerChargé de Marketing Digital Administrative Assistante

Miradie 
HAKALA
Chargé de Sourcing & Recrutement
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NOS
PROGRAMMES
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NOS PROGRAMMES

Les Soft-skills Jeux Olympiques Projections débats
contre la violence

Rencontre Étudiants et 
Professionnels

Cours de théâtre

Créés par 
Vox Populi

Collabs avec 
Vox Populi

Diversité & Inclusion Job dating Concours d’éloquenceRencontres
Urbains et Ruraux

Académie de 
l’industrie de 
l’alimentation

Initiatives à impact social
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NOS CHIFFRES
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Depuis 2020

bénéficiaires accompagnés

jobs dating depuis 2021

Contacts avec des organismes
de formations 

Connections avec les
entreprises

sorties positives pour les candidats
(emplois, formations certifiées)

jobs dating en 2023

candidats sourcés

candidats coachés

6000

20
2500

5000 2000
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5000

3000 

VOX POPULI CHIFFRES CLÉS
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NOS ACTIVITÉS
EN 2023
FOCUS EMPLOI, SPORT, CULTURE,
DIVERSITÉ & INCLUSION, 
HARCÈLEMENT SCOLAIRE



JANV-FEV

Participation active des jeunes du

93 à l'animation de stand pour les

plus petits visiteurs du salon. Une

occasion unique de favoriser des

échanges entre deux univers que

tout semble opposer, mais qui

partagent pourtant de

nombreuses similitudes.

SEPTEMBRE 23 À AVRIL 24

Programme de

remobilisation d’insertion

professionnelle, des jeunes,

des décrocheurs, issus des

quartiers populaires et

défavorisés de l’Île-de-

France en partenariat avec

l’agence Oriane du conseil

régional d’Île-de-France.

Concours d’éloquence,

initiation au golf et tournage

d’un film court de deux

minutes en collaboration

avec l’association Moteur

JUIN

Rencontre entre les DRH de

grandes entreprises et les alumni

du programme Pop’Skills pour

échanger sur les meilleures

pratiques en matière de Diversité

& Inclusion et de recrutement. Ce

déjeuner se déroule en

collaboration avec l'ambassade

des États-Unis en France et

l’association No Limit Education.

AVRIL À DÉCEMBRE
FINANCE & INSERTION

Nos différents partenariats

avec des entreprises du

secteur de la Finance à

travers la formation

Pop’Skills permet à ces

entreprise de recruter des

étudiants issus des QPVs ou

de la ruralité dans le cadre

de leur politique égalité des

chances. 

Pour les candidats en

insertion professionnelle,

Pop’Skills est le bon outil

permettant aux publics en

décrochage ou en situation

précaire de se remobiliser et

d’optimiser leur reprise dans

le monde du travail de

manière plus sereine.

AVRIL & MAI
ÉTAPES MARSEILLE & BONDY

Déploiement de la caravane

Héritage en partage  au sein des

QPV afin d’annoncer l’arrivée des

JOP, au sein des QPV et des

quartiers populaires. Animations,

jeux gonflables, sensibilisation et

autres activités sont mises en

avant au sein des 5 villages

thématiques : Sport, Santé,

Emploi, Culture et Éducation

8 JOBDATING 
DE MARS À AVRIL

 Salon de recrutement entre

entreprises et candidats infrabac tout

au long de l’année en partenariat avec

la Région Ile de France et Mozaik RH

AGRI POPULI  AU SALON
DE L’AGRICULTURE

JOB DATING MEET UP CARAVANE HÉRITAGE
EN PARTAGE

POP’SKILLS LUNCH
DIVERSITY & INCLUSION

BATTLE ORIANE

2023 : LES MOMENTS PHARES DE L’ANNÉE
Une année riche en événements
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NOS 
DISTINCTIONS
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Label d’insertion professionnelle par le sport
LES CLUBS SPORTIFS ENGAGÉS 

Association à Impact pour les JOP 2024Lauréat du top 50 de l’entrepreneuriat
 à impact 

NOS RÉALISATIONS DEPUIS 2020
Awards , labels d’impact social et article de Presse
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