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Introduction

Objectifs de ce bilan

Nous souhaitons vous informer et valoriser les actions réealisées
en 2024 tout en préparant I'avenir.

L'equipe reste soudee, motivee, et garde I'espoir d'un futur apaise.

Quelques indicateurs pour rester optimistes en 2025 :
« |le soutien de nouveaux bénéevoles impliqués
« une hausse de la frequentation au quotidien
- des demandes d’'ateliers concretisées, des engagements reguliers
« de nouveaux interlocuteurs qualifiés
« des pistes de financement en vue
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Introduction

2024 en un coup d’eeil
Une année de bouleversements, d’engagement et de transition

Nous avons essuye des ruptures radicales : celles-ci nous ont permis d’amorcer
de nouveaux partenariats, d’endosser de nouvelles missions.
Par rebond, la charge de travail des salaries a été augmentée.

Le Tiers Lieu a vu des baisses significatives du nombre de ses adherents et le
local precedent a ete delaissé pour un emmeéenagement dans des locaux prétes
par la Mairie.

Nous avons tire les lecons de I'échec du modele financier propose par le
précedent bureau.
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Les temps forts

2024
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2024

Janvier-Mars Avril-Juin Juillet-Septembre _ Octobre-Decembre

| | y

Les Temps forts - T&TBH
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Janvier-Mars

Collaboration avec le PiJ

Ateliers La Lune Bleue (X3)

Bouclage du catalogue des
ateliers

Les Temps forts

2024 : Evenements et projets

Avril-Juin

Contact “Relai Ecoute
Parents-Enfants”

Signature de Convention
avec Mission Locale

Atelier FREESSON

Signature convention College
Jeanne d’Arc Apt

Juillet-Septembre

Contacts CoVe et Mairie

RDV comité BIG BANG + CEJ
(Conseil Enfants et Jeunes)

Présence au Numérique
Ethique Tour (MAIF + CoVe)

Forum des associations

Ré-engagement Courthezon

Octobre-Décembre

Rapprochement avec la Cité
Educative

Dépét de subvention Dépt.

Présence sur le projet
Contrat de Ville 2025-2030

Contact avec mission
LEADER (Europe)



2024 : Vie Association + salaries

Janvier-Mars Avril-Juin Juillet-Septembre Octobre-Decembre
Lancement APPEL AUX DONS Entretiens pré-licenciements Emménagement rue Vigne 4 Stagiaires :

Cap Formation

Départ Thibaud Démission de I'ancien bureau Dimitri formation CCP1 . Lycée Victor Hugo
. Lycée Henri Fabre
. B « Up Ventoux
Embauche Aneta Election du nouveau bureau Contrat CDI Dimitri
oo . ] . Nasser formation CCP1
Christine formation REMN Départ Sergio Embauche Nasser

Vente matériel

Les Temps forts



Nos missions

2024
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’ ] Diffusion
Champs d’action [ utte contre [Diffusion
I'illectronisme du numerique
Sensibilisation
_ . aunumerique
Relai de Savoirs ethique et responsable
et de Savoir-faires Aideala
recherche d’emploi
de formation
Autonomisation,
emgouvoglement
S Facilitation €5 PUbiES
Mediation entre usagers
SClentlflque Apprendre
Encourager par le faire
l la creativite et
] ‘experimentation
Parentalite
Education aux médias numerique

et a I'esprit critique

L= : TIERS-LIEUX ET TRANSITIONS



A

g AN -

T
of

|

= | 5 |
. Yo N :

&;’

h..




Notre coeur
= . o, /
d’activite
Un Tiers Lieu pour democratiser le numérigue et les savoirs,

au service du progres social, de la citoyenneté et de
I'émancipation pour tous.
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55rue
Vigne

Les tdches des salaries

L'equipe s'auto-gere en sociocratie*. Les tdches
et rbles sont distribuees en fonction des talents
et competences de chacun.
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*Sociocratie

Modele de gouvernance participatif favorisant la
prise de décision collective en alignant les
contributions individuelles sur les objectifs

strategiques du Tiers Lieu.
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Une semaine
avec Nous

Dans la peau d’'un salarie T&TRA

« 4 demi-journées de “Médiation Numérique”

« Reprise des “PASS machines”

« Repair’ Cafées tous les Ter samedis du mois

« Ateliers hebdomadaires “Petits Bricoleurs” et “Club Ados”
- Ateliers bimensuels a la Mission Locale

« Ateliers bimensuels au CCAS de Courthézon

« Cours hebdomadaires Apt

- Prise en charge de tdches administratives, planning

- Ingénierie pedagogique

« Vente de matériel et liguidation des machines

« Gestion des devis, factures, tenue de caisse

« Communication, affichage et relations presse

. Facilitation, relations partenaires et animation réseau Q:T&TRARH



Et plus
ponctuellement

Des detours tres chronophages !

Formations obligatoires

Réunions départementales CoNum

Mentorat de stagiaires

Participation au Contrat de Ville

Veille et réponse aux AAP, demandes de subventions,
recherche de mecenat

Reverse engineering

Evenements a anticiper et préparer
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saint-Didier
= Dans la creche géante d’Orietta, un jour, un santon : ’officine

février.

On (fait) parle(r) de nous

= e e
Associativement votre du 18 novembre : Tiers-
lieu et Transitions

£ iy 205

Focus Communication

Des contacts réguliers avec la presse

3 Interviews radio :
« RTVFM
« France Bleu
7 articles dans les Journaux locaux :
« La Provence
« Le Dauphiné Libéré
Apparition TV (France 2)

A A PUALLE LALYY A LA LALALALSAL A AT L ELALLESE WL

Transitions" a trouvé ses nouveaux locaux

Un jour en Vaucluse

Le 11 décembre 2024
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Data discussion

2024
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Nombre d'adherents 2024

46 adherents

3 donateurs

Cette année nous avons accompagne

+de 415

usagers uniques

1180 accompagnements totaux
enregistres (dont réecurrent)

81 ateliers réalisés, dont :

945 participants au total




Quelques chifires

Nos usagers et bénéficiaires :
Tranches d’'ages

+60 ans
15%

-12 ans
34%

30-60 ans
12%

Contrairement aux autres CoNum, notre 18-35 ans

structure a un public plus jeune. C’est un fait <
notable qui va pouvoir jouer en notre faveur
lors de la construction du projet “Cité

Educative”.

12-18 ans
33%
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Principaux sujets abordés
lors de nos ateliers et
accompagnements

Thémes des accompagnements

Prendre en main un équipement 22.5% 115

Gestion de contenus numériques 19.6%

Connaitre le vocabulaire numérique 10.4%

Démarche en ligne 10.4%
Courriels 61%

Emploi, formation 59%
Numeérique et TPE/PME 51%
Scolaire 51%

Naviguer sur Internet 4.7%

Sécuriser un équipement 3.9%

Diagnostic numérique 2.3%

Bureautique 2%

Fraude et harcelement
Santé

Budget

Echanger avec ses proches

0.8%
06%
0.4%
0.4%

Accompagner un aidant 0%

Applications smartphone 0%

Mon espace santé 0%

100

53
53
31
30
26
26
24
20
12
10
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Bilan Financier

Prospectives 2025

Lien vers tableur



Pour votre attention.
Pour plus de renseignements :
contact@tierslieuxettransitions.fr




