
La solution créatrice d’engagement

autour de la transition écologique
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EcoTizen en quelques mots

La problématique

Aujourd'hui, il y a un manque de 

collaboration entre les acteurs pour agir 

en faveur de la transition écologique. 

C’est ce qu’on appelle le triangle de 

l’inaction climatique, chaque acteur freine 

ses actions et attend que les autres 

s’impliquent davantage.

Notre ambition : 

rompre le triangle 

de l’inaction 

climatique
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1. Le rôle des écoles dans la transition écologique

🌱
L'éco-anxiété

touche 58 % des 
jeunes (1)

70 % des élèves 
souhaitent être 

mieux formés aux 
enjeux écologiques 

(2)

77 % des étudiants 
considèrent la 

transition écologique 
comme une priorité

(3)

🏫

Un rôle clé 
pour les 
écoles 

Devenir des lieux 
exemplaires en 

matière d’écologie.

Former des générations 
écoresponsables et 

autonomes face aux défis 
environnementaux.

Face à l'urgence environnementale, les établissements scolaires jouent un rôle 

central dans la sensibilisation et la formation des citoyens de demain.

Le contexte 

climatique
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2. Les salariés ont un rôle à jouer dans la transition 
écologique de leur entreprise

Sensibiliser 

et former

Encourager  

les actions 

et les initiatives 

collectives et 

individuelles

Impliquer les salariés 

dans la définition et la mise en

œuvre de la stratégie

écologique de l'entreprise 

La transition écologique : un réel levier d’engagement

Ce sont les salariés qui trouveront les solutions les plus adaptées pour leur entreprise 

82% des entreprises 

considèrent le manque de temps et 
d’équipe comme un frein important

dans leurs démarches RSE (1)

7 salariés / 10 considèrent 

qu'un engagement de leur entreprise 

pour l’environnement les inciterait à y 

rester durablement (2)

Comment favoriser cette implication ?



Que propose

EcoTizen ?

Accompagner les organisations 

dans la transition écologique 

en proposant un passage à l’action guidé, 

innovant et collaboratif 

à leurs collaborateurs.

Notre mission
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Notre offre : 
Un programme en 3 étapes de la sensibilisation à l’action

1 atelier de lancement

2 à 4 semaines de 

challenges en équipe

1 événement de clôture

01

02

03
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8 axes proposés

➢ Compréhension des 

enjeux

➢ Solutions pour réduire son 

impact

➢ Réflexion à des initiatives 

à développer en interne

1 programme = 1 axe

Qualité de 

vie au travail

Alimentation 

durable

Biodiversité

Déchets

Energie & 

Climat

Numérique 

responsable

Mobilité 

durable

Entreprise
École & 

Entreprise

Économie 

circulaire
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Un programme en 3 étapes : de la sensibilisation à l’action

EcoTizen : un programme clé en main, guidé et collaboratif

1 événement 
de lancement

• Sensibiliser via un atelier pédagogique,

• Réfléchir collectivement à des initiatives à déployer au sein de 
l’organisation.

• Découvrir les challenges individuels et collectifs pour l’environnement

• Connaître l’impact associé à ses actions et à celles de ses collègues,

• Découvrir les projets à impact existants de l’organisation,

• En proposer de nouveaux, avec la possibilité de participer à leur déploiement.

1 événement 
de clôture

• Diplômer les participants et récompenser les gagnants,

• Recevoir un rapport d’impact à l’issue du programme.

2 à 4 

semaines de 

challenges en 

équipe
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Détail de l’application mobile : 
2 à 4 semaines de défis en équipe

PodiumCommunauté

Voir son classement et 

celui de son équipe

Suivre son organisation 

et proposer des 

initiatives à développer 

Défis

Réaliser des défis et 

connaître l’impact individuel 

et collectif associé
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EcoTizen : votre partenaire pour fédérer votre 
communauté d’éco-citoyens

✓ La création d’une dynamique de groupe autour de la transition écologique.

✓ L’implication active des collaborateurs, devenant acteurs du changement.

✓ L’amélioration de l'image de l’organisation (interne & externe)

🌍

Promouvoir

✓ Une solution hybride avec du présentiel et du numérique pour mieux 

engager.

✓ Du contenu et de l’animation pédagogique et ludique.

✓ Le déploiement d’initiatives construites par et pour votre organisation.

🚀

Engager

✓ La réduction de l’empreinte écologique de l’organisation.

✓ Un suivi et des résultats mesurables et valorisables.

🎯

Mesurer



EcoTizen est le programme qui permet de sensibiliser et d'enclencher le passage à l’action des étudiants et 

salariés, à travers des défis personnels en ligne et des moments de réflexions de groupe, sur des initiatives à 

développer au sein de son organisation.
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Analyse de la concurrence

Solution présentiel

Solution numérique

Mise en 

action

Sensibili-

sation



Projections financières et indicateurs clés
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Projections financières (en €)

Produits / services HT Charges et dépenses Résultat net

2025 2026 2027

Investissements nécessaires :

• Développement de la plateforme en interne

• 35 000€ de subvention pour le lancement (dont 10 

000€ déjà acquis et FPI en cours)

• Partenariat avec la région IDF (en cours de 

discussion)

Besoins en recrutement

2 co-fondateurs à plein temps

• 2025 : 2 stagiaire développeur

• 2026 : 1 stagiaire développeur & 1 alternant 

développeur & 1 CDI commercial

• 2027 : 1 alternant développeur & 2 commerciaux CDI

Tarification pour 2 sessions :

• 1500€ par lycée

• 2500€ par école du supérieur

Le format entreprise fonctionnera de la même manière 

que les écoles avec des thématiques différentes

2025 2026 2027

ETI 0 1 3

PME 1 4 7

Mairie 1 3 6

Bailleur social 0 2 4

Lycées 24 42 65

Ecole supp privée 14 18 40

Nombre de clients

Objectifs de sensibilisation

• 2025 : 144 000 défis réalisés et 380 initiatives proposées

• 2026 : 382 000 défis réalisés et 600 initiatives proposées 

• 2027 : 678 000 défis réalisés et 1050 initiatives proposées

2025 2026 2027
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Ils nous font confiance

Le programme déjà 

testé et approuvé :

Nos partenaires :
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Notre Road Map

Étude de marché 

et tests 

utilisateurs 

auprès des 

citoyens

Étude de marché 
des écoles et 
équipes RSE

Lancement du 
développement de 

l’application

Création de 

l’entreprise : SAS 

agrément ESUS

Lancement de la 

commercialisation

Validation de notre 

preuve de concept 

auprès de l’ECE 

Paris

Avril 2024 Juin 2024 Septembre 2024 Octobre 2024 Décembre 2024

Objectif 1 an :

Atteindre 38 programmes en 

école et 5 en entreprises, soit 

sensibiliser 35 000 personnes et 

faire émerger 380 initiatives

Objectif 3 ans : 

Extension nationale 

avec une animation de 

la communauté via des 

challenge inter région.

Janvier 2025 :

Lancement du premier 

pilote en entreprise

Mars 2025 : 

Lancement du premier 

pilote en école



https://www.linkedin.com/company/eco-tizen

+33 6 59 47 40 24

agathe@ecotizen.fr

https://www.instagram.com/ecotizen_app/

https://www.ecotizen.fr/

Agathe Leseche
Ingénieure spécialiste en 

Environnement

Co-fondatrice et CEO

Roman Philip
Ingénieur spécialiste en 

informatique et gestion de 

projet

Co-fondateur et CTO

Nous contacter


