Ec]igen

La solution creatrice d'engagement
autour de la transition écologique




EcoTizen en quelgues mots

Aujourd'hui, il y a un
entre les acteurs pour agir
en faveur de la transition écologique.

C’est ce qu’on appelle le triangle de
I'inaction climatique, chaque acteur freine
ses actions et attend que les autres
s’impliquent davantage.
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1. Lerole des écoles dans la transition ecologique

Face a l'urgence environnementale, les etablissements scolaires jouent un role
central dans la sensibilisation et la formation des citoyens de demain.

Ecifigen

L'éco-anxiété
touche 58 % des
jeunes (1)

Devenir des lieux
exemplaires en

matiére d’écologie.

70 % des éléves (7 % des étudiants
souhaitent étre considerent la
mieux formés aux transition écologique
enjeux é((:c))logiques comme u(n)e priorité
2 3

Former des générations
écoresponsables et
autonomes face aux défis
environnementaux.

Sources : Mutualite (1), RESES (2), Observatoire de la Vie Etudiante (3)



2. Les salariés ont un role a jouer dans la transition
écologique de leur entreprise

La transition écologique : un réel levier d’engagement

82% des entreprises 7 Sal a” eS / 10 considerent
considérent le manque de temps et qu'un engagement de leur entreprise
d’équipe comme un frein important pour I'environnement les inciterait a y

dans leurs démarches RSE (1) rester durablement (2)

Comment favoriser cette implication ?

Encourager . .,
: Impliquer les salariés
o les actions e . .
Sensibiliser o dans la définition et la mise en
et les initiatives .
et former ceuvre de la stratéegie

collectives et

L écologique de l'entreprise
individuelles g9 P

Ce sont les salariés qui trouveront les solutions les plus adaptées pour leur entreprise

&C@W Sources : Barometre RSE Vendredi 2024 (1), Unedic (2),



Notre mission
Accompagner les organisations Qu e p o p ose

dans la transition écologique .
en proposant un passage a l'action guidé, ECOT| Zen ?
iInnovant et collaboratif

a leurs collaborateurs.




Notre offre :
Un programme en 3 étapes de la sensibilisation a I’action
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8 axes proposes

1 programme = 1 axe

[ J [ J » Compréhension des

e

, enjeux
» Solutions pour réduire son
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impact
> Réflexion a des initiatives

/ a développer en interne




EcoTizen : un programme clé en main, guidé et collaboratif

Un programme en 3 étapes : de la sensibilisation a I'action

« Sensibiliser via un atelier pédagogique,
« Réfléchir collectivement a des initiatives a déployer au sein de

1 événement  ['organisation.
de lancement

» Découvrir les challenges individuels et collectifs pour I'environnement
) « Connaitre 'impact associé a ses actions et a celles de ses collegues,
2a4 « Deécouvrir les projets a impact existants de I'organisation,

semainesde . £, roposer de nouveaux, avec la possibilité de participer a leur déploiement.
challenges en

équipe

» Diplémer les participants et réecompenser les gagnants,

1 événement ° Recevoir un rapport d’impact a l'issue du programme.

de clbture
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Détail de I'application mobile :
2 a4 semaines de déefis en equipe

Défis Communauté Podium

ol T - 9:41 ol T -

~ Defis adc g < Classement
EM Strasbourg (3000) Par équipes

Défi du jour

Mon entreprise

ann 11532 Ecotizers

bid e )
2561 défis 2tCO2 évité 45 événements
réalisés

27 Informations (4)

=)
7 =

Bilan carbone Document RSE
Volr plus Volr plus

7% Initiatives Tout voir

Mobilité durable
ROULEZ A 110KM/H SUR LAUTOROUTE Encourager le co-voiturage, le vélo en mettant en
Le saviez-vous 7 place des incitations financiéres !

265 W 26 W 31z 32

Réaliser des défis et Suivre son organisation :
N o Voir son classement et
connaitre I'impact individuel et proposer des : .
. . o < celui de son équipe
et collectif associe Initiatives a développer

Ecifigen



EcoTizen : votre partenaire pour féedérer votre
communauteé d’éco-citoyens

Ecifigen

v’ La création d’'une dynamique de groupe autour de la transition écologique.

v Limplication active des collaborateurs, devenant acteurs du changement.

v’ L'amélioration de I''mage de I’organisation (interne & externe)

v"Une solution hybride avec du présentiel et du numérique pour mieux
engager.
v Du contenu et de I'animation pédagogique et ludique.

v’ Le déploiement d'’initiatives construites par et pour votre organisation.

v La réduction de ’empreinte écologique de I'organisation.

v Un suivi et des résultats mesurables et valorisables.

10



Analyse de la concurrence

EcoTizen est le programme qui permet de sensibiliser et d'enclencher le passage a I'action des étudiants et
salariés, a travers des défis personnels en ligne et des moments de réflexions de groupe, sur des initiatives a

développer au sein de son organisation.

Solution présentiel

D AFRESQUE
DU CL'MAT

S ibili- .
ensibil Ecdigen

.. yami Ve
<BonpoTE [(e] > Linka
-!_Qvel"t Energic ﬂ ;"l:n"éet:te

Solution numeérique

Mise en
action
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Projections financieres et indicateurs clés

Projections financieres (en €) Investissements nécessaires :
+ Deéveloppement de la plateforme en interne
= Produit/ services HT == Chargs ot dépenses == Résula et + 35 000€ de subvention pour le lancement (dont 10
S0 p— 000€ déja acquis et FPI en cours)
* Partenariat avec la région IDF (en cours de

400 000

discussion)

e Besoins en recrutement

2 co-fondateurs a plein temps

« 2025 : 2 stagiaire développeur

+ 2026 : 1 stagiaire développeur & 1 alternant
déeveloppeur & 1 CDI commercial

16312 + 2027 : 1 alternant développeur & 2 commerciaux CDI

2025 2026 2027

200000

119962

100000

328

Tarification pour 2 sessions :
* 1500€ par lycée
» 2500€ par école du supérieur

Nombre de clients

2025 2026 2027 : \ A .
Le format entreprise fonctionnera de la méme maniere
= ¢ 1 3 que les écoles avec des thématiques différentes
PME 1 4 7
Mairie 1 3 6
Bailleur social . s B Objectifs de sensibilisation

« 2025: 144 000 défis réalisés et 380 initiatives proposées
Lycées 24 42 65 * 2026 : 382 000 defis realises et 600 initiatives proposees
« 2027 : 678 000 défis réalisés et 1050 initiatives proposées

Ecole supp privée 14 18 40



llIs nous font confilance

Le programme déja v 2 PE ‘O
s 2 N‘O| S E FOLE&NE PARIS INITIATIVE
teste et appl‘Ouve . . _ ENGINEERING SCHOOL ENTREPRISE
* Région
“IedeFrance

Nos partenaires :

Ecdfigen

VLPUISE - @Dsuez

CentraleSupélec

live for

oood

Lead’hers

:EﬁFA
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Notre Road Map

Avril 2024 Juin 2024 Septembre 2024

) : Etude de marché
Etude de marché des écoles et

et tests équipes RSE

utilisateurs

as d Lancement du
CLpss Rlss développement de
citoyens I'application

Création de
I'entreprise : SAS
agrément ESUS

Janvier 2025 :

Lancement du premier
pilote en entreprise

Mars 2025 :

Lancement du premier
pilote en école

Objectif 1 an :

Atteindre 38 programmes en
école et 5 en entreprises, soit
sensibiliser 35 000 personnes et
faire émerger 380 initiatives

Octobre 2024 Décembre 2024

Validation de notre
preuve de concept
aupres de 'ECE
Paris

Lancement de la
commercialisation

Objectif 3 ans :

Extension nationale
avec une animation de
la communauté via des
challenge inter region.

——)




Agathe Leseche
Ingénieure spécialiste en
Environnement
Co-fondatrice et CEO

Roman Philip
Ingénieur spécialiste en
informatique et gestion de
projet

Co-fondateur et CTO

agathe@ecotizen.fr

+33 65947 40 24

https://www.linkedin.com/company/eco-tizen

https://www.instagram.com/ecotizen_app/

https://www.ecotizen.fr/




