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LASSOCIATION

L'association UP for Humanness est une association loi 1901
reconnue d’intérét général, créée en 2016, dont I'ambition est de :

Ses trois missions principales sont :

- I'insertion sociale et professionnelle de personnes fragilisées,
- la recherche-action sur des enjeux de société,

- la mise en lumiére d’initiatives positives.

Notre parrain

Philippe Pozzo di Borgo
(1951-2023)



POURQUOIUP?

Les défis de notre temps nous invitent a repenser certains modeles,
a perfectionner des dynamiques encore timides, a entendre le cri
d'alerte des plus fragilisés.

Inspirée par des années d’engagements en associations de service,
en recherche, en conseil et en formation, I'équipe de UP for
Humanness veut confronter les expériences de personnes
variées, d'origines et de domaines différents pour promouvoir
des pratiques nouvelles au service d’'un monde plus humain.
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https://www.meridiam.com/en/
https://fondationdelislamdefrance.fr/
https://fondationdelislamdefrance.fr/
https://www.desterritoiresauxgrandesecoles.org/
https://www.desterritoiresauxgrandesecoles.org/
https://www.hachette.com/fr/accueil/
https://www.bforbank.com/
https://www.solinum.org/
https://openvalue.co/
https://www.iapourlecole.fr/
https://www.iapourlecole.fr/
http://www.comite21.org/
https://www.essec.edu/fr/
https://www.mazars.fr/

NOTRE METHODE

Servir S’inspirer Chercher
Des journées d’immersion et de Des temps de partage et d’intériorité Des conférences et des groupes de
service dans des associations pour s'inspirer, appelés « Etincelles ». recherche pour analyser et
partenaires afin que la rencontre Une expérience qui décentre, autour comprendre, sans peur de nos
avec des personnes fragilisées de musique, de textes issus des différences, les enjeux d'une
fasse évoluer chacun dans son grandes traditions culturelles et question complexe et proposer des

rapport a l'autre et & la différence. spirituelles ou de la littérature. pratiques et politiques nouvelles.




ACTION SOCIALE

UP EMPLOI

Ces parcours d'accompagnement permettent a des personnes
exclues du monde du travail en raison d’'une fragilité d’y trouver
leur juste place grdce a la prise de conscience de leur valeur et la

Up EMPLOl reprise de confiance en elles.

BY UP FOR HUMANNESS

+

Selon la formule suivie, un participant peut bénéficier de séances
de formation comprenant des ateliers techniques et artistiques,
d’entretiens individuels, d’'une remobilisation professionnelle ,
d’une immersion en entreprise dans le secteur visé et de 6 mois de
mentorat.



https://youtu.be/KOu2LK_e-LA

RECHERCHE-ACTION

REVUE « POUR UN MONDE PLUS HUMAIN »

Notre revue de recherche-action illustre 3 fois par an, au gré de
I'actualité, notre méthode de recherche et les enjeux de société que
nous voulons aborder.

BglulrllONDE Une revue réunit les contributions de chercheurs, d’acteurs de terrain et

IV HUMAIN de bénéficiaires autour d’un sujet. Le dossier se conclut par des

PR rORHANATES propositions pratiques tirées de leurs analyses.

HUMAIN

A 4

Sens au travail,
de l'intention
a l'action



-
RECHERCHE-ACTION

SEMINAIRES DE RECHERCHE

Nous constituons des groupes de recherche

pour élaborer des propositions ambitieuses Sauvons le
s 2 . . systéme de santé:
pour la société par le croisement des savoirs et revenons au soin !
4 expériences d'acteurs variés. Nos thématiques p
UP REC':!EFBRSME!ES portent sur le vécu des personnes que nous J 1{\
accompagnons (santé, vulnérabilité, emploi O@, :;“JN
durable...). /\T/ M ,ﬁ'

Elles font I'objet de séminaires, de conférences
et de publications dans la collection de I'Octant
aux Editions Le Manuscrit.



SENSIBILISATION

TROPHEES ARTISANS D’UN MONDE PLUS HUMAIN

Cette soirée annuelle de remise de prix vise d mettre en lumiere
des personnes engagées qui, chacune d leur fagon, construisent
chaque jour un monde plus humain.

TROPHEES

Artisans d’'un monde

plus humain La soirée invite a la convivialité, au partage et a I'émotion par le

talent d'artistes engagés, des intervenants d’exception et une
invitation & la rencontre.



https://youtu.be/PaxTi6XF-08?si=mG9SvOAj33b278Yp

THINK & DO TANK

EXPERIMENTE
ET TRANSFORME
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ET ELABORE
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SIS UP accompagne le développement des talents et les transformations
des organisations au service de I’humain et de la responsabilité sociale.
L’intégralité des bénéfices de SIS UP est reversée a |'association.
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92100 Boulogne-Billancourt




