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Découvrez...
Les entrepreneurs handicapés, 

et leurs histoires extra-ordinaires...

Valentin, en situation de
grande dépendance, a co-
créé une entreprise de
textile "made in France"

Caroline, paraplégique, a
lancé son entreprise de box
cadeaux pour les personnes
hospitalisées

Rokia, malvoyante, a créé
une entreprise de
sponsoring sportif qui
promeut la lutte contre le
gaspillage

Romain, malvoyant, a créé
une société de promotion du
sport féminin

Julien, atteint de surdité, a
créé une fintech dédiée à
l'accessibilité bancaire

Dora, atteinte d'une
maladie auto-immune, a
créé une application de
remise en forme

Comme eux, chaque année, des milliers de personnes handicapées veulent se lancer dans l'entrepreneuriat !



Quand j'ai voulu entreprendre, tout
a été fait pour me décourager. On
m'a dit que valide, déjà, c'est dur...
Alors moi, avec mon handicap, il

ne fallait pas rêver...

Imaginez...
Les difficultés 

auxquelles ils doivent faire face

Des témoignages comme ça, nous en avons des centaines... 
Ils disent une injustice, et un incroyable gâchis de talents inexploités.

Je n'aurais jamais imaginé que j'aurais à faire
face à tant de préjugés. Pour me faire

accompagner, m'assurer, emprunter, trouver
des fournisseurs, et j'en passe... Avec mon

handicap, personne n'avait confiance.

Etre handicapé, c'est avoir moins de
réseaux et de liens sociaux. On n'a pas pu

faire les bonnes écoles, être aux bons
endroits... Alors pour entreprendre, on n'a

pas le background et les appuis que
d'autres peuvent avoir.



Si tout entrepreneur a besoin d'être entouré et accompagné, c'est encore

plus crucial   pour les porteurs de projets qui sont en situation de handicap,

qui font face à bien des freins supplémentaires !

Or, précisément, les accompagnements "classiques" 

ne sont pas accessibles, ni adaptés aux personnes handicapées.

 les personnes handicapées sont                                                
nombreuses à se lancer

9 fois moins

Un dysfonctionnement :



En France, chaque année

 les personnes handicapées sont                                                
nombreuses à se lancer

9 fois moins

Le saviez-vous ?
Près de 670 000 chefs d’entreprise sont fragilisés par leur santé

Plus de 80 000 chefs d’entreprise vivent une fragilité déclarée de santé

Plus de 8 000 personnes fragiles se lancent dans la création d’activité



Parce qu'être handicapé et vouloir entreprendre, c'est

trop souvent un parcours du combattant où l'on doit

affronter seul les préjugés, le manque de réseau, le

manque d'accessibilité et les obstacles... 

... plusieurs chefs d'entreprise en situation de handicap

ont créé l'association   h'up entrepreneurs

                                                     handicapés sûrement, entrepreneurs avant tout !



+       3 300de 

un chiffre :

entrepreneurs handicapés 
  soutenus par h'up entrepreneurs

 depuis 16 ans



L’incubation
au sein de l’un des 3

parcours

La mise en lien
avec l’Agenda - Vie de

réseau
Les Trophées h’up

Réorientation
vers un acteur externe

plus adapté

Les référents d’accompagnement :
Leur rôle est de garantir la valeur apportée de l’action h’up à chaque personne en situation de handicap qui nous sollicite, et
de leur proposer un parcours d’accompagnement pertinent.

La phase d’accueil

Le référent h’up
accueille la personne
au niveau régional ou
national et la suit
tout au long de son
parcours chez h’up

Le référent h’up réalise un
entretien avec la personne
qui repart avec 2 livrables :
un diagnostic complet de
son projet et un résumé
synthétique

Le référent h’up oriente en
interne ou en externe la
personne selon les besoins
exprimés.

Les différents parcours suite au diagnostic réalisé par le
Référent h’up

En cas de parcours
interne : le référent  
h’upsélectionne le
coach/mentor
adéquat et réalise la
mise en relation



Quelques "portraits robots"

Une activité indépendante pour
remettre "le pied à l'étrier" après une

mise en  inaptitude / licenciement

  "Pas question que mon handicap
m'empêche de créer ma boîte"

Etre handicapé c'est innover !
Entreprendre pour valoriser et

diffuser son innovation

Et bien d'autres motivations encore !

Exemple : Adolescent, Romain rêve de créer une projet dans le sport, sa passion. Mais à 18
ans, il apprend qu'il est atteint d'une rétinite pigmentaire et va perdre la vue. Après le temps
d'acceptation, il termine ses études et décide que son handicap ne le privera pas de son
rêve, et crée successivement deux entreprises dans le domaine du sport.

Exemple : Suite à une erreur médicale, Jason vit avec une infirmité motrice cérébrale. Pour
faire face à ses enjeux de communication, il développe, d'abord pour lui-seul, des bras
articulés pour smartphone, et d'autres innovations facilitant son quotidien. Ces innovations
étant utiles à bien d'autres personnes dépendantes, il créé une entreprise pour les
développer et diffuser !

Exemple : M. a effectué toute sa carrière comme cadre dans un groupe financier. A 49 ans,
elle est atteinte d'une maladie invalidante, et se concentre sur ses traitements, soit un arrêt
dans sa carrière de 6 ans. Lorsqu'elle souhaite reprendre une activité, à 54 ans, son groupe
est en train d'être absorbé par un autre, et supprime des postes : elle n'est pas reprise.
Conservant des séquelles invalidantes de sa maladie qui impactent son quotidien, avec une
reconnaissance "travailleur handicapé", et en catégorie "senior", son employabilité est faible.
N'ayant, pour autant, rien perdu de ses compétences, elle créée une activité indépendante. 



Les entrepreneurs que nous accompagnons ont tous ceci en
commun : suite à l’épreuve du handicap ou de la maladie, ils ont
refusé de se rendre face à l’adversité, au pessimisme, et à ce qui
semblait impossible ! 
Confrontés à une expérience de vie qui les contraint au
dépassement, ils démontrent que des forces insoupçonnées
peuvent naître des situations apparemment “sans issue”. Ils sont
de véritables leçons de volonté et de courage !
S'accomplissant dans leurs projet, ils illustrent aussi l'étonnante
force émancipatrice de l'entrepreneuriat ! 

Les valeurs
« Sans h'up, je n'aurais jamais pu me
lancer, c'est une évidence. » 

« Tout n'a pas été facile, mais une chose
est sûre, j'ai eu une bonne féé sur mon
parcours, et cette bonne fée, c'est h'up ! »  

« h'up c'est le trésor des personnes
handicapées, quelle compréhension et quel
soutien, c'est incroyable tout ce que ça m'a
apporté, je dois à h'up une certaine
renaissance. »  

« Sans h'up rien n'aurait été possible pour
moi. Combiner autant de bienveillance, de
professionnalisme et d'exigence, c'est
vraiment exceptionnel pour nous. »  

de nos entrepreneurs

Soutenir h'up, c'est s'engager pour la pleine place des personnes handicapées
dans l'économie, c'est aussi soutenir ces valeurs de courage, de dépassement
et de rebond ! Parce que nul n'est jamais au bout de son histoire, parce que
même avec un handicap on peut oser, avancer, faire des projets !



Des accompagnements
très opérationnels

L'action concrète d'hup :

En sus d'être un réseau solidaire d'entraide et de
représentation, h'up développe des programmes
d'accompagnement à la création et au développement
d'entreprise, sur le temps long (6 à 12 mois), combinant
mentorat, coaching, formations et mise en réseau,

Pleinement adaptés aux handicaps, et aux différents stades
et problématiques entrepreneuriales des porteurs de projets. 

441  personnes handicapées conseillées en 2023, dont   316  ont suivi un de ces programmes d'accompagnement



Pour déployer ces accompagnements, h’up mobilise un incroyable
réseau solidaire : + de 450 coachs, mentors et experts
bénévoles appuient les entrepreneurs en situation de handicap !

Avec h'up, une personne handicapée n'est plus isolée, elle a
soudain un réseau de 450 experts de haut-niveau pour l'aider  !

Leurs profils : coachs certifiés, professionnels spécialisés
(avocats, experts financiers, communicants…),
entrepreneurs qui ont réussi, cadres de grands groupes…

La solidarité à l'œuvre !

La force d'hup :

Ce réseau de bénévoles donne chair à   une véritable fraternité   autour des entrepreneurs en situation de handicap !
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de leur proposer un parcours d’accompagnement pertinent.

La phase d’accueil

Le référent h’up
accueille la personne
au niveau régional ou
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Les programmes d'accompagnement :

Explorer /
découvrir

Structurer ou
renforcer Accélérer

Concilier harmonieusement handicap et entrepreneuriat ! 

Une pédagogie adaptée dans sa temporalité et ses modalités aux besoins spécifiques des entrepreneurs handicapés
Des apports liés au coaching / mentorat d’entrepreneurs
Un accompagnement renforcé de la posture entrepreneuriale
Notre différenciation pédagogique : l’importance des “rôles modèles” et la puissance de l’échange entre pairs



Notre équipe ...
18 collaborateurs engagés 12 administrateurs bénévoles militants

dont 9 entrepreneurs en situation de handicap

3 partenaires externes



D'autres exemples...
d'entrepreneurs accompagnés par h'up 

Jason, atteint d'une
infirmité motrice, a créé une
entreprise qui développe des
innovations pour les
personnes dépendantes 

Rémi, atteint d'une maladie
psychique, a créé un cabinet
de conseil en innovation
employant des talents
neuroatypiques

Souad, paraplégique, a
crée une entreprise de
courtage en assurances 

Amel, a créé une société de
conseil QSSE pour les PME

Sid, sourd de naissance,
a ouvert un restaurant à
Paris

Vanessa, qui souffre de
douleurs neuropathiques
invalidantes, a créé un
dispositif de soulagement de
la douleur pour les patients
en chimio

Notre ambition : doubler le nombre d'entrepreneurs handicapés accompagnés !

(en sus de ceux cités page 3)



Un événement de visibilité :

Un événement prestigieux, rythmée par 3 temps forts
(cérémonie de remise de Trophées, cocktail prestige et
dîner de gala de soutien), qui vise à récompenser les
entrepreneurs en situation de handicap aux parcours
exceptionnels dans différentes catégories.

L’événement de référence handicap et entrepreneuriat :
une soirée à forte visibilité, avec élus, institutionnels,
écosystème du handicap (associations, ...). Près de 400
personnes présentes. 

Un moment privilégié pour parler du handicap de
manière innovante !

7ème édition organisée le mardi 3 décembre 2024

la soirée annuelle des Trophées h'up 
sous le haut-patronage du Président de la République, Emmanuel Macron



Contacts
Olivia Hendricksen
Directrice des Opérations
olivia.hendricksen@h-up.fr
06 50 65 37 13 

Retrouvez toutes les informations sur h’up (chiffres détaillés, analyse d’impact, publications…) sur   www.h-up.fr

Pauline Arnaud-Blanchard
Directrice générale
pauline.blanchard@h-up.fr
06 67 34 04 19


