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Editorial

Chers membres, partenaires et amis de Talence Innovation Sud Développement,

Alors que nous avons refermé le chapitre de 2024, je souhaite partager avec vous la conviction renouvelée qui
nous anime : le collectif est notre plus grande force.

Cette année, TISD a consolidé son rble de catalyseur de développement économique, en accompagnant de
maniére concrete nos TPE et PME dans un contexte de transitions multiples : environnementale, numérique et
sociétale. Nous avons poursuivi notre mission avec agilité et exigence, en amplifiant les synergies entre collectivités,
entreprises locales, chercheurs et citoyens engagés pour le territoire.

En 2024, I'Agence a franchi un palier. Gréce & de nouveaux dispositifs d'‘accompagnement et & nos événements
fédérateurs, nous avons contribué & renforcer la compétitivité et l'attractivité de nos entreprises, tout en les
aidant a intégrer des pratiques plus durables et innovantes. Les témoignages recueillis lors de nos rencontres et
les résultats mesurables des actions engagées témoignent de la pertinence de nos orientations.

Cette année a également marqué le lancement de nouvelles initiatives en faveur de I'entrepreneuriat responsable
et inclusif, convaincus que I'’économie locale doit étre le moteur de solutions concrétes face aux défis climatiques
et sociaux. Ces démarches rejoignent notre volonté d'étre un accélérateur d'impact pour le territoire, en lien
étroit avec les aspirations des entrepreneurs et les besoins des habitants.

Je tiens & saluer 'engagement de notre gouvernance (de nos GAP), de notre équipe et de l'ensemble de nos
partenaires. GrGce a vous, TISD est aujourd’hui un acteur reconnu de l'innovation territoriale, & la fois solide et
proche du terrain, capable de conjuguer vision stratégique et accompagnement sur mesure des entrepreneurs.

L'année 2025 s'annonce riche en défis, mais aussi en opportunités pour continuer & anticiper les transformations
de notre tissu économique. Ensemble, nous continuerons & faire de du territoire du Sud Métropole (Talence,

Gradignan et Villenave d'Ornon) un lieu d'expérimentation, de création de valeur et de réussite collective.

Rien n'aurait été possible sans le soutien indéfectible de nos collectivités, en premier lieu la Mairie de Talence et
Bordeaux Métropole, mais aussi I'ensemble de nos adhérents et autres financeurs.

Merci pour votre confiance et votre engagement & nos cotés.

Bien a vous,

Bertrand Blancheton — Président
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Nous restons convaincus que

la coopération est la meilleure

réponseauxdéfiséconomiques
et sociaux

de notre époque.

ENSEMBLE, CONTINUONS
A BATIR L'AVENIR
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Nos
missions

L'agence Talence Innovation Sud Développement a pour vocation de stimuler le
développement économique du sud de la métropole bordelaise.

Ses missions principales

k4 2 Q

Favoriser I'implantation,
le développement, la
création et la reprise
d'activités économiques
sur le territoire.

Animer les réseaux économiques Détecter, relier et
locaux, en connectant accompagner les
entreprises, acteurs publics, initiatives émergentes,
établissements de formation et qu'elles soient
structures d'accompagnement. entrepreneuriales,
collectives ou a impact.

Expérimenter des
outils, démarches

et coopérations
innovantes au service
du développement
territorial.

Créer des ponts entre le
monde économique et le
monde académique, pour
faire circuler les compétences,
les idées et les projets.

Ces missions sont portées collectivement par I'équipe salariée, les membres de
l'agence, les partenaires, et les cing Groupes Actions Projets (GAP) qui structurent
I'action de TISD.

6140

Depuis 2020, Talence Innovation
Sud Développement a franchi une
nouvelle étape dans son modele de
gouvernance en mettant en place les
Groupes Actions Projets (GAP).
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Les groupes
actions projets (car)

Ces GAP, véritables moteurs de notre
agence, sont constitués d'une dizaine
de membres chacun, réunissant des
entrepreneurs et des universitaires
dans une dynamique de co-pilotage.

Ce format innovant, & la croisée
des mondes académique et
entrepreneurial, permet de définir
et d'impulser les orientations
stratégiques et les actions concrétes
de TISD.
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GAP Ancrage et
- développement

des TPE

Ce GAP travaille sur les actions et pistes de réflexion concernant le développement
et I'implantation des TPE/PME sur le sud de l'agglomération.

Coordinateurs du GAP

Vincent MAYMO

Directeur Adjoint IAE Bordeaux Spécialiste
des relations. Banques/Entreprises

I

_/

Charles DESOBRY

Directeur Entreprise Definima

8140

Le barometre TISD

Les membres ont mis en
place un « barométre Talence
InnovationSudDéveloppement
» afin de mieux identifier le
moral, les difficultés et succes
de chacun sous la forme d'un
questionnaire.

Talents Experts Tour

Une grande soirée appelée
“Talents Experts Tour” sur
le théme “Prospective &
Numérique responsable” est
en préparation. Il s‘agit de
faire intervenir des experts
de domaines d'activités
différents afin de réfléchir a
une anticipation a 2-3 ans
pour que nos entrepreneurs
puissent avoir des clefs pour
anticiper un avenir proche.

Lien Campus—Entreprises
Les membres du GAP, en
partenariat avec les membres
du GAP CAMPUS ont mis en
place un outil pour faciliter
la mise en relation entre les
entrepreneurs qui recherchent
des stagiaires et des alternants,
et les Grandes Ecoles /
Universités.

Accompagnement
personnalisé des
entrepreneurs

Les membres ont créé une
action de mentoring afin de
conseiller et d'accompagner
les entrepreneurs qui en
éprouvent le besoin.




Le « Cercle des créateurs d'entreprises » regroupant une dizaine de porteurs
de projets sélectionnés par le Péle emploi. En 4 demi-journées, en utilisant
des outils d'intelligence collective et des interventions de professionnels
adaptées aux besoins des projets du groupe, nous les amenons jusqu'd la
création d'un projet viable.

Des rendez-vous individuels de conseil et mise en relation avec nos
partenaires permettent de booster les projets.

Des rendez-vous individuels mensuels d'‘accompagnement avec un de
nos chargés de missions pour vous accompagner pas a pas dans votre
projet de création et méme apres pour son développement.
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Des infrastructures d'accueil déediées a

I'entrepreunariat local

Des solutions concrétes pour accueillir et
faire grandir les projets

Pépiniére d'entreprises

Focus Talence Pépiniére

Depuis 2013, la pépiniere d'entreprises de
Talence, animée par TISD en lien avec la
Ville de Talence, offre un cadre favorable
a la création, a l'expérimentation et a la
consolidation de projets entrepreneuriaux.

Gradce a des locaux accessibles, un
accompagnement individualisé et une
intégration active dans I'écosystéme local,
elle permet aux jeunes entreprises de
démarrer dans les meilleures conditions.

Espace de coworking « Le 27 »

En 2024, 15 entreprises ont bénéficié de cet
accompagnement.

Leur diversité illustre la richesse des
initiatives portées sur le territoire : projets
technologiques, engagements écologiques,
innovations sociales, solutions numériques,
etc.

1 | 40
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Prese ntatlon des ent reprlses accompagnees Practigreen a été fondée en septembre 2021 par Pierre Vequaud, PractigGREEN est un bureau d'ingénierie

° s o o= dédié afaciliter la transition écologique des structures publiques et privées, en offrant des solutions pratiques
en 2024 au sein de Ia peplnlere . et adaptées. L'entreprise combine approche scientifique rigoureuse et collaboration avec un large réseau
de partenaires. Apres avoir démarré en distanciel, elle a ouvert un bureau & Talence, bénéficiant du soutien
de la pépiniere d'entreprises. Les fondateurs sont également auteurs d'une série jeunesse primée sur la
science et d'une serious game sur la RSE : « la Jungle ».

o —

WeCovar

WeCov3r est une start-up créée par Antoine Durand, spécialisée dans la création de logiciels 3D pour le COCto
textile et le composite, permettant de transformer des formes 3D en patrons de couture 2D gréice a une
méthode numérique unique (sous brevet). Cette application vise & remplacer la création manuelle des
patrons, notamment pour les secteurs du textile technique, de l'automobile et de I'ameublement. Bien que
la start-up soit confrontée a une concurrence limitée, elle prévoit un fort potentiel de développement gréce
a son approche innovante et son expertise métier.

Cocto, créée par Xavier Rupin enmai 2022, propose une approche innovante de la formation en management
pour les entreprises, en offrant des sessions hybride distancielles et présentielles, interactives et adaptées
aux emplois du temps des managers. Les formations, d'une durée de 4 & 6 heures, couvrent une trentaine
de thémes et sont adaptées aux besoins spécifiques de chaque entreprise.

TOOG MANA Organic

Théo Lassale a fondé MANA Organic. MANA Natural Energy est une boisson rafraichissante, légérement
pétillante, 100% naturelle et certifiée bio. Elle est composée de super-aliments tels que le citron, le cranberry
(vitamines C), la myrtille, des extraits de guarana (caféine), ginseng (anti fatigue) et thé vert (antioxydant).

TOOG est une plateforme innovante cofondée par Benjamin Gueroui permettant aux utilisateurs de réserver
des créneaux de loisirs a prix réduit en heures creuses, tout en offrant aux professionnels des loisirs un moyen
de rentabiliser leurs créneaux vacants sans publicité payante. Inspirée par des modéles comme Doctolib
et Too Good to Go, I'application utilise la data pour optimiser les réservations et proposer des activités
adaptées. Le marché cible est global, avec déja plus de 250 partenaires et des partenariats en cours avec
des grands acteurs comme les Girondins de Bordeaux. TOOG met la data au coeur de sa stratégie pour

maximiser les réservations et satisfaire ses utilisateurs. Vegqs Sol ution Impq Ct

Fondée par Yassine Bougouffa, Vegas Solutions Impact propose des programmes sur mesure pour améliorer
la Qualité de Vie au Travail en s'inspirant des méthodes sportives. Aprés le succés de son application VEGAS

Periquis Training, stoppée par la COVID, il a remporté des prix pour sa plateforme digitale qui allie interventions
physiques et contenus digitaux.

Periklais, fondée par Thomas Mauger en février 2023, propose un dispositif de recherche de financement

permettant d'obtenir le soutien d'organismes pour des projets de développements n‘ayant pas réussi d

étre financé jusque-la. Periklais revoit la présentation et la mise en exergue des axes de différentiations de

I'entreprise pour convaincre les banques du potentiel réel du développement.

Fondée par Vincenza Picone, est un organisme de formation certifié Qualiopi qui aide les dirigeants de
petites entreprises a organiser leur planning et maximiser la gestion du temps au sein de leur structure. Nea
Académie propose des formations webinaires, des formations sur mesure, et une application « assistant
personnel » pour accompagner le dirigeant dans la mise en place opérationnelle de sa gestion du temps.

Playpro est une solution logicielle complete pour gérer les réservations, paiements, programmes de fidélité

et e-commerce, accompagnée de services de consulting et de communication. Son marché cible comprend

des entreprises du secteur de loisirs, de la TPE aux grands groupes, avec I'ambition de se développer a

I'international. La société prévoit un fort potentiel de croissance avec déja 200 clients et plusieurs prospects

en attente.
Fournisseur de glagons Made in France, Ice Family, fondée par Timothée Fargeaudoux propose une double
approche BtoB et BtoC pour la distribution de glagons partout en France. Créateur d'un modéle économique
hybride innovant, Ice Family s'impose peu & peu dans tout le Sud de la France.

12| 40 13| 40
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SNS Solutions Depuis sa création,
SNS SOLUTIONS accompagne les entreprises dans leur transformation digitale et congoit des solutions quence Pépiniére C'est o

informatiques et téléphonie adaptées. Guillaume Prieto dirige cette start up proposant aux TPE PME de
gérer en externalisé leur réseau et parc informatique, tel un DSI de grand groupe.

Operating Partners Academy (OPA)

Operating Partners Academy (OPA), fondée par Franck Roger, est la premiére académie en Europe dédiée &
la formation des "Operating Partners”, un métier introduit en France depuis six ans. Lacadémie, qui a ouvert
ses portes en 2024, se concentre sur le développement des compétences des entrepreneurs expérimentés
pour favoriser la croissance des PME/ETI et la création d'emplois. En utilisant une plateforme numérique

d'intermédiation, elle vise & fédérer I'écosystéme entrepreneurial. Lacadémie choisit la pépiniere de Talence + d e 1 50 + d e 3 50 + d e 1 50

pour son dynamisme et son ancrage local favorable au projet. OPA a pour objectif de poser les bases de la

définition européenne du métier d'Opérating Partner. . . . . .
3 2 & Animations économiques Rencontres du GET Candidatures

(formations, rencontres,
conférences,...)

SlotR

Fondée par Clément Vergnolle, SlotR propose une innovation de service dans le secteur du tourisme gréce a
I'utilisation de la technologie blockchain. Il s'agit d'une plateforme de location courte durée qui permet une

réservation en direct de pair & pair, avec le meilleur rapport qualité/prix/sécurité. En bref, une alternative + d 60 + d 2 4 o
crédible et qualitative aux plateforme type AirBnB. e e

Entreprises accompagnées Créations d'emplois

Edouard Aubert et Adrien Ladan ont congu un skateboard électrique tout terrain & 3 roues, permettant
d'évoluer sur une large gamme de terrains (sable, neige, foréts, montagnes, etc...) encore inaccessible & ce L’agence propose un qccompagnement, soutien quprés des financeurs

type d'engins déja existants. Leur technologie brevetée ouvre un champs des possibles jusque la inexploré. . . ) , , .
et suivi de porteurs de projet et créateurs d'entreprises sous la forme de

rendez-vous simple ou par signature de conventions d‘accompagnement.

1.D. Talents

I.D. Talents, dirigé par Sydney Djiropo, se spécialise dans la pédagogie innovante par le sport, en proposant
des formations et un accompagnement pour les personnes éloignées de I'emploi, les jeunes et les sportifs
en reconversion. En utilisant les valeurs sportives, l'insertion et la préparation mentale, I'entreprise aide ses
bénéficiaires a retrouver une situation professionnelle. Elle offre également des services d'ingénierie de
projets et de création d'entreprises. Sa méthode unique la distingue des écoles de commerce et centres de
formation traditionnels

14 40 15|40
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Focus coworking « Le 27 »

L'agence gere l'espace de coworking “Le 27", un lieu de travail convivial qui
accueille tout au long de I'année des entrepreneurs, indépendants et porteurs

de projets.

En 2024, plusieurs professionnels y ont développé leur activité.
Voici les entrepreneurs présents au sein de cet espace en 2024 :

&

Dadul SAMTAN - Fondateur

Lungta India : agence de voyages

insolites et solidaires a travers I'Inde
Dhayana : application mobile de méditation
https://lungta-india.fr/

&

Sophie MORITEL - Co Fondatrice

QUIET : premiére gamme de
vaisselle silencieuse a destination
de la restauration collective
https://getquiet.co/

&

Delphine PERNOT - Directrice Associée

Kamino : cabinet spécialisé en
Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE), qui accompagne les entreprises dans
leur transition sociale et environnementale
https://www.kamino-consulting.com/

&
Sophie ROUGEVIN-BAVILLE -

Formatrice certifiée du CNVC®

Consultante et accompagnante individuelle
https://sophie-rougevin-baville-
formations-cnv.com/
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&

Vincenza PICONE - Fondatrice
de Nea Académie

Organisme de formation certifié Qualiopi
Formations en webmarketing et
communication pour écoles et
particuliers (éligibles CPF)
https://www.nea-academie.fr/

&

Tobias TOMCZAK - Fondateur

Renard et Corbeau : expertise
manageériale, outils et accompagnement
pour la transformation

numeérique des entreprises
https://www.renardetcorbeau.com/

&

Alexis-Alphonse — Merci Bee Bee

Miel bordelais artisanal engagé pour
la biodiversité et I'apiculture durable
https://mercibeebee.com/

&

David DEWOLF - Sortir47

Plateforme culturelle de référence
pour les sorties en Lot-et-Garonne
Environ 25 000 connexions par mois
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&

Michael WHITLEY - Fondateur

BIG EUROPE : conseil en achat et
développement d'entreprise

&

Sophie WALLON - Fondatrice

Swing Ta Boite : accompagnement
des entreprises vers plus de
durabilité et de rentabilité

Axes : efficacité, organisation,
fluidité des relations, cohérence
entre posture, vision et stratégie
https://www.swingtaboite.fr/

&

Corinne ANDREBE - Orientaction

Consultante en bilan de

compétences a Talence

Accompagnement structuré et personnalisé
au sein du réseau national Orientaction

&

Olivier AUBRY - LIMON

Prestation de services administratifs
combinés de bureau
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GAP RELATIONS
- MULTI-RESEAUX

Ce GAP ceuvre aurenforcement et a la création de partenariats stratégiques pour
TISD. Il assure une présence active de ses membres dans différentes structures et

réseaux.

L'objectif est de mieux faire connaitre TISD, de valoriser ses actions, et d'identifier
des synergies utiles au territoire et d ses acteurs.

Coordinateurs du GAP

Claude CASSAGNE

Président du comité Talence *
Société des Membres de la Légion
d'Honneur, enseignant-chercheur

Denis GOUJON

Notaire

~
)
’ —
N ~
S—
Nt
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Actions mises en place par le GAP

Rencontres économiques mensuelles

Avec le soutien de la ville de Talence et
du GET, l'agence organise mensuellement
des rencontres économiques a destination
des chefs d'entreprises et créateurs
d'entreprises. Lobjectif de ces rencontres est
double : informer sur des problématiques
d'entreprise et amener les chefs
d'entreprises & se rencontrer entre eux (et
ainsi parfaire leur réseau). Voici les thémes
abordés :

Vendredi 8 mars a 09h00 : rencontre
économique animée par Grégory MAKIELA,
Directeur Fondateur de NEXTGEN RH. La
rencontre a eu pour theme : « Mieux recruter
pour mieux fidéliser : Et si l'entreprise
changeait ses codes ? »

Vendredi 12 avrii & 09h00 : rencontre
économique animée par Florence
Aubrun, entrepreneuse consultante en
communication bienveillante, spécialisée
dans les risques psychosociaux depuis plus
de 26 ans. La rencontre a eu pour le théme:
“Maitriser votre voix pour mieux découvrir
votre voie”

NN
NN

Vendredil4juinO9h00:rencontreéconomique
animée par Marc Delort, Président des
Entreprises Innovation Recherche Associés
& Innov Aroma, Formateur en Technique de
Ventes. La rencontre a eu pour theme “La
Vente : Une question de Technique”

Vendredi 13 septembre : Rencontre
économique animée par Sophie WALLON,
fondatrice de Swing ta Boite. La rencontre
a eu pour théme "Quand sens et impact
riment avec performance économique”

Vendredi 11 octobre : Rencontre économique
sur le statut de JEI, le Cll et CIR, animée par
Amandine PERROUX, experte en fiscalité
de [l'innovation, Associée, Responsable
d'activité, Self & Innov. La rencontre a eu
pour théme “Des aides pour booster votre
startup!”
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Interclubs

En parallele, TISD participe activement a
une dynamique interclubs d'entreprises, en
lien avec les structures suivantes :

* Club des Entreprises de Talence

* Club des Entreprises de Gradignan

* Club des Entreprises de Pessac

* Club des Entreprises de Villenave-d'Ornon
* Club de Begles

* Club de Cestas-Canéjan

* Club de Saint-Jean-d'lllac

* Club de la communauté de communes de
Montesquieu

Ces temps de rencontre qui prennent
souvent la forme de réunions tournantes
ou d'événements thématiques ont pour
vocation de :

* Renforcer la coopération entre réseaux,
* Favoriser la circulation d'informations
entre territoires voisins,

* Valoriser les membres de chaque
structure dans une logique de maillage
économique sud-métropolitain.
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Cette démarche illustre pleinement la
mission du GAP Relations Multi-Réseaux
qui est de faire de TISD un acteur-pivot
entre les différents cercles économiques du
territoire, catalyseur de projets partagés et
révélateur de synergies.

Autres actions du GAP

Conférences éco-sociétales

Organisées en partenariat avec
la Société des Membres de la
Légion d'Honneur (SMLH) et le
GET, ces conférences croisent les
regards d'experts, de chercheurs
et d'entrepreneurs autour de
thématiques innovantes ou & fort
enjeu de sociéte.

Lacces est libre pour les acteurs du
territoire.

Partenariat avec I'EFS

Dans une logique d'engagement
local, TISD relaie et soutient les
campagnes de don du sang menées
par I'Etablissement Francais du
Sang (EFS).

L'agence mobilise ses membres et
partenaires pour participer a ces
actions solidaires.
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Au-deld des rencontres économiques régulieres, le GAP Relations Multi-Réseaux
s'investit dans plusieurs initiatives complémentaires visant & renforcer les
coopérations locales, valoriser les membres, et ancrer TISD dans les dynamiques
territoriales :

Soirée inter-réseaux

Un événement annuel réunissant
clubs partenaires, membres TISD et
acteurs économiques locaux.

I vise & renforcer les liens
professionnels, partager les temps
forts de l'année et favoriser de
nouveaux partenariats dans un
cadre convivial.

Meet-up "Entreprise & Sport”

Organisé en 2024, ce rendez-vous
a réuni plusieurs clubs autour d'un
moment sportif et convivial.

L'objectif est de renforcer la cohésion
inter-réseaux dans un cadre informel
favorisant les échanges.
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GAP CAMPUS & S
- ENTREPRI SES Actions mises en place par le GAP

Afin de renforcer les liens entre les établissements d'enseignement supérieur et les entreprises
locales, le GAP Campus & Entreprises a mis en place plusieurs dispositifs concrets en 2024.

Ce GAP ceuvre a créer des passerelles concrétes entre les établissements
d'enseignement supérieur et le tissu économique local.

Son action vise & mieux faire connaitre les formations aux entreprises et & faciliter
I'accés des étudiants au monde professionnel, via des événements, des outils

numeériques et des partenariats stratégiques.
Un double objectif

Coordinateurs du GAP

Faciliter la Rendre plus lisibles les
ol professionnalisation compétences disponibles
Clara MAUMONT Sébastien THEBAUD des étudiants sur le territoire

Directrice Générale — Vous Com'L Directeur du Développement — KEDGE

—

L

— _—

22|40 23|40



RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Voici les 3 principales actions du GAP

1. Stage Meeting

Organisé chaque année surle campus, cet événement vise a favoriser larencontre
directe entre entreprises locales et étudiants.

+ de 50 + de 100

Entreprises participantes Eudiants & la recherche de stages

Un moment Repérer des
fort talents

pour faciliter l'insertion professionnelle Permet aux entreprises locales

de faciliter leur recrutement

Le projet s'inscrit dans une démarche d'accompagnement et de soutien d'aide
a l'insertion professionnelle des étudiants dans le monde de l'entreprise, et plus
particulierement au sein du tissu économique local. En effet, il vise & mettre en
lien étudiants de la faculté d'Economie-Gestion, Droit et AES et entreprises du
territoire, en quéte d'offres et demandes de stage.

Organisé depuis 2018, le Stage Meeting est I'occasion pour tous de se rencontrer
et d'échanger autour de leurs besoins et attentes respectifs.
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2. Plateforme "Facilistage”

[Facilistage

Dans un contexte ou les besoins en stages sont croissants et ou les entreprises
comme les établissements d'enseignement supérieur peinent souvent a se
rencontrer, Talence Innovation Sud Développement a lancé la plateforme
"Facilistage”. Gratuite, intuitive et structurée, elle vise a faciliter la mise en relation
entre les recruteurs et les formations du territoire.

(Facilistade® du point de vue
des entreprises

Trouver un stagiaire est souvent compliqué. Facilistage permet aux employeurs
de gagner du temps et d'accéder facilement a des profils qualifiés en leur offrant
la possibilité de :

r; Rechercher un stagiaire par durée, école, domaine
de formation ou compétences précises

ﬁ> Identifier les périodes ou les étudiants sont disponibles
d> Comprendre les modalités de stage propres a chaque formation

d> Obtenir un contact direct pour initier la prise de lien

Les entreprises peuvent ainsi adapter plus facilement leur calendrier et leurs
besoins aux formations disponibles localement.
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[Eacilistage du point de vue
des écoles et universités

Les établissements d'enseignement supérieur, via leurs services “relations
entreprises”, doivent sans cesse transmettre les disponibilités et compétences de
leurs étudiants. Gréce a Facilistage, ils peuvent :

Référencer leurs formations dans un espace en ligne unique et accessible

Décrire clairement les niveaux d'études, compétences
visées, périodes de stage et contraintes administratives

Valoriser leur offre pédagogique dans une logique de vitrine locale

R

Faciliter la mise en relation avec les entreprises du territoire

Facilistage est un service 100 % gratuit, concu par Talence Innovation Sud
Développement avec le soutien de la DREETS (Direction Régionale de I'Economie,
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités) dans le cadre de sa mission d'intérét
général. Il s'inscrit dans la volonté de l'agence de soutenir le développement
économique local par une meilleure synergie entre les acteurs de la formation et
les entreprises.

En centralisant I'offre de stage et les attentes des structures d'accueil, Facilistage

est en train de devenir un levier stratégique pour fluidifier les parcours et renforcer
I'attractivité du campus de la métropole sud.
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3. Partenariat avec les Junior-Entreprises

Un partenariat formalisé est signé chaque année entre TISD et les Junior-Entreprises de
Bordeaux Métropole.

Ce partenariat permet :
D'impliquer les étudiants dans les dynamiques entrepreneuriales locales
De favoriser une collaboration concréte entre jeunes talents et entreprises

A travers ces dispositifs, le GAP Campus & Entreprises contribue & :
* Renforcer la lisibilité des formations locales

* Faciliter la mise en relation avec les acteurs économiques

* Favoriser l'insertion professionnelle des étudiants

Cesinitiatives traduisent'engagement de TISD d intégrer pleinement le campus ala dynamique
économique territoriale.

27|40



RAPPORT D'ACTIVITE 2024

GAP ECONOMIE
- A IMPACT POSITIF

Le GAP Economie & Impact Positif accompagne les transitions économiques et
sociétales, en expérimentant des outils concrets au service des entreprises et du
territoire.

Depuis 2020, il s'est donné pour mission de démocratiser la notion d'impact
positif, en créant des ponts entre entreprises classiques et acteurs de I'économie
sociale et solidaire (ESS).

Ce groupe est composé a la fois de chercheurs, entrepreneurs engagés et de
professionnels curieux de ces enjeux.

Il déploie des actions accessibles, pragmatiques et non injonctives, favorisant
une progression a son rythme pour chaque structure.

Coordinateurs du GAP

Laetitia FERRAND-VIU

Consultante-formatrice (gestion de
projets, structuration RH, management)

Michel CAZALS

Maitre de Conférences, Représentant
de I'Université de Bordeaux aupres de
Bordeaux Place Financiére et Tertiaire

Frédéric PETIT

Président ACTES - ELISE Atlantique
/ LES DETRITIVORES - Bordeaux 28| 40

RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Projets phares

Un écosystéme pilote de 2050 m? : « TRANSITION 2050 »

Entre novembre 2021 et juin 2025, un espace expérimental a été mis en place & proximité
immédiate de la pépiniére.

Lagence, en partenariat avec Bordeaux Métropole et la mairie de Talence, a occupé
temporairement une surface d'entrepdt de 2 050 m, mis & profit pour expérimenter un
écosystéme d'entreprises & impact positif.

Initialement, le foncier était dédié & un projet de parking relais. Dans l'attente du lancement des
travaux, le batiment était inoccupé. Lexpérimentation TRANSITION 2050 a permis d'‘occuper
I'espace et d'optimiser l'occupation fonciére.

Environ 50

salariés sur place

8 structures

de I'ESS ont été ainsi
accueillies et soutenues.

Le tout dans une logique de synergie, co-développement
et mutualisation des moyens.
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La charte “En route vers I'impact” ‘;mﬁ
—
//
/

Lancée lors de la Journée de

I'Entrepreneuriat 2024, cette charte non _—

contraighante et évolutive propose un /; |

cadre de progrés pour les entreprises du

territoire souhaitant s'engager vers des
pratiques plus responsables.

(e
\

2. Evaluer ses actions
et remettre en
question son impact

1. Sensibiliser et
former les acteurs
de I'entreprise

La charte repose sur 4
piliers fondamentaux

4, Mettre en place
des initiatives
concreétes et durables

3. Encourager les bonnes
pratiques, internes
ou en partenariat
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Participation a deux
conférences éco-sociétales

14 mars et 24 octobre 2024

Co Organisées avec la SMLH et le GET.

Thématiques abordées :

Le role des abeilles dans I'équilibre naturel
Les super-pouvoirs cognitifs et leur
développement personnel.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Evénements du GAP en 2024

Table ronde “Concilier enjeux
économiques et impact”

Mardi 26 novembre 2024
Organisée par TISD et le GAP, elle a réuni

entreprises et institutions pour échanger
sur les leviers d'une économie durable.
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GAP
- ANTICIPATION

Le GAP Anticipation est une initiative originale portée par TISD, réunissant
chercheurs, entrepreneurs, designers, spécialistes de l'intelligence économique
et auteurs de science-fiction. Ensemble, ils travaillent & préparer les TPE et PME du
territoire & faire face aux transformations majeures climatiques, technologiques,
économiques et sociales susceptibles d'impacter durablement leurs modéles
d'activité.

Coordinateurs du GAP

Stéphanie CARDOSO

Maitre de conférences en
design & I'Université Bordeaux
Montaigne — Laboratoire MICA

Thomas MAUGER
Fondateur de PERIKLAIS

\f
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Objectif

Depuis septembre 2023, une équipe pluridisciplinaire de 10 memlbres aux profils hybrides, alliant
expertise académique et pragmatisme entrepreneurial se réunit chaque mois pour observer
les signaux faibles, explorer des futurs possibles, rechercher des solutions inspirées de la
littérature de science-fiction et diffuser des scénarios compréhensibles et actionnables.

Le groupe s'est donné un horizon de prise de conscience a 2040 pour les TPE du territoire
girondin, en combinant deux méthodes :

Une approche prospective rigoureuse (89 variables interconnectée
issues d'articles, travaux universitaires et analyses expertes)

d> Et une approche narrative et immersive via le design fiction et la création de récits

Livrables

En 2024, plusieurs productions ont été développées pour rendre la prospective accessible au
plus grand nombre :

* Un ouvrage de 3 nouvelles de science-fiction, imaginées & partir de scénarios réalistes,
illustrant des contextes futurs inspirants ou inquiétants pour les TPE.

* Une bande dessinée, dérivée des récits, pour renforcer I'impact visuel et émotionnel.

* Un lieu immersif de design fiction, simulant des situations prospectives concrétes.

* Un générateur de scénarios personnalisés, interactif et destiné aux entrepreneurs, permettant
de simuler I'impact de différentes transitions (écologique, numérique...) sur leur activité a
I'horizon 2040.

* Une série de podcasts radio, vulgarisant les thématiques explorées pour toucher un public
plus large.

Tous ces supports seront accessibles gratuitement, protégés parunelicence Creative Commons,
pour permettre une large diffusion aupres des entreprises, particuliers et collectivités.
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Soutien a
l'initiative locale
et aux transitions
territoriales

Au-deld des dynamiques impulsées par ses cing Groupes Actions Projet,
TISD méne également des actions transversales qui traduisent son réle
d'acteur territorial engagé, agile et connecté aux réalités de terrain.

Qu'il s‘agisse de soutenir l'entrepreneuriat local, d‘accompagner les
% transitions ou encore d'expérimenter des outils innovants au service
du développement économique, I'agence agit comme facilitateur de
solutions concrétes, d I'écoute des besoins de son territoire et en lien étroit
avec ses partenaires.

RAF NN W W W R W W
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Le Concours Jeunes Entrepreneurs et
Créateurs 2024

Organisé pour la quinzieme année consécutive, le concours Jeunes Entrepreneurs et Créateurs a une nouvelle fois
illustré la capacité de TISD & mobiliser I'écosystéme local autour de la création d'entreprise.

En 2024, 'appel & candidatures a permis de recueillir douze projets portés par des entrepreneurs aux profils variés.

Ces derniers provenaient de secteurs aussi divers que le numérique, I'alimentation, I'¢conomie circulaire ou encore
I'accompagnement social.

Le concours comportait quatre prix :

't s

Le Prix “Jeunes Entrepreneurs” a
distingué sept projets éligibles

Le Prix “Femmes d'Avenir" a distingué
cinq projets portés par des femmes

P

Le Prix du public a été décerné
sur la base d'un vote ouvert

Le Prix "Economie & Impact Positif"
a mis en valeur onze projets
identifiés comme contribuant a une
transition écologique ou sociale

Ces prix ont pour vocation de valoriser la diversité des initiatives entrepreneuriales sur le territoire et d'encourager
des trajectoires engagées, innovantes et responsables. Les lauréats ont été désignés a l'issue d'un passage
devant un jury pluridisciplinaire. lls ont ensuite été récompensés lors de la Journée de I'entrepreneuriat organisée
en juin 2024.

Voici la liste des candidats sélectionnés :

* SlotR - Clément Vergnolle
* LEXIDO - Hugo Walrand
* Curvy Fit - Apolline Michel

* JAYA - Margot Rosquoet, Margaux
Legouix et Joséphine Sicard
* Studio SRZ - Elena Sarrazin

+ HACKADEMIC - Vincent Léonard et Victor * LORIMY - Myriam Lordine

Castaing * SQ MOTORS - Adrien Ladan et Edouard
* Entre Deux Lignes - Angélique Pery Aubert

* Velotino - Antoine Gastineau * SONRISA BAILE - Alexandre David et

* Merci Bee Bee ! - Frédéric Alexis-Alphonse Delphine Pernot

A l'issue de l'instruction des différents dossiers par le jury, cing projets ont été distingués pour leur pertinence, leur
originalité ou leur impact territorial. lls bénéficient chacun d'un trophée et de plusieurs récompenses proposées
par les partenaires du concours, sous forme de dotations financieres ou d‘accompagnements sur mesure.
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I L

1. Prix "Femmes d'Avenir”

CURVY FIT - Apolline Michel

* Accompagnement a la mise en
place de sa stratégie de réseautage
par Véronique DUPREY

* Accompagnement MIE par Anabase
+ Adhésion 2025 a TISD

3. Prix "Jeunes Entrepreneurs”

JAYA - Margot Rosquoet, Margaux
Legouix et Joséphine Sicard

+ Campagne de financement

participatif sur la plateforme ” jadopte
un projet” sans commission

» Accompagnement sur la préparation
de la campagne et la communication

* Appui au développement par TGS

* Accompagnement Réseau Entreprendre
* Entretien Conseil Numbr et

Adhésion 2025 & TISD

2. Prix "Economie &
Impact Positif”

Merci Bee Bee ! — Frédéric
Alexis-Alphonse

» Coaching personnalisé par

Laetitia Ferrand-Viu

» Séances d'accompagnement

par le CECOGEB

* Protection juridique , Abeille assurance
» Adhésion 2025 a TISD

4. Prix "Vote du Public”
VELOTINO - Antoine Gastineau

» Gratuité des services bancaires pendant
18 mois - BNP Paribas
» Adhésion offerte au GET

* Accompagnement CCl et Adhésion 2025
a TISD

Prix “"Coup de Coeur du Jury”
Studio SRZ - Elena Sarrazin

* Prix numéraire de 1000 € par AIRBUS développement

* Accompagnement de 9 mois - 1 an au développement par Les premiéres NA
» Accompagnement/Formation par CMA

+ Adhésion 2025 a TISD

Ce concours constitue un levier important de visibilité, d'encouragement et de reconnaissance pour les jeunes
créateurs d'activité. Il témoigne de lI'engagement durable de I'agence en faveur de I'’émergence de nouvelles
dynamiques économiques, en lien avec les enjeux actuels.
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Accompagner lI'innovation locale : paiement
en crypto dans les commerces de Talence

En 2024, TISD a été le bras armé des
commergants de la ville de Talence en
accompagnant plusieurs commergants
talencgais dans la mise en place du paiement
en crypto monnaie via la technologie de
I'entreprise Lyzi (choisie aprés un travail de
détermination des usages des commergants
et de leurs contraintes).

Lobjectif : permettre aux commerces
locaux d'accepter les paiements en crypto-
monnaie, de maniére sécurisée et encadrée,
tout en modernisant leur image et leur
expérience client.

Lagence a ainsi formé et accompagné
une vingtaine de commercants de Talence
a [l'utilisation de cette solution. Cet
accompagnement s'est structuré autour
de séances de sensibilisation aux enjeux
technologiques et réglementaires ainsi que
d'un suivi des retours d'expérience terrain.

Cette action, lancée & I'échelle nationale
par la ville de Talence ou le directeur de TISD,
Bertrand Cousin, a activement contribué &
la coordination du projet a suscité l'intérét
d'autres communes et réseaux économiques
(Cannes, Limoges...).

Elle s'inscrit dans la volonté de TISD de
tester de nouveaux modeéles, outiller les
acteurs économiques face aux mutations
technologiques, et jouer un réle de
passerelle entre innovation et ancrage
local.

Plusieurs articles de presse, le 20 heures
de TF1, BFM Business, Europe 1, etc, sont
venus relayer cette expérimentation locale,
soulignant le réle actif de l'agence dans
'accompagnement des commergants :

« Prés de Bordeaux, une commune accepte le paiement en cryptomonnaie »

Europe 1, 20 aolt 2024

https://www.europel.fr/economie/pres-de-bordeaux-une-ville-de-a-accepter-le-paiement-en-

cryptomonnaie-4263038

« C'est l'avenir : Talence est la premiére ville frangaise ou l'on peut payer en
cryptomonnaie dans les commerces », Sud Ouest, le 24juillet 2024

https://www.sudouest.fr/economie/c-est-l-avenir-talence-est-la-premiere-ville-francaise-ou-l-on-
peut-payer-en-cryptomonnaie-dans-les-commerces-20610401.php
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Notre

Depuis plusieurs années, TISD s'implique
activement dans des actions de
responsabilité sociétale, en cohérence avec
ses valeurs d'innovation, de solidarité et
d'ancrage territorial.

L'agence est partenaire de I'Etablissement
Francgais du Sang depuis 2021, & la suite de
la signature d'une convention formalisant
son engagement. Chaque année, elle relaie
les campagnes de don du sang et mobilise
ses membres pour y participer.

En paralléle, TISD s'associe depuis huit ans
au Secours populaire dans le cadre de la
campagne “Les Péres Noél verts”. A cette
occasion, des collectes de jouets sont
organisées en fin d'année afin d'apporter
un peu de réconfort aux enfants les plus
défavorisés.
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enagement RSE

Enfin, une boite de collecte est installée en
permanence dans les locaux de l'agence
pour récupérer stylos, feutres et cartouches
d'encre usagés. Les dons sont ensuite
reversés a |'Association Neurofibromatoses
et Recklinghausen, afin de soutenir la
recherche et les familles concernées par
cette maladie rare.

Ces actions traduisent concretement
'engagement de TISD pour un
développement économique responsable
et solidaire, & I'échelle locale.
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Nos chiffres clés les commerces de Talence

+150 +70

Membres impliqués dans
les actions de I'agence

+54 +100

Rendez-vous individuels
d'accompagnement de
porteurs de projets et
créateurs d'entreprise

Rencontres organisées avec
les adhérents et partenaires

Entrepreneurs présents
a la Journée de
I'Entrepreneuriat

+30

Membres fortement
engagés dans les Groupes
Actions Projets (GAP)

+80

Entrepreneurs présents a la
Journée J'aime Mes Salariés
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Présentation de
I'équipe de TISD

Bertrand COUSIN Nathalie DROUIN

Directeur Assistante de direction

TALENCE INNOVATION
SUD DEVELOPPEMENT

Contact

Talence Innovation Sud Développement
Agence de développement économique
27 allée des Petits Rois — 33400 Talence

05 57 93 85 21
info@talence-innovation.com

www.talence-innovation.com
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