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PREAMBULE

Ce rapport d’activite vous est présente par TesslLab,
reflet d’'une année d’engagement, d’innovation et
d’impact au service de la transformation des jeunes et
des territoires.
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INTRODUCTION

L'innovation sociale au rythme d’une jeunesse en quéte de sens

TessLab n’a cessé d’évoluer, de
se transformer, d’expérimenter.
Parce que le monde bouge,
nous bougeons avec lui. Entre
résilience et antifragilité, notre
modele repose  sur une
adaptabilité constante, a I'image
d'une jeunesse en pleine
éclosion et quéte de sens.

Et le sens, c’est ce qui nous lie
et nous rassemble. C’est la base
du lien de confiance, le fil rouge
qui traverse chacune de nos
actions. On ne crée pas juste
des programmes, on donne du
poids aux expériences, on
structure des parcours, on
faconne des espaces ou l'on
peut se découvrir, apprendre et
construire ensemble.
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Fondée par Azedine et Hakim

Elhadouchi, aux co6tés de
Salima El Yakhlifi, TessLab est
née d'un refus des fatalités et
d’'une volonté farouche de
redonner du pouvoir aux
individus, notamment aux
jeunes des quartiers populaires,
trop souvent sous-estimés. Ici,
on ne parle pas de mérite
abstrait, on crée les
conditions réelles pour que
chacun puisse s’élever.



TessLab n'est pas une association
figée. Cest un mouvement, un
laboratoire, un réseau qui se nourrit
des défis et des opportunités. De nos
BootCamps a nos programmes
d’entrepreneuriat, de nos ateliers a
nos eévenements de networking,
chague initiative est pensee pour
répondre aux besoins du terrain, au
plus pres des réalités vécues.

1

TessLab, c’est I'exigence de I'excellence
alliée a I’lhumilité du terrain.
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Nous sommes convaincus gue les
solutions aux grands défis de
demain émergeront des territoires
que l'on met en marge
aujourd’hui. La ou certains voient
des limites, nous voyons des
opportunités de transformation. La
ou dautres percoivent des
obstacles, nous reconnaissons des
talents en devenir.

Un incubateur de trajectoires, une
force collective, ou chacun non
seulement se releve, mais surtout
se projette, s’affirme et inspire a son
tour.



METHODOLOGIE

TessLab a fait le choix de préparer les jeunes aux compétences
indispensables pour mieux s'adapter aux changements futurs.
Nous les appelons les "Super Skills".

Il s'agit des soft skills, des compétences psycho-sociales (CPS),
compétences entrepreneuriales, permettant le passage a l'action, et
des compétences numeériques autour du no-code et de l'intelligence
artificielle.

Les compétences psychosociales : Qu'est-ce que c'est ?

Selon I'OMS, les compétences psychosociales font référence aux
capacités cognitives, émotionnelles et comportementales qui
permettent a une personne d'interagir efficacement avec les autres, de
geérer ses émotions, de résoudre les conflits, de prendre des décisions
responsables et de faire face aux défis de la vie quotidienne.

Ces compétences comprennent entre autres la communication, la
résolution de probléemes, la pensée critique, I'empathie, la gestion du
stress, la prise de décision, la coopération et la résilience. Les
compétences psychosociales sont essentielles pour le bienétre mental,
émotionnel et social, ainsi que pour la réussite scolaire et
professionnelle.
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METHODOLOGIE

Pourquoi sont-elles importantes ?

Les compétences psychosociales sont importantes car elles aident
a développer des relations positives avec les autres, a gérer le
stress et a s'adapter aux changements, a réussir dans la vie
professionnelle et personnelle, et a maintenir une bonne santée
mentale et émotionnelle. Elles sont essentielles pour la
communication, la résolution de problemes, la pensée critique,
I'empathie, la gestion du stress, la prise de décision, la coopération
et la résilience
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des choix éclairés

d'équipe et la
collaboration



EVOLUTION &VISION

Une approche a double ancrage

TessLab a grandi, et surtout, s’est affiné dans son approche. Si notre
mission reste la méme, notre maniére d’accompagner et de structurer
nos actions s’est consolidée autour de piliers forts qui font
aujourd’hui notre identité et notre impact. On ne se contente pas de
proposer des actions, nous visons I’excellence.

Chaque programme, chaque BootCamp, chaque atelier est pensé
avec exigence, profondeur et adaptabilité. Nous croyons que
I'excellence n’est pas un privilege, mais un état d’esprit que I'on cultive,
un standard que nous transmettons aux jeunes que nous
accompagnons.

Année apres année, NOUus avons su capitaliser sur notre expérience,
affiner nos méthodes et développer une expertise unique en matiere
de pédagogie, de développement personnel et d’insertion
professionnelle. Nous avons su prouver que nos actions ne sont pas
seulement inspirantes, elles sont efficaces, structurées et génératrices
de résultats concrets.

Un modeéle a deux jambes : ancré sur le terrain, connecté aux
opportunités

® 8

TESSLAB



Une approche a double ancrage

La premiére est solidement
ancrée dans le terrain, au plus
pres des dynamiques locales
et des défis quotidiens des
jeunes et des professionnels que
nous accompagnons. Cette
jambe nous permet de rester
connectés aux réalités,
d’ajuster notre pédagogie et
d’agir avec pertinence.

La deuxiéme est tournée vers le
monde et va chercher les
opportunité. Nous tissons des liens
avec des entreprises, des
institutions, des programmes
d’excellence*, afin de ramener ces
ressources et ces opportunités au
cceur des quartiers populaires

Nous créons des ponts entre ceux qui n’ont pas ces acces, et les
espaces ou se construisent les trajectoires d’avenir.

Compréhension
des besoins

gty

(__[:7

Création
d'opportunités

e
N

Engagement local

Connexion externe

Equilibrer llengagement local et les
connexions externes
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d’enrichir nos programme

*Nos co-fondateurs ont été formé par Harvard cette année afin



Une approche a double ancrage

Créer un terrain fertile a 'apprentissage et au développement
Nous avons compris qu’'un jeune ne se forme pas uniquement en
acquérant des connaissances, mais en évoluant dans un
environnement stimulant, bienveillant et exigeant a la fois. C’est ce que
nous avons construit a TessLab : un cadre fertile ou I'on se découvre,
experimente, doute, se releve et progresse. Un espace ou chacun peut
developper son plein potentiel, en confiance, mais avec l'exigence
nécessaire pour aller plus loin.

La transmission d’'une pédagogie ancrée et adaptable

Notre approche pédagogique repose sur un équilibre entre
structuration et adaptation. Nous avons mis en place des méthodes
éprouvees qui favorisent I'apprentissage par I'expérience, I'autonomie
et la montée en compétence progressive. Cette pédagogie n’'est pas
figée : elle se transmet, s’adapte aux contextes et se renouvelle au
contact des jeunes et des professionnels que nous accompagnons.

Un modeéle en perpétuelle évolution

Cette évolution, nous la portons avec humilité et ambition. Humilité,
parce que nous savons que tout est toujours perfectible, que nous
apprenons autant que nous transmettons. Ambition, parce que nous
croyons gue notre modele peut inspirer et transformer bien au-dela des
cercles que nous touchons aujourd’hui.

Nous voulons faire évoluer les pratiques, influencer les modéles
d’apprentissage et insuffler une nouvelle maniére d’envisager la
formation et I’émancipation. Parce qu’au fond, notre objectif est
simple : permettre a chacun de devenir la meilleure version de lui-
méme et de contribuer a un monde plus juste et plus audacieux.

® ’
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*Not in Education, Employment, or Training

+ Q00

PERSONNES
FORMEES
DEPUIS 2020

« Jeunes des quartiers populaires (collégiens,
lycéens, étudiants)

« Personnes en insertion professionnelle (NEET*,
jeunes en recherche d’emploi, bénéficiaires de
dispositifs d’accompagnement)

« Femmes en empowerment et insertion (meres,
femmes en reconversion, entrepreneures)

o Personnes primo-arrivantes (migrants, réfugies,
demandeurs d’asile)

o Professionnels du social et de [I'education
(éducateurs, enseignants, acteurs associatifs)

« Entrepreneurs et porteurs de projet

« Entreprises et partenaires (programmes de
mentorat, parrainages, formations en soft skills)

TESSLAB



RETOUR SUR 2024

Janvier

TessLab a lancé son année avec
une premiere intervention au Lycée
Marcel Rudloff, aupres des éleves
de Terminale STMG, grace a
I'initiative de Madame Boudaira. Cet
atelier a marqué le début d’'un cycle
structuré autour de la connaissance
de soi et de la prise de parole en
public, deux compétences clés
pour I’avenir des éléves.

Nous avons poursuivi notre
lancement d’année avec une demi-
journée d’échange aux coOtés de la
promotion Prépa Talent de I'INET
(Institut  National des Etudes
Territoriales), un programme .
préparatoire destiné a accompagner des etudlants vers les concours
de la fonction publique, en mettant l'accent sur I’égalité des
chances. Cette session a été l'occasion d’aborder la question de
I’'autocensure, un frein majeur a 'ambition et a la réussite.

® .
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RETOUR SUR 2024

Janvier

A travers un atelier sur la
connaissance de soi, nous avons
exploré le lien entre confiance et
estime de soi, en mettant en lumiere
les mécanismes qui permettent de
mieux se positionner dans un
parcours exigeant.

La prise de parole, élément central de I'échange, a permis aux
participants de s’exercer a s’exprimer avec assurance, dans un
cadre bienveillant, essentiel pour leur futur réle au sein du service
public. Une rencontre enrichissante, qui réaffirme I'engagement
de Prépa Talent en faveur de l'inclusion et de I'excellence.

La connaissance de soi est un choix du cceur plus que de
I’esprit.

® 14
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RETOUR SUR 2024

Février

En février, TessLab a initié un
partenariat avec Arte, marqué par
une rencontre inspirante avec
Georges Boutros, responsable global
de la data au sein du groupe. Cet
échange a offert aux participants une
plongée au cceur du siege d’Arte,

acteur majeur de [laudiovisuel franco-allemand, basé sur le
territoire. Une occasion unique de découvrir les coulisses d'un
meédia d’envergure et d’échanger sur les enjeux du numérique et
de la data dans ce secteur.

Tesslab x ARTE - 12 février 2024

T »\R

Le réle du manager n’est plus simplement d’organiser,
mais d’inspirer et d’accompagner les autres pour qu’ils deviennent meilleurs.

TESSLAB



RETOUR SUR 2024
WELCOMETO

SOPHANONN

Alumni de TessLab, elle revient aujourd’hui avec ses compeétences
en Conseil en Insertion Professionnelle (CIP) en tant que
Coordinatrice Territoriale pour renforcer notre mission et
accompagner encore plus de jeunes vers la réussite.

Une belle évolution qui reflete l'esprit de TessLab : former,
inspirer, et permettre a chacun de devenir acteur du
changement !
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RETOUR SUR 2024

Mars

Lancement du programme Boost'Her
porté par Tesslab et soutenu par BPI
France. Un parcours spécialement
concu pour les femmes.
Ce programme vise a renforcer les
compétences et la confiance des
participantes, leur offrant des outils et
des ressources pour exceller dans
leurs domaines respectifs. Grace a
des ateliers interactifs, des séances
de mentorat et des conférences
inspirantes, Boost'Her encourage
réseau  solide, essentiel I'innovation et I'entrepreneuriat
pour leur succes futur. Le

féminin.
lancement de ce

programme marque une
étape importante  vers
I'egalité des chances et
l'autonomisation des
femmes dans le monde
professionnel.

Les participantes ont
I'opportunité de se
connecter avec des leaders
de l'industrie et de batir un

Des porteuses de projet a Deloitte - 2024

Elle a eu le réle clé d'impulser
et d’accompagner prés d’'une

trentaine de porteuses de projet.

QD bpi
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RETOUR SUR 2024

Mars

Atelier a I'INSP : Rencontre avec les
étudiants en fin de parcours pour
explorer les enjeux des territoires et
I'impact des politiques publiques.

Forum "Jeunes &  Entreprises
s'engagent” : Evénement dédié a
I'insertion professionnelle avec
ateliers et networking entre jeunes
et employeurs.

Session de mesure dimpact
Séminaire de formation aux outils
d'évaluation et d’analyse des actions
menées par TessLab.

Rencontre entre Azedine et Jean Baptiste

TESSLAB

Evénement trés important
o be continued...



RETOUR SUR 2024

Avril

RoboTech Girl Day : Participation a un
événement pour promouvoir la place
des filles dans les métiers du
numeérique - 70 filles sensibilisées

Prendre du recul sur leurs forces,
leurs aspirations et leur potentiel,
ouvrant ainsi une réflexion sur leur
avenir académique et professionnel.
Une belle opportunité de bousculer
les idées recues et d’encourager
les jeunes filles a explorer de
nouvelles perspectives.

TESSLAB

Masterclass sur les
inégalités populaires dans le
cadre du projet Territoires et
solutions porté par Bleu
blanc zébre ou Tesslab était
partenaire .

Intervention de Hakim sur
les défis rencontrés dans
les quartiers prioritaires et
les solutions a mettre en
place. 40 personnes
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RETOUR SUR 2024

Avril

Bootcamp Rim’Coeur avec 20
jeunes

Programme immersif sur deux
jours, centré sur la connaissance
de soi et la prise de parole.Un
bootcamp TessLab, ce n’est pas
juste une expérience
transformatrice, c’est la création
d’'une synergie unique, un
espace ou la confiance et I'énergie
collective prennent vie.

Ce que I'on y vit ne s’explique
pas, ca se ressent.

—>

Madame la Consul des USA
Une rencontre inspirant

Yvonne Gonzales

® ;
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RETOUR SUR 2024

Mai

Bootcamp Cosmo’Safe . Approche bienveillante pour renforcer la
confiance en soi et identifier ses aspirations professionnelles.

~ === Challenge Brest’Selle : 1500 km
parcourus en vélo par des soutiens
| de TessLab pour récolter des fonds
et sensibiliser sur notre mission.

Alain Le Corre
—>

Jean Baptiste Auer 7

S T - 8
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RETOUR SUR 2024

Mai

Soirée des Ambassadeurs Tesslab (alumni) : un moment fort ou nous

avons rassemblé une centaine d’entre eux dans un cadre inspirant.
Une soirée pour célébrer leur engagement, renforcer les liens et
poser ensemble les bases d’un réseau encore plus structuré. Parce
gue TessLab, c’est une dynamique qui se vit, qui se partage et qui se

propage.

22
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RETOUR SUR 2024

Juin

Bootcamp MLPE.

Dernier bootcamp de I'année avec la
Mission Locale — Une collaboration
qui porte ses fruits TessLab a animé
son dernier bootcamp avec la Mission
Locale pour cette année, cloturant un
cycle d’accompagnement riche en
apprentissages et en transformations.

EcoTech Challenge — Deux jours d’innovation pour le climat
Les 6 et 7 juin, TessLab a organisé I'EcoTech Challenge, un
evénement placeé sous le signe de I'innovation technologique au
service du climat. Pendant deux jours au Shadok, jeunes talents,
experts et entrepreneurs engagés se sont reunis pour explorer
des solutions concrétes aux défis environnementaux a travers
un minihackathon, des ateliers et des conférences inspirantes

® ;
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RETOUR SUR 2024

Juin

Dans un contexte marqué par
I'approche des élections
législatives, Azedine Elhadouchi a
pris part a un échange de fond
aux coOtés de Booska-P et
Télérama, en compagnie de Féris
Barkat et danciens alumni
TesslLab.

BOOTCAMP TESS'SMART - UNE DYNAMIQUE DDECHANGE ET
DE REFLEXION PROFONDE

24
Et‘

La connaissance de soi ne se construit pas seul, elle passe aussi par les
autres, qui jouent un rdle de miroir
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RETOUR SUR 2024

Juin

Dans le cadre d’'une initiative portée par La Fondation L'Oréal et
Banlieue Santé, Azedine Elhadouchi a participé a un atelier du
Salon de Soins, un dispositif mobile qui propose des ateliers de
socio-esthétique aux femmes accompagnées par diverses
structures sociales

TessLab x Repair+

Dans le cadre de Repair+,
une formation de trois
mois dispensée par Le
Pixel de la CyberGrange,
TessLab a accompagné
un groupe restreint de six
jeunes, a raison de
plusieurs  demi-journées
d’intervention.

25



RETOUR SUR 2024

Juillet

TessLab x Rencontres Media -
Donner la parole a ceux qui en ont
trop peu

Avant de partir en conge estival, nous
avons conclu cette premiére partie de
'année avec I'enregistrement de
deux iInterviews, réalisées a
I'initiative de Rencontres Media, un
projet porté par Nino Goust, alumni
de la promo Tess’Smart, et son
equipe

IL EST TEMPS DE METTRE EN LUMIERE NOS
PROPRES HISTOIRES, DE METTRE EN
LUMIERE LES INITIATIVES POSITIVES QUI
EMERGENT DE NOS QUARTIER

Azedine Elhadouchi

TESSLAB



RETOUR SUR 2024

Septembre
LANCEMENT DU PREMIERBOOTCAMP BOOSTHER -

Donner forme aux ambitions ,
En septembre, TessLab a lancé le ' i ‘.___f'
premier Bootcamp Boost'Her,
réunissant une quinzaine de jeunes
filles porteuses de projets. Ce premier : e
cycle a été pensé comme un espace ] A e £
de connexion avec leurs aspirations '
profondes, un moment pour prendre
du recul et clarifier leur vision.

L'objectif était d’affiner une direction, de structurer une idée et de
poser les bases d’un projet concret. A travers des échanges, des
exercices et des moments de réflexion, chaque participante a pu
transformer ses ambitions en un objectif clair et atteignable. Un
point de départ essentiel pour la suite de leur parcours entrepreneurial

® B '
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RETOUR SUR 2024

Septembre

WELCOMETO
AMIRBECK

TessLab continue de grandir et d’affirmer son impact avec l'arrivée
de notre nouveau chargé de communication en alternance
Amirbeck. Créatif et efficace, il reprend avec une main solide et
une vision claire la mission de rendre visibles nos actions, de les
structurer et de les amplifier.

® ;
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RETOUR SUR 2024

Septembre

Pour cette deuxiéme session
avec le premier groupe Skills+,
I'objectif était d'aller plus loin en
décortiquant les pratiques
abordées lors du premier
atelier. A travers des échanges
approfondis, chaque participant a
pu analyser, questionner et
adapter ces outils a sa propre
réalité professionnelle et
personnelle.

Relance du projet Ecolier - Une nouvelle
dynamique pour un impact élargi

TessLab relance la dynamique du projet Ecolier,
avec de nouveaux objectifs et une ambition renforcée.
Apres une premiere phase prometteuse, nous
souhaitons étendre ce programme a I’ensemble de
I’Eurométropole, afin de toucher un public plus large
et de structurer une véritable communauté
d’apprentissage et d’engagement autour des
enjeux climatiques

TESSLAB




RETOUR SUR 2024

Octobre

Impact Day 2024 - Une premiére immersion avec Deloitte

Le 2 octobre 2024, TessLab a organisé I'lmpact Day au Lycée
Marcel Rudloff a Strasbourg, en partenariat avec Deloitte. Cette
apres-midi a permis a des collaborateurs de Deloitte de mettre
leurs expertises et conseils au service des lycéens, dans une
logique de transmission et d’accompagnement.

Inauguration de la premiére Ecole
Populaire du Climat

Le 12 octobre, TessLab était présent a
Saint-Ouen pour l'inauguration de la
premiére Ecole Populaire du Climat en
France, un projet porté par Banlieue
Climat. A cette occasion, Sofiane a
représenté TessLab en présentant le
projet Ecolier devant I'ensemble des
participants. Cette intervention a permis
de mettre en lumiére  notre
engagement dans [I’éducation a la
transition écologique, en lien avec les
dynamiques locales.

QD D 80
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RETOUR SUR 2024

Octobre

Deuxiéme Bootcamp Boost’Her —

Se raconter a travers le "Story of Self" Pour cette deuxieme eédition de
Boost'Her, les participantes ont plongé au cceur d'un exercice essentiel : le
"Story of Self". Ce bootcamp a été I'occasion pour elles de travailler sur leur
récit personnel, d’explorer leur parcours, leurs valeurs et ce qui les anime

profondément.

SOCIETE - ECOLE PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Les « stages kebab », reflets des difficultées des
la 3¢ pour les jeunes des quartiers populaires

Chaque année, de nombreux éléves issus de milieux défavorisés effectuent un stage
d'observation par défaut, n’ayant pu trouver des entreprises plus prestigieuses prétes a les
accueillir. Une premiére expérience de discrimination,

Lancement de la saison des stages avec le projet 3¢me Dimension

Sur toute la période de novembre et décembre, TessLab a accompagné
une trentaine de collégiens des établissements Erasme, Sophie Germain
et Truffaut dans le cadre du projet 3éme Dimension.

Ce programme a été concu pour
transformer la traditionnelle
semaine de stage d’observation en
une véritable expérience de
formation et d’engagement.
L'objectif est d'offrir aux jeunes,
souvent sans réseau professionnel,
une opportunité concréte de
découverte du monde du travail et
de I’ecosysteme ESS , a travers un
parcours structuré qui combine nos
ateliers, rencontres inspirantes et
visites d’entreprises.

7
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RETOUR SUR 2024

Octobre

TessLab x Réveéle-Toi - Un bootcamp dédié
aux mamans de Grigny

Avec notre partenaire Révéle-Toi, nous avons
organisé un bootcamp exceptionnel a Grigny,
entierement dédié aux mamans, Véritables
piliers de la société. Toute I'équipe TessLab
s'est deplacée pour accompagner 18
participantes dans une expeérience immersive,
concue pour leur permettre de se révéler, de
renforcer leur confiance et de valoriser leur
parcours. Ce moment fort a confirmé notre
volonté d’étendre notre impact a ce public
essentiel. Car sans les mamans, rien n'est
possible. Les accompagner, c’est aussi agir sur
I’ensemble de leur environnement familial et
social, en leur donnant des outils pour prendre
leur place et inspirer a leur tour.

TESSLAB



RETOUR SUR 2024

Novembre
Bootcamp TessLab - La promo Lochos

La promo Lochos s’est imposée comme une promotion d’exception,
marqueée par une énergie débordante et une intensité percutante.
Dés les premiéres interactions, nous avons rencontré des jeunes
porteurs d'une ambition forte, préts a se depasser et a explorer de
nouvelles perspectives. &

................

Bootcamp- Big Brain & Funny Family, un espace de connexion et
d’apprentissage

Le Bootcamp B.B.F.F a offert une expérience unigue ou réflexion et
convivialité¢ se sont entremélées. Congu pour encourager I'éveil
intellectuel, la créativité et le travail collectif, ce bootcamp a
permis aux participants d’explorer de nouvelles manieres de penser et
d’interagir.

TESSLAB




RETOUR SUR 2024

Novembre

Aprés le Bootcamp dédié aux mamans de Grigny, c’était au tour
des jeunes de la ville de faire le déplacement pour vivre une
expérience immersive chez nous. Avec une moyenne d’age de 14 a
16 ans, ils ont participé a un bootcamp intense et structurant, concu
pour les aider a explorer leurs ambitions, renforcer leur confiance et
mieux se projeter dans l'avenir. S il =

.....

TessLab au Salon Créer Sa Boite: Entrepreneuriat
et reconnaissance

TessLab a participé au Salon Créer Sa Boite, un
événement incontournable pour les porteurs de
projet et les acteurs de I’entrepreneuriat. Grace a
notre dimension entrepreneuriale, cette journée a été
'occasion de mettre en avant notre approche de
'accompagnement, mais aussi de valoriser les
initiatives portées par nos alumni.

®
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Décembre

TessLab au QG de I’Entrepreneuriat - Au cceur de I'innovation

e

Le 5 décembre, TessLab a emmené 20 jeunes au QG de
I’Entrepreneuriat, un événement organisé par Bpifrance a Paris.
Cette journée a été une véritable immersion dans l'univers
entrepreneurial, offrant aux participants |'opportunité de
rencontrer des acteurs clés, découvrir des initiatives
inspirantes et se projeter dans leurs propres ambitions

TESSLAB
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Décembre

TessLab x Mon Petit Nid -
Un nouveau partenariat au
cceur de I’Esplanade

Suite au succes de notre
atelier avec les mamans,
TessLab a été contacté par
I'association Mon Petit Nid,
située a I’Esplanade, pour
une premiére action en
collaboration.  Pilotée par
Sofiane, cette intervention a
rassemblé un groupe de 10
mamans pour un moment
d’échange et de travail sur
la confiance en soi, la
valorisation personnelle et
I’expression. Une session
riche en émotions et en
partages, qui marque le déebut
d'un nouveau partenariat
prometteur.

Naima Ahssane et Zakia El Wahabi

Les personnes qui portent I'association Mon Petit Nid

ASSOCIATION

NN )>
PETIT <
1D 36

TESSLAB



RETOUR SUR 2024

Décembre

Superstars Event 6 - Quand le sport et l'inspiration se
rencontrent

Pour cloturer 2024 en beauté, TessLab a co-organisé le
Superstars Event 6 aux cotés de Bilal Bakhouche-Chareuf,
champion de Muay Thai et figure incontournable du kickboxing.
Mais cette édition ne s’est pas limitée a un simple gala de boxe :
elle a été une véritable fusion entre performance sportive et
inspiration, mélant combats de haut niveau et rencontres
inspirantes orchestrées par TessLab. Un des moments forts de la
soiree a été la participation de Jeanne Barseghian, maire de
Strasbourg, que nous avons eu l'opportunité de faire monter
sur le ring, non pas pour combattre, mais pour échanger sur la
determination, 'engagement et le dépassement de soi, des valeurs
partagées tant par les athlétes que par celles et ceux qui
ceuvrent pour le changement.




Bi9 Braig

Une startup qui faconne I’avenir de I'apprentissage

Fondée par : Taki, alumni et ambassadeurs de TessLab

Big Brain est une startup éducative et technologique qui vise a
repenser la maniere dont les jeunes apprennent et développent leurs
compétences.

L’équipe, composée d'anciens participants (hey Lyes et Inés), de
TessLab, s’appuie sur leur expérience et leur vision pour proposer
des solutions innovantes, accessibles et adaptées aux nouveaux
besoins des apprenants.

Objectif :

o Utiliser les outils numériques et les méthodologies d’apprentissage
interactives pour rendre [I'éducation plus engageante,
personnalisée et efficace.

e Pourquoi c’est unique ? Big Brain ne se contente pas de transmettre
du savoir, mais propose une approche immersive et interactive
qui pousse les jeunes a penser autrement et a devenir acteurs
de leur propre apprentissage a travers un kit clé en main pensé et
crée entierement par l'equipe.

e Lien avec TessLab : L'équipe porte en elle 'ADN de TessLab, avec
une volonté d’émancipation, d’innovation et d’impact social.

¢, Taki
$
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: Une association qui remet les jeunes
au cceur du débat politique
Fondée par

Ta Nouvelle Voie, est une association engagée dans la
démocratisation de la parole politique auprés des jeunes.
Face a une jeunesse souvent désenchantée ou déconnectée
des enjeux politiques,

e Objectif : Déconstruire les stéréotypes autour de la
politique et permettre aux jeunes de comprendre leur réle
et leur pouvoir d’action.

e Comment ? Par des événements interactifs, des
interviews, des podcats, des débats, des rencontres et des
actions de sensibilisation menées sur le terrain.

« Une mobilisation issue de TessLab : La majorité des
bénévoles de TNV viennent de la communauté TessLab,
preuve que

En reconnectant les jeunes a leur
pouvoir d’action, TNV leur donne
, en accord avec la philosophie de
prise de parole et d’empowerment portée par Boost’Her et
TessLab. ¢ Inés, Nourhen & Sophia
&
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PROJETS INCUBES

Voyager pour se reconnecter a ses racines et a soi-

méme

une agence de voyage pas comme les autres
redonner du sens au voyage

organise des séjours autour de la
philosophie du voyage, en mettant I'accent sur I'exploration de
Soi a travers la découverte du monde.
Fes

expéerience transformatrice,
entre histoire, développement personnel et ouverture sur le
monde.

connexion a son
identité.




CONCLUSION

UNE ANNEE DE TRANSFORMATION

Cette année, nous avons franchi un cap, consolidé nos actions et prouvé que
notre modele répond a un réel besoin. Avec plus de 1 000 participants ayant
pris part & nos ateliers, bootcamps et événements, nous avons touché plus de
jeunes, plus de professionnels et plus de territoires que jamais auparavant.
Nous avons créé des ponts, tissé des liens entre des univers qui se croisent
rarement, et surtout, nous avons vu des trajectoires changer, des ambitions
s’affirmer et des projets naitre et grandir. TessLab n’est plus seulement un
acceélérateur de compétences, c'est devenu un écosystéme vivant, ou
I'apprentissage, 'accompagnement et le réseau se nourrissent mutuellement.
Mais 2024 n’était qu'une étape.

En 2025, nous passons a la vitesse supérieure. Nous avons I'ambition de
démultiplier notre impact, en doublant la fréequence de nos bootcamps pour
atteindre 2 sessions par mois, et en structurant notre réseau autour d’un
afterwork mensuel, un espace de rencontres, d'échanges et d’opportunités
pour renforcer notre communauté. Nous ne ralentissons pas, nous accelérons.
Pour accompagner cette montée en puissance, nous souhaitons également
former de nouveaux facilitateurs parmi nos ambassadeurs. Ces jeunes qui ont
vécu l'expérience TessLab et qui en incarnent 'ADN sont les mieux placés
pour transmettre, inspirer et accompagner a leur tour.

En leur donnant les outils et la posture nécessaires, nous créons une
dynamique de transmission qui renforce notre modele et permet a TessLab de
continuer a grandir, tout en restant fidéele & son essence : un mouvement porté
par celles et ceux qu'il a transformés. Notre vision reste la méme : offrir aux
jeunes et aux professionnels un espace ou ils peuvent apprendre, se
découvrir, se dépasser et construire leur propre réussite. 2025 sera I'année ou
nous allons inscrire cette dynamique dans la durée, ou nous allons affiner nos
méthodes, renforcer nos partenariats et continuer a prouver que lorsqu’on
mise sur I'humain, on crée des transformations durables. L’histoire de
TessLab continue, portée par I'énergie de celles et ceux qui y croient et qui
font grandir ce projet au quotidien. Nous avons ouvert une porte, maintenant,

nous allons I'élargir pour que d’autres puissent passer.
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