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1 million 
de jours donnés par des 

entreprises françaises à leurs 

salariés pour l'intérêt généralNotre mission 

Day One facilite les rencontres 

entre les entreprises et les 

associations locales. Notre objectif 

: rendre les collaborateurs acteurs 

de la démarche RSE de leur 

entreprise.

Notre objectif 

Notre histoire

Day One est née d'une conviction 

qu'il est possible de s’engager sans 

avoir à tout quitter. 

Parce qu’on se dit toujours qu’un 

jour, on le fera, on vous invite à 

faire votre Day One.



De nouveaux enjeux humains & RSE qui coûtent chers aux entreprises

Attirer les talents

9 jeunes sur 10 
cherchent un travail 

qui sert l’intérêt général

Fidéliser les équipes

2/3 des cadres se disent prêts 
à changer de travail par 

manque de sens

Passer à l’action sociétale

Seuls 23% des salariés estiment que 
les engagements pris par leur entreprise 
sont concrets et profonds.

Assurer la pérennité

69% des acheteurs choisissent une 
marque en fonction de ses engagements 
(critère important des appels d’offres)

14 310€ / salarié / an

coût désengagement 
en France

RH

Communication

RSE

Achats

Direction

QVT

Sources : Études scientifiques de BCG / Cone / Harris Interactive



Day One, la plateforme 
qui rend accessible l’engagement sociétal en entreprise

Day One, La solution



➢ Un outil de reporting RH & RSE pour 
collecter les principaux indicateurs

➢ Une gestion 100% automatisée de la  
documentation juridique et fiscale

➢ Un réseau de + 1 000 associations formé, 
autonome et réactif, unique au monde

➢ Un module de smart-matching pour aider 
le volontaire à trouver son action

Day One, le partenaire 360° qui engage les collaborateurs dans des actions à impact local

Une solution 
clé en main

+2 000 actions locales 
à portée de main 

Un impact RSE & RH 
facile à mesurer

➢ Une solution technologique all in one de solidarité 
en entreprise pour les PME et ETI

➢ Un outil 100% personnalisable pour centraliser sa 
démarche RSE (actions internes, partenaires..)



Quelques heures

Plusieurs semaines/mois

Des actions adaptées à tous, pour allier impact RH, RSE et financier

Education & égalité des chances

Intégrez des photos sur notre plateforme 
digitale (indexation)

Montreuil (93), France

Maria s’est engagée pour réaliser la mission :

5 semainesHandicap, Santé & Bien-être

Scannez des documents et organisez 
l’arborescence et les process de notre GED

Orléans (45), France

Hubert s’est engagée pour réaliser la mission :

1 semaine

Mécénat de compétences = sur temps de travail + sans perte de salaire
⇒ 60% de déduction fiscale pour l’entreprise

Lutte contre la faim et la pauvreté

Venez cuisiner et préparer des repas 
chauds pour les plus démunis

La villette (75), France

4 heures, tous les mois

Philippine s’est engagée pour réaliser la mission :

Protection environnement & biodiversité

Participez à un chantier jardin/bricolage 
dans nos fermes solidaires

Nantes (44), France

Marion s’est engagée, avec 4 collègues, pour 
réaliser la mission :

Quelques heures

En équipe



Business Model SaaS validé sur 3 offres pour encadrer tout moment de la carrière

Intermission mobilisée

Pour les ESN / les creux d’activités 
(défiscalisable, ROI de ~3x)

💰15k€ d’ARR

↗ # jours de mécénat de compétences 

🚀S1 2024

Préretraite active

Mécénat pour les salariés en fin de 
carrière. 

💰25k€ d’ARR

↗ # de salariés gérés en mécénat de 
compétences long 

🚀S2 2024

Pour tous les collaborateurs 
(bénévolat / don de jours)

💰Panier moyen : 8k€ d’ARR

↗ Upsell : # licences

🚀 Lancement : 2021

Impact pour tous

50% 
ARR 24

45% 
ARR 24

5% 
ARR 24



9k€
Panier Moyen

116% de croissance annuelle depuis 2 ans, dans un marché en plein expansion

+640k€
ARR

(facturé à fin 2024)

75 
clients récurrents

(facturés à fin 2024)

<5%
Churn

Un PIPE de leads travaillé de 20m€ d’ARR

110j
Cycle de vente

+116% 
de TCAM



x10 de notre impact en 24 mois

Environnement Inclusion ÉducationPrécarité Handicap SantéInsertionÉquité H/FSolidaritéBiodiversité

Ensemble, pour un monde durable

50 000 
heures de solidarité

données depuis 2021

3 500
engagements solidaires

déjà réalisés 

1 000
associations

formées et accompagnées 



Une communauté de +30 000 volontaires partout en France

+120
entreprises

accompagnées et animées

+1 200 

associations
sélectionnées et formées

Startup & PMEGroupe ETI Numérique Services Retail IndustriePublic Fondation Finance

InclusionSolidarité Précarité Equité H/F Insertion Handicap SantéEnvironnement Biodiversité Education



✓ Une plateforme ancrée dans les territoires : mise 
en relation des collaborateurs avec des actions 
solidaires de proximité.

✓ Travail avec des associations locales : 
accompagnement des associations pour formuler 
leurs besoins et les rendre visibles auprès des 
entreprises de leur territoire.

✓ Un ancrage historiquement fort en région 
Centre-Val de Loire: fournisseurs, prestataires, 
clients, investisseurs, partenaires.

Contribuer au dynamisme des territoires est au coeur de la Mission de Day One

Impact territorial

#2 Rendre les sociétés plus performantes

Un impact réel et mesuré pour les 
salariés*

*baromètre des volontaires Day One calculé sur 2021-2024

61%
se sentent alignés avec les 

valeurs de l’entreprise

54%
se sentent plus fidèles à 

l’entreprise

76%
attestent avoir amélioré 

leur bien-être et leur 
épanouissement

88%
développent de 

nouvelles compétences 
pro et perso

#1 Renforcer l’ancrage territorial

Notre mission: "Promouvoir une nouvelle vision de la performance, en créant des passerelles entre les mondes de l’entreprise et de 
l’associatif, pour que chaque collaborateur puisse mettre son talent au service de l’intérêt général."

+1200
associations 

rencontrées et formées 
partout en France

+50 000
heures de solidarité 

données depuis 2021



Une offre bas carbone au service d’engagements locaux

Impact environnemental

En interne:

✓ Charte des achats responsables et 
fournisseurs locaux privilégiés

✓ Démarche de tri sélectif 

✓ Une plateforme optimisée, développée 
sur des standards d’écoconception

✓ Un engagement sur les exigences 
légales et un audit B-Corp lancé sur 
2025 pour quantifier et structurer la 
démarche

Nativement, via notre plateforme:

✓ Sensibilisation environnementale : actions proposées incluent des 
projets nature, écologie urbaine, permaculture, zéro déchet…

✓ Optimisation de l’impact RSE des entreprises clientes, en intégrant des 
critères environnementaux dans leurs actions solidaires.

+300
actions solidaires actives sur la cause 

“protection environnement & biodiversité”



Un projet au service du lien social et de l’engagement citoyen

✓ Renforcement du tissu associatif : 
valorisation et mise en lumière de leurs 
besoins concrets (manque de 
financement, de temps et de 
compétences) → plateforme 100% 
gratuite pour les associations

✓ Implication des collaborateurs : 
redonner du sens au travail à travers 
l’engagement sociétal et améliorer le 
bien-être au travail

✓ Inclusion et diversité : les missions 
proposées incluent l’insertion, l’aide aux 
publics fragiles, le soutien à des causes 
sociétales variées.

Impact social & sociétal



+765 h
solidaires déjà effectuées 

par les DOers

Une gouvernance alignée avec nos valeurs d’utilité sociale

Équipe dirigeante paritaire et engagée : levée de fonds 100% paritaire H/F, gouvernance 
partagée, forte représentation féminine.

Transparence et stratégie à impact : objectifs définis en lien avec des indicateurs RSE et 
extra-financiers (comité de Mission)

Implication de parties prenantes : feedback régulier des associations, des utilisateurs et des 
entreprises partenaires dans le développement produit, et culture du feedback en interne.

Partage de la valeur : Mise en place d’un plan de BSPCE et de partage de la valeurs créée au 
travers de Day One.

Gouvernance

+155
actions solidaires déjà 

effectuées par les DOers

12 j
jours de mécénat / an 

donnés aux salariés DO



Merci

Parce qu’une journée peut tout changer… 

Et vous, à quand votre Day One ? 


