
Structure administrative du Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence (CMQ-E)
Industrie Technologique Innovante et Performante (ITIP) en Bourgogne Franche-Comté ;

Oeuvre à la construction et l’épanouissement de l’individu à travers son parcours de formation
initiale et tout au long de la vie ;

Développe des environnements collaboratifs, d’apprentissage, de rencontres et d’émulation ;

Participe à la transformation des mondes éducatifs et socio-professionnels ;

Contribue à l’adaptation de l’offre de formation professionnelle aux besoins des 
        entreprises industrielles pour anticiper les mutations technologiques et 
       sociales et contribuer au développement d’une industrie bas-carbone. 

Association E.#.T. Institute
Exploration, Economy-Education-Enterprise Transform Institute 
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Développement d’outils d’orientation pour accompagner et mettre en lumière les projets pédagogiques
industriels sur des Territoires d’Industrie ;

Expérimentations pédagogiques avec industriels (marque employeur, job dating inversé, intelligence collective, etc.) ; 
Organisation d’événements pour encourager les interactions entre industriels et apprenants avec une approche
inclusive et une mixité des publics ;
Animation de clubs territoriaux emplois et compétences : nucléaire, industrie 4.0, bas-carbone ;

Développement d’un jeu de plateau de découverte des métiers et formations de l’industrie ;

Accompagnement à l’ouverture ou coloration de nouvelles formations ;

Organisation de semaines apprenantes pour découvrir l’industrie ;

Animation d’un tiers-lieu d’innovation pédagogique autour de l’industrie ;

Participation à des projets pédagogique européens (inclusion et numérique, robotique) ;

Animation d’une cordée de la réussite et accompagnement de dispositifs pédagogiques ;

Coordination territoriale du Festival de la Transition Ecologique et Numérique ;
Formation de formateurs ; 

Quelques exemples d’actions  
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