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RAPPORT MORAL

Président CREPI Hauts-de-France




> RAPPORT D’ACTIVITE

NATHALIE TAHRI

Responsable CREPI Hauts-de-France




VIE ASSOCIATIVE 2025

4 bureaux (19 janvier, 9 mars, 27 juin, 20 septembre)
2 conseils d’administration (27 avril / 22 novembre)

1 Assemblée Générale Ordinaire (6 juin)



EN CHIFFRES

Personnes Nouveaux Nouveaux Solutions Evenements
rencontrees parrains / marraines adhérents professionnelles parrainage



CREPI HAUTS-DE-FRANCE
FAITS MARQUANTS

=2 Equipe en CDI

~~. 2 nouvelles actions : métiers de la mobilité électrigue et rencontres inclusives

F e
‘> Nouveau financement AGEFIPH agefiph
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Heéloise LEBRUN Nathalie TAHRI Camille SAVOLLE

Chargee de mission Responsable Chargée de mission

Lille Amiens



Y MEMBRES DU BUREAU

Bertrand MAILLARD Hélene PUJOLLE Eric VERDAVOIR Rémi PETITBOIS JOEL BOURDON

Président Vice-Présidente Vice-Président Vice-Président Trésorier

..\

Nathalie Elio TUCCELLA Karine GOOSEENS Nathalie FOURDIN
DUMERY-CABAYE Vice-Président Secrétaire Secrétaire FERIAU
Vice-Présidente adjointe Vice-Président
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RAPPORT D'ACTIVITE

SIEGE CREPI HAVTS-DE-FRANCE

2, rue de I'Espoir

24 Avenue d’ltalie
AMIENS

HEE

190 241

Personnes Entreprises
rencontrées engagees

2

42 samariennes

.
09

20

Structures Solutions
partenaires
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RAPPORT D'ACTIVITE

> FOCUS ACTIONS

Evenements Parralnages Rencontres
entreprlses ff\ 5 I I ? INnclusives
é\§ LN

Actions

Destination
Emp|o| ~ 2 découverte BTP
PROBTP
PRO BT
Métiers de la —sig— LR8P

Mobilité Electrigue -

1
2

ageﬁph

ouvrir I’ mpl
aux personnes handicapées

Job Dating
IUT ROUBAIX

oy | (L Université

Forum emploi
Orchies- 17 oct

Lille- 3 oct- maintien dans I’emploi



}L Personnes - 26 ans
34

rencontrées

1 90 42 samariennes

26 - 54 ans | o +54 ans
97

Femmes

Hommes a4

106




RAPPORT D'ACTIVITE

>» 35 ETAPES DE PARCOURS

, . . Formations
Intérim >6 Mmols
2
2
CDD <6 mois
5
Immersions
professionnelles
19

Stages >6 mois
8




RAPPORT D'ACTIVITE

> 34 SOLUTIONS DURABLES

Alternances

17 CDD > 6 mois

1

Formations
7
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RAPPORT D'ACTIVITE

FOCUS ANTENNE SOMME‘ \

Evenements Actions
entreprises demandeurs d’emploi
Moment
. , - P 15 juin ..
Petits-déjeuners 26 septembre [N convivial r. 4 juillet
- < 7 novembre i .
entreprises / SIAE @ ;oo adhérents
Ateliers - Actions iy
- : - = 9mai PREFETE dé oY
d’intelligence *\¢/ * > DE LA SOMME ecouverte asn - 3octobre

collective BTP / PROBTP




Focus antenne somme

% ACTIONS SOMME

09 mai

Atelier intelligence collective “Nos Métiers Sans Clichés”

20 juin

Atelier outils- “Nos Métiers Sans Clichés”



Focus antenne Somme

% ACTIONS SOMME

15 juin

ler petit-déjeuner entreprises / SIAE

26 septembre
2e petit-déjeuner entreprises / SIAE

7/ novembre
3e petit-déjeuner entreprises / SIAE

19 decembre
4e petit-déjeuner entreprises / SIAE



Focus antenne Somme

% ACTIONS SOMME

4 Juillet

Evenement convivial adhérents

3 octobre

Action PRO BTP : découverte des
meétiers du BTP
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15 NOIENVZNEVEPARRAINS / MARRAINES

Camille BEERNAERT

Responsable RH

chez EIFFAGE
ENERGIE
SYSTEMES

Chloé
OUZILLEAU

Directrice
Marketing
chez SARBACANE

Amelie KAZIMIERSKI

Responsable

parcours client
chez SARBACANE

Romane
HILD

Consultante
recrutement
chez RANDSTAD

Viviane
AGACIAK

Responsable
animation
commerciale
chez HARMONIE
MUTUELLE



15 NOIENVZNEVEPARRAINS / MARRAINES

Pascal Ameélie Thibaut
ROBERT KACZMAREK BONDON
Directeur Chargeée de Chargeée de

commercial recherche recrutement et
chez SOLUCE-CO chez ADVISIA RH carrieres

chez ADVISIA RH

Marina
HECQUET

Chargée de
recrutement
au GEIQ
PROPRETE

Estelle
AVISSE

Chargée de
recrutement et
reclassement
chez ADVISIA RH



15 NOIENVZNEVEPARRAINS / MARRAINES

Mathieu
GUYOT

Dirigeant
MGA CONSEIL ET
FORMATIONS

Fréedérique
BINAUT

Chargée de mission
Inclusion numerigue
ORANGE
SOLIDARITE

Caroline
DELEPIERRE

Responsable de

bureau
INOPIA

Fanny
BOURBIER

Chargée de
mission RH
SIP HLM

t'l.
|

Olivier
DELPORTE

Responsable
commercial
LEGRAND TERTIAIRE
INDUSTRIES
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25 personnes de
f moins de 26 ans

23 personnes

entre 26 et 54 ans

3 personnes
de plus de 54 ans

4 51 CONVENTIONS PARRAINAGESIEN[E=F EN 2023

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion
uuuuuuuuuuuuu



18 25 SORITIES

1 Intérim

1 cobi

2 Formations

1 PoEC

PARRAINAGE

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion

AAAAAAAAAAAAAAA



TEMOIGNAGE

STEPHANE B.

Rencontré le 17 octobre

2023 au Forum d’Orchies

CDI de superviseur chez

ARISTA le 8 avril 2024

Je tenais a vous exprimer ma reconnaissance pour le soutien que le CREPI m'a apporté.
Chaque interlocuteur du CREPI a été d'une aide précieuse dans mon parcours de recherche
d'emploi, et je souhaitais prendre un moment pour vous en remercier sincerement.

Grace a vos conseils, j'ai pu gagner en confiance et me sentir mieux preparé a affronter les défis du
processus de recrutement. Votre écoute bienveillante et vos retours constructifs ont été essentiels
pour m'aider a améliorer ma demarche de recherche d'emploi.

Les visites d'entreprise et les ateliers filleuls auxquels j'ai pu assister eétaient trés intéressants.
Dernierement, les séances de simulations d'entretien, les conseils avisés pour améliorer mon profil
Linkedln ont été tres bénéfiques. (Dédicace @Charlotte)

Je tiens eégalement a souligner I'atmosphere accueillante et sans jugement que j'ai toujours rencontrée lors
de nos échanges. Votre compréhension de mes aspirations professionnelles et votre engagement

a me soutenir dans la réalisation de mes objectifs ont été déterminants.

J'ai signé une promesse d'embauche avec la Société ARISTA basée a Valenciennes.




o === = 0 PARRAINAGE

19 janvier - Galette des Tler mars - Speed-dating 13 mars - Presentation 3 juillet - Dejeuner chez
rois (569) (80) chez Sarbacane (59) Legrand (59)

A'_.V i 4

ATELIER FILLEULS

“MARCHE CACHE" |

11 juillet - Atelier 12 octobre - Dejeuner 19 octobre - Speed 18 décembre - Atelier

éloquence (59) parrains / marraines Dating (59) marchés cachés (59)
(80)



9 |2V == =N0rS PARRAINAGE

2> 25 mai : journée nationale du parrainage

]oui‘n‘ée' |
Nationale
Parrai

=1

Villeneuve d'Ascq Amiens
12 binbmes constitués 6 binbmes constitués
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17 RENCONTRES IN@EESIVI=STEN 2023

S
: S
2 E— S EIFFAGE =63
, E Le randstad s’ CONSTRUCTION ——
*e 20
Manolov M, . '
o Zns Proxiserve 74N
VA 298 SARL SOGEDEX O .. :
VOLTAIRE AVOCATS @ Société d'expertise comptable n Slq Hq bltCIt

PERFORMANCES

y Y -
1 1
EFFICOM Cerballiance ¥ 6 Sarbacane

Semifir



"Je tiens tout d’abord a remercier Samira et Deborah de
I’'attention a mon égard pour m’expliquer le fonctionnement de
leur société et tous les postes qui y sont attachés.

L’équipe est trés soudée, s’entraide, et aime son métier.

J’ai découvert un métier d’assistant administratif tout a fait
différent de ce que je connaissais au préalable. Il y a tellement a
dire en positif.

Pour conclure, journée riche en découvertes et diversifiante aussi
bien pour le métier que I’étre humain”



33 NOUVEAUX ADHERENTS

0log VN E

leader HAG|-

CONSTRUISONS ENSEMBLE ;
VOTRE TRAVAIL L'"HUMAIn 38 DES reSSOuUrces

‘ GIP FORINVAL .“‘9 &
Senior s -‘ IM e ACCUEIL s
Compagnie HAUTS-DE-FRANCE PROMOTION
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Dcéf] ARSDIL |_ M1 NAN C E SDG de COLNET

2

Semifir

VERESCENCE

il

DESSAINT Formation

Vit'inser

WWW.CITDESSAINT.COM
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CITYPROTECT
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JOEL BOURDON

Tréesorier CREP| Hauts-de-France












