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I'incubateur curieux

Préambule

LIESS a pour vocation daccompagner I'émergence de projets collectifs et d'intérét géneral sur
tout le territoire de la Haute-Vienne. Il sécurise les parcours et crée les bonnes conditions de réalisation
pour les porteurs de projets.

L'incubateur porte les valeurs de 1'ESS et accompagne des collectifs a créer des projets
socialement innovants, ancrés dans leur localité. Il met en place avec ses partenaires une offre de
service adaptée a l'émergence des projets ESS et IS, qui tient compte des singularités de ces projets tout
en facilitant la mise en réseau des porteurs de projet.

Le fonctionnement de l'incubateur

Comité technique composé a ce jour de : Cesam Oxalis, CRESS Nouvelle Aquitaine, France Active
Nouvelle Aquitaine, URSCOP, J'adopte un projet, GEDIA.

Le comité technique est l'instance de décision de l'incubateur sur toutes les questions liées au suivi des
porteurs de projet, définition des parcours, relations partenariales, développement de l'offre de services,
communication.

Comité de sélection composé a ce jour de : Association Interconsulaire de la Haute-Vienne, BGE
Limousin Poitou-Charentes, Cesam Oxalis, CRESS Nouvelle Aquitaine, France Active Nouvelle Aquitaine,
URSCOP, Région Nouvelle Aquitaine, SDJES.

Collectif des structures accompagnantes composé a ce jour de : Association Interconsulaire de la
Haute-Vienne, BGE Limousin Poitou-Charentes, Cesam Oxalis, France Active Nouvelle Aquitaine,
URSCOP, CRESS Nouvelle-Aquitaine, Fédération Hiéro Limoges, Inaé, GEDIA, J'adopte un projet, Le
Temps de Vivre.

Chaque projet a donc un.e ou plusieurs référent.e.s issu.e.s d'une des structures qui devra en bindme
avec une reférente interne :

e Définir le parcours, s'assurer du franchissement des étapes

e Appuyer et conseiller les porteur-euse-s de projets, quand il a la compétence
e Orienter vers d'autres accompagnateurs

e Sassurer d'une construction méethodologique avec les incubes.

Le collectif se réunit 2 fois par an pour echanger sur les projets et les parcours d'accompagnement.



Pour mener a bien ces missions LIESS dispose d'un bureau pour les salaries qui permet de
recevoir les porteurs de projet pour les temps de rendez-vous individuel. LIESS étant au coeur du Tiers-
Lieu Batiment 25, les temps collectifs se déroulent dans les salles de réunion du lieu. Cet espace est
utilisé par les accompagnatrices et mis a disposition des référents externes si ils en ont le besoin.

Les accompagnatrices et les référents externes sont également amenées a se déplacer sur tout le
territoire de la Haute-Vienne dans le cadre des accompagnements et/ou rencontres partenariales.

Un cloud, Lincube.net, a également éte crée par Liess pour permettre aux différents intervenants
de LIESS de suivre les projets : acces au dossier des projets, aux outils de suivi (tableau de reporting des
rdvs, des temps collectifs)

Le parcours d'incubation

Un accompagnement mélant suivi individualisé et appui collectif

= Un accompagnement individuel : Un appui sur mesure pour chaque projet mené par un
collectif de structures accompagnantes présentes dans l'incubateur. Laccompagnateur interme et
un.e référent.e daccompagnement identifient les besoins du porteur de projet, le stade
d'avancement du projet et proposent un parcours daccompagnement sur-mesure.

= Un accompagnement collectif, entre les incubés : via des groupes de co-construction, des
formations communes, des partages d'experience pilotes par les accompagnateurs de
l'incubateur, et pouvant étre animes en fonction de la thématique, par un des membres du
collectif daccompagnement.

= Mise a disposition d'outils : Lincubateur met a disposition des porteurs de projet un drive privé

pour le partage de documents avec le référent et l'animateur, un drive collectif avec un dossier
ressources, une messagerie instantanée pour échanger avec leur référent, lanimateur ou entre
€UX.
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- co-dev ou informations

- montée en compétence

- temps conviviaux

- temps de respiration

- visites inspirantes




Modalités d’entrée en incubation

Entree au fil de l'eau, comités de se€lection programmes tous les trimestres avec la possibilité de faire
des comités intermeédiaires en fonction du nombre de projets préts a candidater ou d'un besoin rapide
d'entrée en incubation. Les étapes :

e Accueil personnalise par les accompagnatrices de l'incubateur ESS

e Premiere évaluation de l'idée/projet : évaluation de la maturité avant le dép6t d'un dossier de
candidature.

e Accompagnement a la candidature : conseil pour maturer le projet (benchmark, renforcement
du collectif, mobilisation de partenaires...) OU Possibilité d'une réorientation directe si le projet
ne correspond pas aux critéres de l'incubateur

e Présentation du projet en comité de sélection : 10 min de présentation et 20 min d'eéchanges

o Comité de sélection constitué des membres de l'incubateur

Le parcours individuel

Lors de l'entrée en incubation, un bindme composé d'un animateur et d'un référent au
sein du comité d'accompagnement est deésigne pour chaque projet. Le bindme, a partir des
axes d'accompagnement proposes par le comité de sélection, construit le parcours
individualisé avec les porteurs de projet. La convention intiale d'accompagnement est d'un
an et peut-renouvele 2 fois.

Une annexe a la convention précise les objectifs d'accompagnement autour de 5
thématiques : Méthodologie de projet, Gouvernance et ancrage territorial, offre de services,
modeéle socioéconomique et fonction employeur. Pour chaque théme est précisé les objectifs
a atteindre ainsi que les structures co-accompagnantes a mobiliser et les ateliers collectifs
fléechés en fonction des thématiques.

Les réferents des projets renseignent dans un outil de reporting les rdvs effectués avec
un lien vers le compte-rendu.

1 mois avant la fin de la convention au maximum, les référents peuvent demander un
renouvellement de convention en renseignant une demande motivée qui est étudiée par le
Comité technique.

En fin d'accompagnement, un rdv de sortie est programmeé dans le mois précédent la
date de fin de convention. Les incubés remplissent un questionnaire de préparation de ce
rdv.

Le parcours collectif

Tout au long de l'incubation, les porteurs de projet participent a plusieurs temps collectifs :

o Des temps réguliers mensuels de codéveloppement ou d'information

e Des ateliers de sensibilisation ou de montée en compétence : chaque atelier est programme
2 fois dans l'année

o Des ateliers de respiration trimestriels

e Des visites inspirantes trimestriels
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Reécopitulatif et répartition des roles de I'accompagnement
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