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Présidente de Marséa Nord Développement

Edito

Notre rapport d'activité 2024 reflète
l'essence même de Marséa Nord
Développement : un réseau
dynamique porté par l'engagement
de ses membres et leur capacité à
générer un impact positif sur le
territoire. Au-delà des chiffres, ce
rapport illustre notre capacité
collective à transformer et faire
rayonner le Nord de Marseille.

Les Quartiers Nord démontrent
chaque jour leur extraordinaire
potentiel. Avec plus de 6 600 acteurs
économiques et près de 85 000
emplois, notre territoire excelle dans
des secteurs variés : industrie
maritime et portuaire autour du
Grand Port Maritime, numérique
avec ses startups innovantes,
logistique et transport, santé et
biotechnologies portées par le pôle
hospitalier Nord, agroalimentaire,
économie sociale et solidaire, énergie
et environnement, BTP, artisanat et
culture.

Cette richesse et cette diversité
constituent notre force et méritent
d'être valorisées. Cette année, nous
avons intensifié nos actions pour
renforcer l'attractivité du Nord de
Marseille : nouveaux formats
d'événements, découverte de lieux
inédits, accueil d'entreprises et
développement des synergies entre
adhérents. 

Notre vision reste inchangée : faire
des Quartiers Nord un territoire où
innovations et opportunités se
multiplient.

Face aux défis économiques actuels,
nous maintenons notre engagement
sur des priorités essentielles :
optimiser la gestion de nos
ressources, stimuler l'emploi local ou
encore faciliter les déplacements. 
Sur chacun de ces chantiers, Marséa
Nord Développement et ses
adhérents s'affirment comme des co-
constructeurs de solutions.

Diana BAJORA 
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Marséa Nord Développement, réseau économique des 13ème, 14ème,
15ème et 16ème arrondissements marseillais, œuvre à révéler et valoriser
le potentiel économique du Nord de Marseille. 

Convaincus que les acteurs économiques sont les moteurs essentiels de la
transformation territoriale, le réseau connecte et met en lumière une
économie locale dynamique et en perpétuelle mutation à travers  4 axes
majeurs d’interventions : 

AGIR FÉDÉRER 

INFLUENCER VALORISER

Nous créons des connexions
essentielles, facilitant la rencontre
et la collaboration entre nos
adhérents. Notre objectif :
accélérer le passage à l'action et
favoriser les synergies.

Nous déployons des solutions
concrètes répondant aux besoins
des entreprises, en nous
concentrant sur trois domaines
stratégiques :

Environnement
Emploi
Mobilité

Reconnus comme un
interlocuteur légitime, nous
portons la voix des acteurs
économiques auprès des
décideurs publics, partageant
notre expertise territoriale et
défendant leurs intérêts.

Nous travaillons activement à
développer l'attractivité du
territoire, en révélant son
dynamisme économique à
travers des événements de
découverte et des actions de
communication qui mettent en
valeur ses acteurs et ses atouts.

Le réseau 



Un territoire stratégique

7
Zones

d’Activités
dans la ville

250 K
Habitants

= 
10eme ville de

France

+ 6 600
acteurs

économiques85 K
Emplois

5e
Hub de

connectivité
mondial

Au cœur de la Métropole, le territoire bénéficie d’une localisation
stratégique : bordé par le Grand Port Maritime de Marseille, traversé
par deux axes autoroutiers, à proximité du quartier d’affaires
Euroméditerranée, à 15 minutes de l’aéroport et desservi par cinq gares
TER, il offre des atouts majeurs pour le développement économique.

300
Adhérents

11
Salariés

24
membres au

Conseil
d’administration



LES ADHÉRENTS DU RÉSEAU 

Les secteurs d’activités
représentés

Taille Type



MOBILISATION

Voeux du réseau
+ 64,2 % de fréquentation 

2023
140

2022
74

2024
195

+ 63
événements

964
jeunes et
demandeurs
d’emplois
rencontrés par
nos entreprises 

118
entreprises
impliquées sur
les actions RH-
emploi 

+ 600
rendez-vous
individuels

+ 4825
abonnés LinkedIn
 

2024
en chiffres

+ 2473
abonnés
Newsletter
Avec un taux
d’ouverture moyen de
34,64%



S'INFORMER

RÉSEAUTER SE METTRE EN ACTION

LES TEMPS FORTS DU RÉSEAU 
4  événements annuels majeurs pour les adhérents
Les Voeux : une soirée pour donner les grandes orientations de l’année
L’Assemblée Générale : moment clé de la vie de l'association
La soirée de l’été : un cadre exceptionnel pour réseauter dans une ambiance festive 
Les rencontres  : une soirée de rencontres et proximité autour d’une thématique phare,
profitable à la vie économique et sociale de l’entreprise

Acquérir de nouvelles compétences, mieux
s'intégrer dans le tissu local,  faciliter sa
recherche de talents : des actions concrètes pour
répondre aux besoins des adhérents et renforcer
son ancrage local.

Ateliers de synergie : s’engager et s'intégrer
dans le tissu économique local
Recrutement :  faciliter la recherche de
talents
Balades urbaines :  découvrir le territoire
autrement
Défis collectifs : fédérer autour d'objectifs
communs
Interventions :  partager son expertise avec
ses pairs
...

Regards d’experts 
Des matinées ou déjeuners où des experts partagent leurs connaissances sur des
sujets variés. Ces rencontres offrent aux adhérents l'occasion d'apprendre et
d'échanger dans un cadre professionnel et convivial

Ateliers Thématiques 
Des groupes de travail centrés sur des sujets spécifiques. Les adhérents peuvent
approfondir leurs connaissances, partager leurs expériences et trouver des solutions
concrètes à des problématiques communes

Visites Insolites 
Des sessions de découverte des coulisses d'entreprises et de lieux  méconnus du
territoire : Mieux comprendre le tissu économique local et élargir leurs horizons
professionnels

Rencontres Business 
Des événements axés sur les liens
d'affaires : un cadre idéal pour
rencontrer explorer de nouvelles
opportunités professionnelles

Soirées / Afterwork 
Des temps de rencontres dans des
lieux variés des quartiers Nord
favorisant les échanges informels
et permettant aux adhérents de
développer leur réseau dans une
ambiance conviviale

+ 60 
Événements

annuels
Nos évènements 



2024
Retrospective des évenements

Janvier

Février

Mars

Avril

Juin

Commission RH - Emploi Groupe de travail Lab du
réemploiSoirée des Voeux à la

Savonnerie du Midi

Class & Coffee - Foncier

Déjeuner inter-réseaux

Eaudyssée : Mesurer et
réduire la consommation
d'eau en entreprise : par où
commencer

Atelier Ressources en
commun (PTSI

Clôture - Mai à vélo à la
Recyclerie Sportive

EAUDYSSEE | Ramassage au
Ruisseau des Aygalades et
découverte de la
phyto-épuration

Cap aux métiers de la
restauration

Eaudyssée : Récupérer et
réutiliser les eaux pluviales

Permanence Carburateur

Commission RH : épargne
salariale

Petit dej : Business Meeting

Mai

RH / ENVIRONNEMENT Cap
au numérique (Forum Emploi
+ Collecte & Atelier
Réparation)
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Forum Henri Barnier

Conférence de lancement
du Programme Eaudyssée

Commission Environnement

Commission Marketing

Groupe de travail
restaurateurs

Groupe de travail
restaurateurs

Visite One Provence x Marsea

Commission mobilité

Les Olympiades de l'Emploi

Webinaire infos gardes
d'enfants sur le territoire

Réunion d'information sur le
BHNS4

Permanence Carburateur

Commission mobilité/rh

Assemblée Générale Marséa

Groupe de travail Lab du
réemploi

Restitution vidéos JBCV -
ACPM



Octobre

Novembre

Décembre

Permanence Carburateur

Visite Ailes x Yemma Yummy

Evènement lancement EIT +
visite coulisses terrasse du
port

Permanence Carburateur

Déjeuner Networking /
Découverte au restaurant Le
Présage

Atelier Force Femmes

[AFTERWORK]Village des
solutions RH : Accompagner
l'humain, Développer
l'entreprise

Septembre
Petit dej de rentrée des
adhérents

Permanence au Caburateur 

Juillet
Soirée de l'été - club aviron
marseille

REFIL | Bourses aux
Ressources Textiles ESDM

Visite du port adhérents

Permanence Carburateur

Soirée des Rencontres

Bâtis demain - OF / PUBLIC à
l'E2C

Visite Ailes Pikip Solar

JBCV : journée préparatoire
session 3

Bâtis demain - Visite GRETA
/ Intervention métier BEDIS

Bâtis demain : Rencontre
Demoltri

Atelier numérique
responsable / webinaire,

Optimiz+ devenez entreprise
pilote / webinaire

Petit déjeuner d'infos
Campagne
#L'AutreFaceDesQuartiersN
ord 

Restitution vidéos JBCV à
l’ACPM

Petit-Déjeuner Inspirant
FATEC : Prendre en compte
les questions de mobilité au
profit de sa marque
employeur

BHNS - Réunion
d'information avec
entreprises situées sur
bordure SUD

Groupe de Travail
Convergences 13 :  EC/EIT

Groupe de Travail
Convergences 13 : Mobilité

Groupe de Travail
Convergences 13 :
Développement ZAE

Groupe de Travail
Convergences 13 : Transition
énergétique



Marséa Nord Développement: un outil de développement au service du
territoire et ses entreprises 

Nés des problématiques rencontrées par les adhérents, les pôles
thématiques ont pour mission de mettre en œuvre des solutions qui
répondent aux besoins des entreprises et à ceux du territoire Nord de
Marseille. 

RH-EMPLOI 

Le pôle RH-Emploi lève les freins à l’emploi en rapprochant
entreprises, intermédiaires de l’emploi, demandeurs d’emplois
et jeunes du territoire.  Il identifie les enjeux des filières en
tension du territoire pour mieux développer l’emploi local et
accompagne les entreprises dans le changement de pratiques
en proposant des solutions RH innovantes et en créant des
rencontres aux formats inédits. 

Agir pour l’emploi local et connecter les entreprises,
jeunes et demandeurs d’emploi 

Les projets 
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Marséa affirme sa position d'acteur
incontournable, en orchestrant 44 événements

RH tout en contribuant activement à 41 initiatives
partenariales sur le territoire en 2024



Attractivité des métiers et des filières 

Projets jeunesse
Pour donner à chacun le plus d’opportunités possibles, notre pôle RH-Emploi a
créé plusieurs projets dédiés aux élèves des quartiers Nords. Nos forums
collèges “Métiers en Nord ” et les tournages de reportages vidéo en entreprise
“J’irai Bosser Chez Vous “ réalisé par des élèves du territoire offrent un aperçu
complet des possibilités de carrières disponibles. Ce dernier projet est co-
produit avec l’association culturelle Les Têtes de l’Art.
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Connexion aux demandeurs d’emploi  
Marséa Nord Développement connecte entreprises et personnes en recherche
d’emploi via des nouveaux modes de recrutement : les événements “Cap aux
métiers” ont facilité les rencontres entre prescripteurs, entreprises et
candidats.  

En 2024, les projets “Cap aux métiers du numérique”, “Cap aux métiers de la
restauration” ont promu les filières en tension du territoire. Ils ont pour but de
valoriser et faire découvrir les métiers et formations proposées sur le territoire.

BÂTIS DEMAIN, financé par le Fonds de Transition Juste, vise à promouvoir les
métiers du bâtiment durable (écoconstruction et rénovation
énergétique).Objectif : attirer de nouveaux talents, déconstruire les stéréotypes
de genre et répondre aux besoins en recrutement du secteur. Bâtis demain, qui
se déploie également sur 2025, propose des actions telles que des visites
immersives, des rencontres inspirantes et des ateliers d’information pour
valoriser ces métiers d’avenir.
Green skills, mené en partenariat avec Synergie Family, vise également à
promouvoir les métiers de la production d’énergie verte et de l’économie
circulaire. Marséa embarque ses adhérents dans une programmation qui vise à
rapprocher les habitants du territoire des acteurs de filières d’avenir.
 

964 demandeurs d'emploi et jeunes ont participé aux actions
du réseau, leur permettant de rencontrer les entreprises du

territoire.

118 entreprises ont pris part à ces initiatives, renforçant ainsi
le lien entre les acteurs économiques et les talents locaux.

20
24
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Pour favoriser la diversité en entreprise le programme Ailes  consacré à
l’égalité professionnelle se déploie toute l’année : Les entreprises échangent
avec les Pionnières, des groupes de femmes accompagnées par la Cité de
l’Emploi dans un parcours de réinsertion. Au delà de la visite de l’entreprise,
ces moments de rencontres inspirantes où les salariées partagent leurs
parcours, parfois atypiques, permettent de lever les représentations autour
des métiers et de l’emploi. 

AILES 2024
10 rencontres en entreprises 

Recrutement et inclusion 
Marséa Nord Développement propose des formats innovants de rencontres
entre entreprises et demandeurs d’emploi :  Chaque projet offre des
opportunités inédites de connexion entre personnes éloignées de l’emploi et
recruteurs.

Développer les pratiques RH
Nous contribuons à développer la marque employeur des entreprises du réseau
pour lever les freins à l’emploi :  nos groupes de travail permettent aux
entreprises du réseau de développer leurs pratiques RH. En 2024, des temps
d’échanges privilégiés avec les adhérents ont eu lieu sur le partage de la valeur
salariale, la mobilité inclusive, l’attractivité des métiers de la restauration ou
encore les modes de garde et la parentalité en entreprise.

Le Village des Solutions RH, organisé en novembre dernier a rassemblé 50
entreprises et 84 participants autour de thématiques clés telles que le handicap,
la qualité de vie au travail, la formation ou l’emploi des seniors. L’objectif de cet
événement était de proposer des solutions concrètes et applicables aux enjeux
RH actuels. Les échanges et témoignages lors de cette soirée ont permis de
renforcer les liens entre entreprises, tout en valorisant des solutions innovantes
pour accompagner les salariés et développer les organisations.
Des guides de bonnes pratiques sont régulièrement formalisés pour
accompagner nos entreprises dans la compréhension de problémtiques rh et la
mise en place de solutions territoriales. 



Expérimenter des solutions pour se déplacer autrement  
Nous proposons des solutions du dernier kilomètre, pensées et adaptées aux
réalités et besoins des acteurs économiques pour les déplacements quotidien
des salarié.es : Micro-navettes du dernier kilomètre, flottes de vélos et
trottinettes en entreprise, covoiturage....   

Faciliter les mobilités du quotidien et contribuer aux grands
projets de territoire

MOBILITÉ ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE  

Le pôle Mobilité & Aménagement du territoire accompagne et sensibilise les
acteurs économiques à l'utilisation de moyens de transport plus durables et
propose des alternatives innovantes pour diversifier les modes de déplacement.  
Pour impulser une véritable transformation territoriale, il participe activement
aux concertations en faisant remonter les besoins spécifiques des entreprises du
territoire. Avec une approche durable et inclusive de la mobilité, le pôle travaille
sur la transformation du paysage urbain et vise à améliorer son accessibilité.

ZOOM SUR

Les navettes TACO : un dispositif qui peut compléter l’offre
de transport public dans des zones spécifiques, en

répondant à la problématique du dernier kilomètre. Elles
permettent de diminuer l’autosolisme sur le nord de

Marseille tout en ayant une démarche inclusive. En 2024,
25% des salariés d’EDF utilisaient la micro navette Taco soit

une centaine de salariés chaque semaine.

Afin de sécuriser au maximum les parcours de demandeurs d’emploi en
parcours de remobilisation professionnelle et d’accompagner les entreprises
dans leur démarche inclusive, Marséa s’est investi dans le projet “Un avenir vers
l’Emploi”. Des visites de site, des rencontres entre futurs stagiaires/tuteurs, et
des Olympiades de l’emploi ont été organisées pour créer les conditions d’une
rencontre réussie.

Un avenir vers
l’emploi 

42 bénéficiaires 
14 entreprises



Connecter les entreprises aux grands projets de territoire
La zone Arnavant est au cœur du territoire de l’association Marséa.
En 2024, l’association a monté un groupe de travail réunissant les entreprises de
la zone (localisées à proximité de ou sur Gèze), réunissant la métropole, Eiffage
et Setec, pour mettre en lien les acteurs économiques et les responsables des
travaux d’aménagement de la future ligne de BHNS4 sur le boulevard. Plus de 30
entreprises (adhérentes et non adhérentes) sont concernées.

Labellisation parc +
Exploration de la thématique de la désimperméabilisation des sols pour
progresser dans la labélisation Parc+.
Collaboration avec les services de la métropole (accompagnement des
entreprises) à ce sujet. Une des ambitions de la feuille de route commune à CANE
et l’AMPM est de veiller à la bonne accessibilité du parc et de développer une
offre multimodale efficiente de transport et de déplacement des personnes et
des marchandises.

Euromed
Réflexion aux côtés d’Euromed aux nouveaux usages extérieurs du site Ici
Marseille, compte tenu des modifications du programme spatial autour du site.

Accompagner et sensibiliser les acteurs pour inciter au
changement de pratiques 
À travers des Plans De Mobilité Employeur, des rendez-vous individuels et des
commissions dédiées à la mobilité, le pôle œuvre pour impliquer les entreprises
dans cette transition. En informant, en conseillant et en facilitant la mise en
œuvre de nouvelles pratiques, il contribue à un changement progressif des
habitudes de déplacement.

4 commissions ont été organisés en 2024  : Covoiturage, Solutions RH de
mobilité, Solutions décarbonées, et Challenge mai à vélo.
10 entreprises représentées par commission

Accompagnement individualisé
De nombreux rendez-vous individuels ont été réalisés auprès des entreprises
adhérentes du réseau. A ce titre, Haribo, Plateforme du bâtiment, Lycée la
Floride, Fask, Ici Marseille, le MIN, association les 2A, la Croix Rouge, l’APHM,
la cité des arts de la rue, la CAF, le GPMM, Lemon Tri, Broyage du midi,
Profer, ont bénéficié d’un temps d’échange individualisé et de conseils en
mobilité.



Accompagner les entreprises dans leur transition écologique
et améliorer le cadre de vie 

ENVIRONNEMENT 

Expert de l’écosystème du territoire et de l’économie circulaire, le pôle
environnement, accompagne les acteurs en facilitant les coopérations et
contribue aux projets structurants du territoire. 

Contribuer aux synergies entre entreprises​
Depuis 2021, le réseau porte une démarche d’Écologie Industrielle et
Territoriale (EIT) : OPTIMIZ. Elle vise à créer et renforcer des synergies entre
entreprises pour mutualiser les ressources. Par le biais d’entretiens individuels
ou d’ateliers collectifs, nous recensons les flux et besoins et accompagnons les
entreprises dans la concrétisation de synergies avec leurs voisins. 

2024 a été une année charnière pour Optimiz : 
Il était question de renouveler l’animation du dispositif afin de valoriser
l’expertise que Marséa avait construite depuis 3 ans  
C’est la phase 2 de ce projet qui a été lancée cette année : Optimiz +  la
démarche de coopération territoriale pour optimiser nos ressources​ avec une
offre de services optimisation ​des actifs dormants et le déploiement de la
plateforme ACTIF® visant à faciliter les synergies. 
Des gains financiers, un moindre impact environnemental et une résilience
territoriale.​
Cette offre s’adresse aux dirigeants, DAF, Contrôleurs de gestion, etc.

14



Fédérer les acteurs autour de projets structurants pour le territoire

LAB du réemploi : Un projet visant à favoriser les boucles ultra locales de
valorisation de déchets pour répondre aux besoins du territoire en termes
d’offres (déchets disponibles) et demandes (besoins d’achats). Notre rôle vise à
consolider la filière du réemploi et à la développer. L'objectif est
d'accompagner la création d'une démarche collective avec et au service des
acteurs du réemploi. La volonté de co-construire des coopérations durables
pour faire émerger un ou des lieux communs connectés entre eux. L’étude de
faisabilité menée en 2024 a permis d’aboutir à une premiere expérimentation
du projet dédiée aux déchets tectiles du nautisme (canots de sauvetages, gilet
de sauvatages combinaisaon de plongées.

Une premiere d’exploration prospective sur le sujet de l’eau : 
Le programme Eaudyssée, vise à faciliter la mise en place d'une gestion durable
et économique de l'eau pour les entreprises du territoire. 
C’est 4 événements qui ont été organisés en 2024, 87 participants sur
l’ensemble des événements et 700 kg de déchets ramassé au ruisseau des
Aygalades.

Accompagner les changements de pratiques ​

Cocollecte : Le service mutualisé de gestion des déchets qui permet aux acteurs
économiques d’avoir une offre négociée a été reconduit cette année. De
nouvelles modalités de travail avec les opérateurs de l’AMI ont été retravaillées
pour informer et et accompagner toujours mieux les adhérents dans le tri à la
source des flux concernés. Désormais  29 adhérents en bénéficient.  

REFIL : Un projet créé pour accompagner les entreprises dans le traitement du
textile : Ateliers rencontres avec les cursus de formation modes et textile du
territoire en vu du réemploi des textiles professionnels. 6 cursus engagés dans
le dispositif / 5 étudiants en design et ingenierie accompagnés par le pôle
environnement. 
50 salariés du  BTP sensibilisés sur la question du textile.

Dans la continuité de cette démarche,  la collecte de matériel informatique et
électronique  a été mené en mai dernier via le projet RETECH ayant pour but de
réduire ce type de déchets sur le territoire (réparation, réemploi et recyclage).
En 2024 646 kg de déchet ont été collecté sur l’opération.



Apporter un nouveau regard sur Marseille Nord et valoriser son
écosystème 

MARKETING TERRITORIAL

Marséa Nord Développement s'engage activement dans la valorisation et
l’attractivité des quartiers nord de Marseille :  La démarche de Marketing
portée par le réseau vise à révéler le dynamisme économique et les initiatives
positives déployées sur les quartiers nord.

Des événements pour découvrir et valoriser le territoire

Le réseau déploie une stratégie événementielle ancrée au cœur des quartiers
nord de Marseille. En choisissant des lieux stratégiques pour ses événements,
l'organisation contribue à mettre en lumière le potentiel souvent méconnu de
ce territoire. 

Ces événements jouent un double rôle : ils permettent aux participants de
découvrir la richesse insoupçonnée de l'écosystème local tout en créant des
opportunités concrètes de networking entre les différents acteurs
économiques.

En 2024, plus de 40 lieux différents ont ouvert leurs portes pour accueillir les
événements du réseau et 3 parcours de visite ont été organisés en 2024 

Une immersion dans l'univers maritime avec la visite du Grand Port
Maritime de Marseille (GPMM)
Une exploration des Terrasses du Port, centre commercial reconnu pour
ses projets novateurs en matière de développement durable 
Un circuit en bus à travers les quartiers nord, ponctué d'arrêts chez des
adhérents du réseau : Color Food, Cité des Arts de la Rue, Esat La
Bessonière 

Ces parcours soigneusement élaborés permettent aux participants de vivre
une expérience immersive témoignant de la diversité et du dynamisme des
quartiers nord brisant au passage certains préjugés et révélant le potentiel
de développement de ce territoire en pleine transformation. 



Valoriser les quartiers nord au travers d’une communication
ciblée

Marséa œuvre à transformer l’image des quartiers nord en mettant en
lumière les entrepreneurs et les initiatives positives qui s’y développent. Le
réseau implique activement les acteurs économiques dans cette démarche
amplifiant ainsi la portée des messages.Cette stratégie inclut :

La Minute Marséa : Lancée fin 2024, “La Minute Marséa” est une série de
portraits vidéos d’entrepreneurs locaux diffusés sur les réseaux sociaux et via
la newsletter du réseau.

3 portraits videos réalisés en 2024

La rubrique "Actus territoire" : Chaque mois, un focus sur une initiative
inspirante des quartiers nord dans la newsletter du réseau pour valoriser les
réussites locales.

Préparation de la campagne "L’Autre Face des #QuartiersNord" : Une
initiative collective déployée sur LinkedIn début 2025, qui donne la parole aux
entrepreneurs et acteurs locaux pour témoigner de la vitalité du territoire.

ENTREPRENEURIAT  

Développer l’économie sur le territoire
Le projet GRAND NORD vise à encourager l'entrepreneuriat sur le
territoire en favorisant la connexion entre les entrepreneurs et
l'écosystème local.

 En 2024, c’est 50 créateurs d'entreprises, qui ont été accompagnés par
le réseau. Une permanence mensuelle au Carburateur, pôle de
l’entreprenariat du 15eme, a été proposé chaque mois, offrant des
rendez-vous individuels dédiés aux porteurs de projets entrepreneuriaux.
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Yohann Destoop
Seramm

Le Conseil
d’administration

Diana Bajora
Dev-ID Présidente

Nicolas Saint-Olive 
 Prolians

Arnaud Thibault
Imow! 

Muriel 
Bernard Reymond

Le Carburateur

Geoffroy De Peretti 
Etic 

Florence Lievyn
Sonergia

Isabelle Marnata
MDS-AMV

François Ranise
Président d'honneur

Olivier Ricou
Haribo 

Christian Vambersky
CFA Corot 

Yann Airaudo 
Conseil Profils

 Président d’honneur

Francesca Poloniato
Le ZEF

Christian Cortambert
 Président d’honneur

Jean-Paul Roch
Président d'honneur

Stéphane Pellen
La Cité des Entrepreneurs

Guillaume Fievet
La Savonnerie du Midi

Hervé Pernot
Veolia Vice-Président

Floriane Rieu
La Table de Cana
Vice-Présidente

Anthony Aubert
2a Experts & Conseils

Trésorier

Bernard  Couvert
Artelia

Florence Beyly
Logirem

Marie Canton
Les Terrasses du Port

Corinne Boucly
 Intelcia
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L’équipe
opérationnelle 

Alexandre Fassi 
Secrétaire Général

Florence Grosse 
Resp. pôle Environnement

Marion François 
Chargée de projets 

RH-Emploi

Solène Vasseur
Resp. des opérations

Sophie Gonthier
Resp. pôle Mobilité et

aménagement du territoire 

Nadjaha Maidi
Assitante pôle RH-Emploi

Océane Tavitian
Ass. administrative

Eline Goujon
Resp. pôle RH-Emploi

Chloé Crétal
Chargée de projets 

RH-Emploi

Laure Besacier
Resp. communication

Emma Ramonatxo
Assistante communication

Ils ont travaillé avec nous en 2024

MARINE VEVER, Resp. pôle Mobilité et aménagement du territoire
LOLA GOUITAA, Resp. relations entreprises
ANTOINE CHARDONNY, Chargé de projets Environnement
CLARA MONNIER, Chargée de projets  RH-Emploi
JULIE SANCHEZ, Assistante communication
GASPARD RUINAT, Stage Master DSAA Design Produit



Un réseau engagé pour l'emploi

Le label valorise les actions et les bonnes
pratiques des organisations en matière

d’emploi, de ressources humaines et
d’engagement sociétal. Un outil qui permet aux
entreprises de reconnaître leurs engagements,
les valoriser et les faire progresser dans leurs

démarches RH, citoyennes et responsables. Le
réseau est labellisé depuis 2018.

Un réseau engagé pour le territoire

Ce label, porté par la région Sud, l’ADEME, la
DRÉAL, l’Agence de l’eau et animé par l’ARBE

(l’Agence Régionale pour la Biodiversité et
l’Environnement) vise à récompenser les

démarches exemplaires des parcs d’activités.
Le réseau est labellisé depuis 2019 et œuvre

sur les enjeux d’aménagement du territoire, la
lutte contre le gaspillage foncier, la

préservation et la valorisation du paysage et
de la qualité de vie locale.

Les partenaires
& labels
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Networking
L'occasion de rencontrer et d'échanger avec de nombreux
professionnels et entrepreneurs du territoire pour développer
de nouvelles opportunités entre entreprises. 
 

Accès à des événements exclusifs
Des événements, créés spécifiquement pour répondre aux
besoins des adhérents en accord avec les tendances et projets
de territoire. Ateliers, soirées networking, commissions
thématiques.... Grâce à de nombreux formats, vous resterez
informés des nouvelles tendances, des innovations et des
opportunités à saisir.
 

Contribution à la transformation du territoire
Participez activement à la transformation sociale et
environnementale de notre territoire. Rejoindre le réseau c’est
avoir un impact positif sur Marseille Nord et contribuer à un
développement durable et responsable. 

Porte-voix  
 Le réseau est reconnu par l’ensemble du tissu économique, des
collectivités et institutions, et fait remonter les besoins des
organisations.

Convivialité
Au centre de notre ADN, nous créons tous nos événements
autour de cette valeur. Marséa Nord Développement c'est aussi
un réseau de proximité facilitateur de rencontres et de moments
d'échanges entre les différents acteurs du territoire et de la
région. 

10 raisons de rejoindre
le réseau
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Accès à des ressources et des expertises
Accédez à un large éventail d’outils et bonnes pratiques en
matière de RSE, actualités juridiques, gestion des ressources...
Améliorez ainsi vos performances et trouvez des solutions
spécifiques à vos besoins.

Offres exclusives
Grâce à Marséa Nord Développement, profitez d'offres
commerciales des entreprises du réseau que vous ne trouverez
nulle part ailleurs ! Envoyées chaque mois avec la newsletter,
elles sont aussi relayées sur notre site :  www.marsea.fr
 

Accessibilité
Réseau du quotidien, l’équipe opérationnelle facilite les
échanges entre les acteurs du territoire.  Une question ? Une
information à relayer ? Toute l’équipe se tient à votre disposition
pour répondre à vos besoins et vous mettre en relation avec des
entreprises, experts ou décideurs.

Échanges de pratiques
Participez à des temps d’échanges de pratiques entre
professionnels. Connectez-vous avec les autres adhérents et des
experts du territoire.

Co-construire des solutions inter-entreprises
Développez des solutions autour de l'emploi, de la mobilité et de
l'environnement au service du territoire et de ceux qui y vivent et
y travaillent.
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