
Assemblée Générale du 15 avril 2025

Pour l’exercice 2023-2024



Ordre du jour AG

• Rapport moral : Faits majeurs et qqs chiffres sur notre effectif

• Bilan économique , rappel simplifié (le détail a été vu en CA) 

• Lecture du Rapport du Commissaire aux Comptes David Renou

• Questions ?

• Approbation du Rapport Moral et Economique (Quitus)

• Affectation du Résultat

• Budget prévisionnel et futurs travaux

• Quelles prespectives pour  2024-2025? 

• Election des nouveaux membres du Conseil d’Administration

• Conclusion
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LES FAITS MARQUANTS

Rapport moral 2023-2024



Été 2023
Un atelier couture dans son nouvel écrin

• Entrez ce que vous avez appris ici4
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Oct –Nov 2023
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Toute l’année 2023-2024: travail sur les supports 
d’affichage de la ville de saumur, rue Molière
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Nov 2023

• Entrez ce que vous avez appris ici7

7

8 diplomés,  100 % 

de réussite

dont la  1ère 

diplômée en CAP 

couture (formation 

en 1 an ! )



Qu’avez-vous appris ?

• Entrez ce que vous avez appris ici8
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Janvier 2024
Remise des vestes et polos



Les faits marquants
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Les faits marquants

• Entrez ce que vous avez appris ici10
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Mars 2024

CAP blanc couture 



Les faits marquants

• Entrez ce que vous avez appris ici11
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Les faits marquants
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Avril 2024

1
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Les faits marquants

• Entrez ce que vous avez appris ici14
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Juil
2023
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Visite de Bocage 

Avenir Couture



Les faits marquants
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Quelques chiffres, les élèves au 30/06/2024



Quelques chiffres, les élèves au 30/06/2024



Quelques chiffres, les élèves au 30/06/2024



• Salariés: 11 personnes, ( 6,6 ETP)

• 4 maitres pro : 2 en métallerie, 2 en couture.

• une assistante, un directeur, une prof de math-sciences PSE, une prof de français 
Hist-géo EMC anglais, une prof d’arts appliqués. 2 élèves pour le ménage.

• Bénévoles: 11 personnes

• Conseil d’administration : 5

• Comptable : 1 (Corinne)

• Formatrice : 1 (Lisbeth en anglais)

• Recherche de fonds : 2 (Louise-Marie & Pauline)

• FLE en cours particuliers: 2  (2023-2024)

• Salariés-bénévoles, pour l’année scolaire  2023-2024



Bilan économique 2023-2024 , rappel 
simplifié (le détail a été vu en CA) 
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Compte de résultat
PRODUITS, année scolaire,  2023-2024, en €

22

2023-2024État exprimé en €

Montants nets produits d’exploitation: Chiffre d’affaires (dont 17 000 E Couture) 89 625

Participation des familles aux frais de scolarité 29 519

Production immobilisée (prod interne valorisée) 15 520

Subventions publiques , Région + Etat (liées au nbre d’élèves) 361 894

Fondations privées 93 240

Taxe d’apprentissage (~ la moitié reversée à Serveur taxe) 89 560

Reprise sur provision 0

Produits exceptionnels sur opérations en capital (Quote-part des subv. d'invest. au résultat de l'exercice) 48 487

TOTAL DES PRODUITS 736 596

Résultat de l'exercice +26 763



Compte de résultat
CHARGES, année scolaire,  2023-2024, en €
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2023-

2024État exprimé en €
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Achats de marchandises et de matières premières (dont 1 141 couture) 18 640

Variation de stock (marchandises et matières premières) -8 281

Autres achats non stockés (hors location) 162 189

Location immobilières 61 836

Impôts, taxes et versements assimilés 22 328

Salaires et traitements 280 674

Charges sociales 91 677

Dotations aux amortissements 52 362

Impôts sur les sociétés 4 727

Total des charges d'exploitation 709 832



Bilan financier

• Lecture du Rapport du Commissaire aux Comptes du 
Cabinet Sorex

• Questions ?

• Approbation du Rapport Moral et Economique (« Donner 
quitus » consiste à approuver la bonne exécution des 
missions confiées )
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Affectation du résultat de l’exercice 2023-
2024

• 26 763 E , 

• Proposition de report à nouveau

• Accordé? 
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Budget
prévisionnel 
2024-2025

• Moins d’investissement 
que les années 
précédentes. Les liés 
avec un don de 
fondation.

• Masse salariale, loyer et 
énergie: stables
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60 Achats
126'000,00 €

70
Vente de produits fabriqués, 

prestations de services, 145'000,00 €

601 Achats de matières premières 50'000,00 €

Contribution des familles aux frais de 

scolarité 10000

602 Achats stockés 0,00 €

Chiffre d'affaire de vente de nos 

production (avec matière) 120000

603 Variation du stock 1'000,00 € production immobilisée 15000

604 Etudes et prestations de Services 0,00 € 74 Subventions d'exploitation 407'700,00 €

606 Achats non stockés 75'000,00 € 741

Conseil Régional / Fonctionnement 

Pédagogique 166'000,00 €

61 Services extérieurs 89'300,00 € 741 Conseil Régional Aide sociale 9'280,00 €

611 Soustraitance générale 4'000,00 €

612 Redevances de crédit-bail 0,00 €

613/614 Locations 69'000,00 € 742 Département 0,00 €

615 Entretien et réparation 9'000,00 € 743 Commune 0,00 €

616 Assurances 7'000,00 € 744 Etat 160'000,00 €

617 Etudes et Recherches 0,00 € 745 Fonds Européens 0

618

Documentation, colloques, 

séminaires 300,00 € 747 Autres 27420

62 Autres services extérieurs 34'200,00 €  Taxe d'apprentissage 45000

621 Personnels extérieurs 0,00 €

622 Intermédiaires et honoraires 21'000,00 € 75 Autres Produits de Gestion courante 5'000,00 €

623 Publicité et publications 2'500,00 €

624/625 Déplacements, Mission Réception 2'500,00 € 76 Produits financiers 800,00 €

626 Poste et télécommunication 500,00 €

627 Frais banquaires 200,00 € 77 Produits exceptionnels 30'000,00 €

628 Côtisations 7'500,00 €

63 Impôts et taxes 20'000,00 € 78 Reprises 25'000,00 €

64 Personnel 325'000,00 €

641 Rémunération du personnel 240'000,00 € 79 Transfert de charges 4'000,00 €

645 Sécurité Sociale et prévoyance 85'000,00 €

647 Autres charges sociales 0,00 €

648 Autres charges de personnel 0,00 €

65 Autres charges de gestion courante 0,00 €

66 Charges financières 0,00 €

67 Charges exceptionnelles 0,00 €

68 Dotation aux amortissements 48'000,00 € 87 Contributions volontaires en Nature 25'000,00 €

Valorisation du Bénévolat 25'000,00 € 870 Bénévolat 25000

Total des charges 667'500,00 € Total des Produits 667'500,00 €

Résultat -  €              Déficit 0

Total Général 667'500,00 € Total Général 667'500,00 €

CHARGES PRODUITS



Travaux et investissement dans l’école pour  
2024-2025  (Les liés avec un don de fondation.)

• Un urinoir en plus coté garçons; fait par nous 

• Portail et portillon pour fermer l’espace sport de l’école ; à faire 
nous mêmes 

• 12 Poteaux de 5m pour city stade + filets: à poser nous-mêmes

• 2 buts foot et basket: à faire par nous

• Fibre et standard téléphonique: ok en janvier 2025

• Portail parking, par nous-mêmes (louer le parking le WE ?)

• Portail livraison, par nous-mêmes (en 2025-2026?)

• Peinture couloir et WC 

• Un véh 9 places , 25 KE de la Fondation Roole et BTP+
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Travaux et investissement dans l’école pour  
2024-2025  (Les liés avec un don de fondation.)

• 30 KE pour la métallerie pour  un pont 2 T pour retourner les 
portails dans un endroit particulier de 5X5 m,( et une plieuse 
manuelle d'occasion 10 KE).

• 1 écran interactif pour atelier couture 4 kE, et 25 tablettes 
numérique en couture (1/élève): 200E/tablette = 5 kE

• (+ chariot matelasseur pour couture mais avons-nous la palce?) 

• un voyage culturel avec toute lécole : 2 KE
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Quelles perspectives 2024-2025

Nos projets : 

• Progresser dans la communication pour recruter plus d’élèves, 
grace à notre alternante en BTS communication

• Avancer dans  notre espace sport sur le parking

• Réfléchir à ajouter une 3è année de formation pour les métalliers 
et couture, surtout pour ceux n’ayant pas 18 ans 

• Rendre l’atelier de métallerie plus polyvalent (plus de séparation 
1ère année , 2è année), et un espace pour apprendre le métier en 
sécurité de sept à dec pour les 1ère années.

• Mettre à jour nos statuts et réfléchir à la mise en place de la CC 
3218
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Election des nouveaux membres du Conseil 
d’Administration

Admission au CA de:

• Stéphanie Raimbault – Responsable  du CIO Saumur

• Anthony GOISLARD - Mission locale Saumur

• Baudoin De Berc - Confection Flechoise , La Flèche

• Jackie Goulet – Président Agglo Saumur val de Loire,

• Laurence Fillatreau - Collège Delessert Saumur

• Martin Rabine – Atelier Huet Gennes/Loire

• Maxime Oden – EDF CNPE Chinon

• Vincent CHARLES – CMS Saumur

• Patrick Guinoiseau – les Ardilliers Saumur
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Conclusion

• Merci à tous pour la réussite de nos jeunes

• « Il faut être enthousiaste dans son métier pour y 
exceller. »    Denis Diderot
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