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Eté 2023
Un atelier couture dans son nouvel écrin
UNE AUTR|E) FACON| 6 tcaptpro

'APPRENDRE I Saumur, Maine-et-Loire
'UN METIER|

6 tcaptpro L'aménagement du nouvel atelier couture est terminé
I

Grand et lumineux les conditions sont idéales pour s'épanouir
dans l'univers de la couture.

Les inscriptions sont encore ouvertes ne tardez pas pour prendre
rdv au 02 41 03 88 21.

A bient6t I'équipe de T'CAP-T'PRO vous attend.

77 sem

ier Dernicres places
& 2 nc pas louper
h=g pour intégrer
- notre nouvel
~ atelier couture

Voir les statistiques Booster la publication

N

~ VIS QZR H ND EZ- Louiss
2 41,03 88 21406 19 83 34 20




R
ot

Oct -Nov 2023

=]
- L
COUP DE Le travail de nos éléves en ce

[P RO] début d'année :

Réalisation de 26 Yabliers ot 25 ncouds
JECTEUR papilions pour I'école de production
R L e AGAPE d'Angers

SUR L'ATE

Et tellement plus encore...
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do 10 bobs en réutilisant 7 3 ~

dos toiles do tente.
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REMISE DE DIPLOMES
CAP 2023

Nov 2023

8 diplomes, 100 %
de réussite

dont la 1ere
diplomee en CAP
couture (formation
enlan!)



Janvier 2024 & i
@ Re m i Se d es VeSteS et po IOS Q tcaptpro Les éléves de la formation couture peuvent

confectionner des vétements professionnels pour tous les
métiers qui en ont besoin.

N'hésitez pas a nous contacter pour établir un devis 02 41 03 88
21.

https://www.tcap-tpro.fr/
Distribution des polos et des vestes aux couleurs de I'ecole 12 <o

realises par les éleves de couture pour les éleves de métallerie.
Bravo pour ce beau travail |
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Voir les statistiques
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16 J'aime
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INAUGURATION DE LA FORMATION
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tcaptpro

Saumur, Maine-et-Loire

tcaptpro Fin des épreuves de pratique pour nos éléves de
Couture !

Place aux vacances !
https://www.tcap-tpro.fr/

42 sem

Mars 2024
CAP blanc couture

Voir les statistiques
Qv W

15 J'aime

1 mars

@ Ajouter un commentaire...



tcaptpro

Bordeaux, France

tcaptpro Invité aux assises des Entrepreneurs et Dirigeants
Chrétiens, Clément a saisi I'opportunité de rencontrer des
entreprises pour son stage de 2éme année de CAP Métallier en
racontant son histoire !

39 sem

severine.bonneau.908 Bravo Clément
Une autre <#
facon
d'apprendre
un metier

39 sem Reépondre

Voir les statistiques
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CLEMENT PRESENT EGALEMENT SURLESTAND ot s
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Les éléves de couture de
T'CAP-T'PRO ont participé
aux différents ateliers
proposés par les écoles

et les entreprises !




2 Avril 2024
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tcaptpro et afep42

Saumur, Maine-et-Loire

tcaptpro Réalisation de 30 vestes pour les éléves de métallerie
de I'école @afep42

Htts://www.tcap-tpro.fr/

36 sem

Voir les statistiques Booster la publication

@ Aimé par fil_en_normandie et 18 autres personnes
15 avril

@ Ajouter un commentaire...



° _ tcaptpro
J u ] l Petar Markoski * What About Us
{:6,} 2 O 2 3 - e —= = : oS 2 o | o tcaptpro Quand les éléves de la formation Cap Couture de

TCAP-TPRO visitent une entreprise de confection qui travaille
pour de grandes marques, ils y découvrent un bureau d'études,
des techniques de coupe, des matieres luxieuses, des techniques
d'assemblage, la précision du geste avec le point main, I'exigence
du client avec le service qualité, le respect des délais... Merci a
#bocageavenircouture pour I'accueil chaleureux qui nous a été
offert.

25 sem

Visite de Bocage
Avenir Couture

Voir les statistiques
QY W

13 J'aime

2 juillet

@ Ajouter un commentaire...



tcaptpro
Wookiefoot * Happy to Be Here

tcaptpro Nouvel atelier, nouvelles rencontres, quelle chance

ont nos éléves d'étre invités par ces professionnels qui donnent
de leur temps pour montrer leur savoir-faire.
Merci a I'atelier #manoukian

5 sem

Voir les statistiques
QY W
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Aimé par fask.academy et 17 autres personnes

2 juillet

@ Ajouter un commentaire...
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Ecole Mational T'CAP-T'PRO
Mombre | Répart. Répart. Ecartws ﬁ

Smilo

Masculin 18 6025 29% -29 pt
FEmimin 12 A% 11% 29 pt
TOTAL 30 100% 100%

Titre de séjour - Francaise 28 3% B6%
Titre de séjour - Hors Union Européenne 2 T 13%
Titre de séjour - Union Européenne 2%
Pas d'information
TOTAL

Chez Les Parents
Internat

Foyer

Chez FamillefAmis
Hebergement Autonome

Autre J Pas d'information

TOTAL

Urbain
Rurale
Pas d'information
TOTAL

Aucun

Complément Dont Cuartier Politique De La Ville
L. Dont Zone De Revitalisation Rurale
de Domicile Pas d'information

TOTAL

. Mon
Eléves Oui

boursiers Pas d'information




Quelques chiffres, les éleves au 30/06/2024

Mational |

s |0 T'CAP-T'PRO
Transport En Commun 67% -4 pt ﬂ
Parents 17% 0 pt
Autonome 13% O pt
Autre 3% 4 pt
Pas d'information
TOTAL

Aucun
Bsr
Permis En Cours

Permis

Pas d'information
TOTAL

Sans Statut
Statut Mlneur ﬂu:-n .ftc:fnmpagne
] ] Aide Sociale A L'Enfance
Particulier Autre / Pas d'information
TOTAL

Mon concerné

Dys aver aménagement examen

Troubles dys
Dys sans amenagement
Pas d'information
TOTAL

) . Mon
Situation de “oui

handica P Pas d'information
TOTAL




Quelques chiffres, les éleves au 30/06/2024

Resultats aux
examens

Mention

Poursuite a la
sortie

Examens et poursuites a la sortie

T' CAP_TchO
—

Ecole

FMatiomal

i 13 BE%

Mon 7% -7 pt
Report 3% -3 pt
Abandon 1 7% 1% 6 pt
TOTAL 13 100%|  100%

assez bien 3 23%]| 33%

bien 5 38%| 30%

Trés bien 2 15%|| 18%

sans mention 3 23% 17%

MNon concerné 1%

TOTAL 13 1003 1005

contrat apprentissage 4 29%" 2T 1pt
Poursuite cursus méme école 1 7% 18% -11 pt
sans information 14% -14 pt
Passage en année supeérieure 9% -9 pt
CDD/Intérim - de 6 mois 2 14% 8% 6 pt
poursuite autre école 6 43%" 6% 37 pt
réorientation ! T '
contrat de professionnalisation 4% -4 pt
sans emploi 3%

Autre 6%

TOTAL




« Salaries: 11 personnes, ( 6,6 ETP)

* 4 maitres pro : 2 en meétallerie, 2 en couture.

« une assistante, un directeur, une prof de math-sciences PSE, une prof de francais
Hist-géo EMC anglais, une prof d’arts appliqués. 2 éleves pour le ménage.

« Benévoles: 11 personnes

* Conseil d’administration : 5

« Comptable : 1 (Corinne)

« Formatrice : 1 (Lisbeth en anglais)

« Recherche de fonds : 2 (Louise-Marie & Pauline)
* FLE en cours particuliers: 2 (2023-2024)

)
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Bilan économique 2023-2024 , rappel
simplifié (le détail a eté vu en CA)
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Compte de résultat
{ PRODUITS, année scolaire, 2023-2024, en¢

Etat exprimé en €
Montants nets produits d’exploitation: Chiffre d’affaires (dont 17 000 E Couture)

Participation des familles aux frais de scolarité
Production immobilisée (prod interne valorisée)

Subventions publiques , Région + Etat (liées au nbre d’éleves)
Fondations privees

Taxe d’apprentissage (~ la moitié reversée a Serveur taxe)
Reprise sur provision

Produits exceptionnels sur opérations en Capital (Quote-part des subv. d'invest. au résultat de lexercice)

TOTAL DES PRODUITS
Résultat de l'exercice




Compte de résultat
{ CHARGES, année scolaire, 2023-2024, en¢

Etat exprimé en €

Achats de marchandises et de matieres premieres (dont 1 141 couture)
Variation de stock (marchandises et matieres premieres)

Autres achats non stockés (hors location)

Location immobilieres

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements

Impots sur les sociétes
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Total des charges d'exploitation




Bilan financier

Commissaire aux Comptes du

)port Moral et Economique (« Donner
approuver la bonne execution des

24
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Affectation du résultat de ’exercice 2023-

_____________________________ ,
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3 Budget
2 prévisionnel
2024-2025

* Moins d’investissement
que les années
precedentes. Les lies
avec un don de
fondation.

» Masse salariale, loyer et
energie: stables

60 Achat Vente de produits fabriqués,
chals 126'000,00 € O prestations de services, 145'000,00 €

Contribution des familles aux frais de
--
Chiffre d'affaire de vente de nos
| oolacmssokes | oove] |orodmen(aecmny | 100000

-
74 Subventions d'exploitation 407'700,00 €
Achats non stockés 75'000,00 € 741 Pedagoglque 166'000,00 €

61 Services extérieurs 89'300.00 €
 oliSoustaancegénéral | ao0000€| | [ |
" ol2jRedevancesdecredicbal | oo0€ | | |
| 617|FtudesetRecherches | 000€| 745|FondsEuropéens | 0

Documentation, colloques,

62 Autres services extérieurs 34'200,00 € -
 o21Persomekextériews | oo0€ | | |
75 Autres Produits de Gestion courante 5'000,00 €
" o2alPublciectpublicatios | 2s0000€ | | |
76 Produits financiers 800.00 €
" o2o[Poste ot tékcommunication | ___so000€| | | |
77 Produifs exceptioniel 30'000,00 €
zslCotsatos | _7s0000¢ | | |

63 Impots et taxes 20'000,00 € 78 Reprises 25'000,00 €

64 Personnel 325'000.00 < | I

79 Transfert de charges
| 645|Securité Sociale etprévoyance | gs00000€[ | | |
| 647|Aureschargessociales | oo00€ | | |
| 648|Autres chargesdepersomnel | ____o000¢| | | |
65 Autres charges de gestion courante 0,00 € -_—
66 Charges financiéres 000 « | I R
67 Charges exceptionnelles 0.00 < N

68 Dotation aux amortissements 48'000,00 € 87 Contributions volontaires en Nature 25'000,00 €

" |Valorisation du Bénévolat 25000.00€ 870/Benevolt | 25000

_ Total des charges 667'500,00 € Total des Produits 667'500,00 €

T o o = -

B o Géneral 667'500,00 € [l Total Général 667'500,00 €




{3@\ Travaux et investissement dans |’école pour
ol 2024-2025 (Les lies avec un don de fondation.)

 Un urinoir en plus cote garcons; fait par nous

» Portail et portillon pour fermer l’espace sport de ’ecole ; a faire
nous memes

12 Poteaux de 5m pour city stade + filets: a poser nous-méemes
« 2 buts foot et basket: a faire par nous

* Fibre et standard telephonique: ok en janvier 2025

* Portail parking, par nous-mémes (louer le parking le WE ?)

* Portail livraison, par nous-mémes (en 2025-2026?)

 Peinture couloir et WC

« Un veh 9 places , 25 KE de la Fondation Roole et BTP+

27



{3@\ Travaux et investissement dans |’école pour
ol 2024-2025 (Les lies avec un don de fondation.)

30 KE pour la metallerie pour un pont 2 T pour retourner les
portails dans un endroit particulier de 5X5 m,( et une plieuse
manuelle d'occasion 10 KE).

e 1 ecran interactif pour atelier couture 4 kE, et 25 tablettes
numerique en couture (1/¢éleve): 200E/tablette = 5 kE

* (+ chariot matelasseur pour couture mais avons-nous la palce?)
 un voyage culturel avec toute lecole : 2 KE

28



%:?\ Quelles perspectives 2024-2025

Nos projets :

* Progresser dans la communication pour recruter plus d’éleves,
grace a notre alternante en BTS communication

* Avancer dans notre espace sport sur le parking

 Reflechir a ajouter une 3e annee de formation pour les metalliers
et couture, surtout pour ceux n’ayant pas 18 ans

» Rendre [’atelier de metallerie plus polyvalent (plus de séparation
15 annee , 2e annee), et un espace pour apprendre le metier en
securite de sept a dec pour les 1€ années.

« Mettre a jour nos statuts et reflechir a la mise en place de la CC
3218
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Election des nouveaux membres du Conseil
d’ Administration

—

s

%a r val de Loire,
sert Saumur
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Conclusion
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a nos Jeunes

iaste dans son métier poury
‘Diderot
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