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Créée en 1981 a l'initiative de Paul Blanc, sénateur des Pyrénées
Orientales, ADRH (Accompagnement Diversité Réhabilitation Handicap;
est une association ceuvrant exclusivement pour l'inclusion des -
personnes handicapées dans la vie sociale et professionnelle ordinaire.
Fidéle & cette orientation depuis plus de 40 ans, ADRH congoit et met en
ceuvre des accompagnements individualisés pour favoriser la gestion
des parcours de santé et d'inclusion, l'acces et le maintien en emploi, la
compensation du handicap et la participation sociale.

Depuis sa création en 1981, ADRH n'a cessé de développer des
dispositifs d'accompagnement personnalisés, adaptés aux besoins des
territoires et des publics, avec un souci constant de qualité, de
professionnalisation des intervenants et d'efficience sociale.
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LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE

L'ASSOCIATION - EVOLUTION 2025

Développer des réponses en subsidiarité et
complémentarité de I'offre de services existante

. Ouvrir le champ d'intervention au bénéfice des personnes
~ vulnérables ayant une problématique de sante

Maintenir et renforcer I'expertise et l'innovation

m Faire évoluer la gouvernance
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LES GRANDS AXES D'’ACTIONS

Renforcer |les parcours d'accompagnement
individualisés

- Poursuivre la territorialisation des actions

Consolider les compétences internes (formation
continue, partage de pratiques)

"1 Anticiper les réformes (Iof plein emploj,
. renouvellement des marchés publics
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LES MISSIONS D’ADRH

EXPERTISE

Accompagner vers
I'emploi et dans I'emploi
les personnes en
situaticn de handicap

Mobiliser les
employeurs, sensibiliser
et favoriser |es
adaptations des postes

L=

Articuler
accompagnement
médico-social et
insertion
professionnelle

£n
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Expérimenter des outils
et pratiques innovants
dans I'accompagnement




LES PUBLICS CONCERNES

PERSONNES EN

SITUATION DE
HANDICAP
PERSONNES
VULNERABLES
PERSONMES
EXCLUES

PERSONNES EN
DIFFICULTE

SANITAIRE TRAVAILLEURS

EN RISQUE DE
DESINSERTIONS




LA GOUVERNANCE D'ADRH

4. CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Compose de membres
engages issus de la
societé civile, du
monde associatif et
professionnel.

4> DIRECTION

GENERALE

Pilotage stratégique
et opérationnel des
actions sur les
territoires.

4> COMITE DE

DIRECTION

Pilotage opérationnel,
complémentarité des
services et
innovations.



ADRH

Organismes de Placement
Spécialisés

ADEH

Fonctions Support
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ACCOMPAGNE EMPLOI SANTE
Plateforme du Gard Resp. : K. Amourj

(30} Lieu : Nimes 2

Dir.: M. Maury Intervention :

Att. De Dir. :JP Gard (30)

Cathebras

Lieu: Nimes1

Ig;:mmtnn Has Accompagnement
: PUBLIC RSA

Plateforme des P.O. Resp.: V. Quemener

[66) [Co-portage) Lieu : Cabestany

Resp.: Y. Quemener Intervention :

Lieu : Cabestany P.0. (BE)

Intervention : P.D. (66)

Comptabilite - Finances
- Contrale de gestion -
Achats - Logistique —
RH-Juridigur—
Informatique-QHSE

Licux : Cabestany —
Nimes 1
Intervention : Gard {30)
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L'EFFECTIF GLOBAL D'ADRH

.‘

PRES DE 150 COLLABORATEURS ENGAGES
DANS LES DIFFERENTS DISPOSITIFS

Conseillers d'insertion professionnelle (public et
entreprises)

Conseillers aménagement de poste de travail
Conseillers en économie sociale et familiale
Médecins
Psychologues (cliniciens, du travail et neuropsy)
Educateurs |
» Job coaches Ly
e Infirmiers

e Accompagnement éducatif et social
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. F}) E S Un accompagnement modulableet +31% .

M pluridisciplinaire d’une durée de 4 & 6 mois

- Parcours EmploiSantée _, - .« _@ Kl

. DA INAALD it

DTagguufﬂc Entretiens individuels  Bilan ﬁ‘@"@ﬂ.‘
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Augmentation de l'activité en 2024 15 12 K
~ participations a des lieux d’intervention
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identifier et lever les freins psychosociaux
professionnels dus a I’état de santé.
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A propos du

Emploi Accompagné

Un levier d’inclusion durable

Augmentation de Uactivité depuis

2020
+72 % +85 %
Parcours Budget
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Deéroulé

Evaluation dés 'entrée dans le
parcours

Action

Evaluation
de projet

Team parcours renforcé

Mise en situation
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accompagneés

57

entreprises pags
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A propos du

SAMSAF

Service d'Accompagnement Médico-social

pour Adultes Handicapés

Un accompagnement médico-social pour

construire 'autonomie au quotidien.

Accompagnement

Nombre d'usagers accompagneés

N

23
SAMSAH TSA

80

SAMSAH Psy

Commanditaires

Déroule

Evaluation dés U'entrée dans le

parcours
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suivi individualise
Partenaires
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Pautonomie

1*—

lieux d’accueil’ vernissage awy

B 3 F
- ]
r S - wd

_Samsain_

o Te ]
A

103 @

personnes
accompagnées

3 -:’-:;-ﬂ-i-
T $i$'$- =i-
#-#-#-ﬂi

e e =ie =H)e

ST #- = =)e

Do =Pe=PePe

Effectif

18

collaborateurs

15



A propos du

CAP EMPLOI s Szl )

Service public d’accompagnement dans et vers
Uemploi des personnes en situation de handicap.

Activites

Accompagnement DANS emploi

m n m & Amenagement Evenements
392 469 175
signalements prestations maintiens en
- maintien emploi réalisés

Expertise Partenariat

95% I =
es maintiensy S5y
pérennes :Elgx tgu:lf I

Acteur du service public de l'emplel piloté par:

agences France Tra"ﬂ]ll

MisrEne 1L i : _' | 1 investies par nos equipec
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Activités Sensibilisation ¥

. Service public d’ accumpagnement dans et vers
2 I’'emploi des personnes en situation de handicap.
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A propos du
S A S Un parcours sur mesure au travers de 5 modules
Evaluation Suivi de

S - - Rl situation approfondie préconisations
s Appuis Specifiques A :
La compensation pour les personnes et les =
employeurs, maitre-mot des SAS! Analyse des @ Conseil et .
. capacités
3 . _ .
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Gard 5 9 9 collaborateurs o
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dio S accompagnements ﬂ *ﬂ ﬁ
Hérault '

52 prestations

ommanditaires
Aude .

18 prestations /:rm 8450 heures d’accompagnement
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Présentation

Florent, 32 ans, est menuisier de formation, titulaire d'un BEP et d'un BAC, avec
une expérience comme responsable de projet. Il est en situation d‘addiction a
I'alcool, marguée par un etat psychologique dégradeé a la suite d'un harcélement
professionnel. Il présente une grande instabilité psychique et une perte de
confiance en Iui.

Mobilisation de mesures Prestations délivrées

* Intégration dans le dispositif » Entretiens individuels réguliers pour
Parcours Emploi Santé pour croiser restaurer sa capacité de décision
les dimensions psychosociale, » Accompagnement global autour de
meédicale et professionnelle la remoebilisation et du soin

 Réorientation vers un suivi médical » Diagnostic partagé sur l'impact de
mieux adapte la santé sur son parcours

Accompagnement * Mise en lien avec I;es acteurs de « |dentification des leviers d'action

santé et de l'insertion pour la suite

mobilisé

Bilan de 'accompagnement

Florent a pu prendre conscience des effets de sa santé sur son parcours
professionnel et entamer une démarche de reconstruction. Le soutien
individualisé a permis d‘amorcer un repositionnement progressif vers un projet
réaliste, en lien avec ses compétences et ses fragilités.




Accompagnement
mobilisé

|
sEmplei 908
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Présentation

Arnaud, en parcours d'insertion, exprimait un souhait clair : travailler dans une
entreprise locale engagée pour |'environnement. Aprés plusieurs expériences
professionnelles sans suite, il cherchait @ redonner du sens a son engagement.

Mobilisation de mesures Prestations délivrées
» Accompagnement individualise via le » Coaching personnalisé pour
dispositif Emplci Accompagné préparer la rencontre avec
* Mobilisation du réseau d’employeurs I'employeur

» Visite d'entreprise ciblée (Philtex &
Recycling)
= Soutien @ la prise de parole et @

locaux sensibles a linclusion
e Préparation active aux entretiens'avec sa

job coach I'argumentation de son projet
= Valorisation de ses compétences et de ses » Suivi dans l'intégration
motivations professionnelle
Bilan de 'accompagnement —

Arnaud a decroché un contrat dans I'entreprise qu'il visait, grace a sa motivation—
et d son engagement. L'Emploi Accompagné lui a permis de révéler son poten‘ﬁg@_ﬁ
tout en restant maitre de son parcours. Il a su transformer une opportunité E-n,

reussite, soutenu mais jamais dirige.




Accompagnement
mobilisé

SAS

Appuis Spécifiques




Présentation

Béatrice, 43_ ans, pharmacienne de formation, est en arrét de travail depuis deux
ans. Elle présente a la fois des problématiques psychiques et motrices, avec un
risque identifié d'inaptitude & la reprise de son ancien poste.

Mnblllsutlon de mesures Prestations délivrées

spositif de bilan de * |dentification de ses compétences
Sa situation de transversales
. Vulcrlsmlcn de son parcours
yfessionnel et personnel
ton.c'un projet de
fofessionnelle réaliste

Béatrice
Accompagnement
mobilisé

BILAN

de compeétences

se projeter dans

adch



b Julie
Accompagnement
mobilisé

Présentation de la personne

Julie, 27 ans, vit & Perpignan. Elle présente une déficience intellectuelle légere, des troubles
DYS, et est bénéficiaire du RSA. Placée en famille d'accueil durant I'enfance, elle a
également &té victime d'abus sexuels. Elle vit aujourd’hui en couple.

Mobilisation de mesures
» Accompagnement global en lien avec les professionnels du Conseil Departemental 66

= Prise en compte des troubles cognitifs dans 'accompagnement
e Soutien individualisé dans le cadre du RSA et de 'insertion professionnelle

Prestations délivrées
e Suivi régulier centré sur la valorisation de ses capacités et la prise de conscience de ses

limites :
» Soutien @ I'estime de soi et @ l'expression orale
» Aide & la définition de ses objectifs professionnels réalistes

Bilan de 'accompagnement

Julie a repris confiance en elle, se sent plus'@ l'gise dans la communication et mieux
armée pour se fixer des objectifs adaptés. l'aceompagnement global a permis une prise
en compte fine de ses fragilités et un renforcement de son pouvoir d'agir.

30r
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Sapres une hospitalisation en psychiatrie. Elle présentait des hallucinations
J:J.f* ditives, un isolement social complet, et une dependance a sa mére pour le
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Accompagnement
mobilisé

Bilan de I'accompagnement

m Marie a retrouve une stabiliteé psychigue, gere seule ses deplacements et participe
-sa-m-s activement aux temps collectifs.

Elle a cree du lien social durable, aceepte lintervention de professionnels a domicile,
et developpe aujourdhui une autonomie suffisante pour envisager la fin de son
accompagnement en 2025.




Accompagnement
mobilisé

N Cap emploi dans les périodes de doute. En 2023, il g ete loureat au trophee.des™
Eﬁf,&ﬁﬂ;ﬁ& ‘?’_0 sportifs gardois et des jeunes dirigeants de lI'annee. Il incarne lﬂutodehermlnﬂtmn'et ;‘H
démontre qu'un parcours atypique peut mener a I'epancuissement pfofessionnet- AL “.
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Présentation

Joffrey, 33 ans, formateur DJ au sein d'une association, est atteint d'une
maladie invalidante avec des répercussions motrices. Il est en CDI @ temps
partiel (28h/semaine) et travaille dans des locaux municipaux situés au 2e
etage sans ascenseur.

Joffrey

Accompagnement
mobilisé

CAP EMPLOI 66

Hondicap. recrutement & maintien o

adrh.
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handicap et inclusion







