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PRÉSENTATION

6

EN 2023, LE QUARTIER DES QUATRE CHEMINS DE PANTIN EST ENTRÉ DANS L’EXPÉRIMENTATION
TERRITOIRES ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE (TZCLD) : CELA VEUT DIRE QUE L’ON EXPÉRIMENTE

LE DROIT, POUR CHAQUE PERSONNE PRIVÉE D’EMPLOI, D’EN OBTENIR UN. L’EXPÉRIMENTATION VISE
L'EXHAUSTIVITÉ DU DROIT À L’EMPLOI POUR LES HABITANT.ES DES QUATRE CHEMINS, C'EST-À-DIRE
QUE PLUS AUCUNE PERSONNE NE SOIT PRIVÉE D’EMPLOI À L’HORIZON 2026. L’ENTREPRISE À BUT

D’EMPLOI (EBE) EST UNE DES RÉPONSES À CET OBJECTIF ET À VOCATION À CRÉER 180 EMPLOIS D’ICI
2026 EN METTANT EN PLACE DES ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES QUI BÉNÉFICIENT AUX HABITANT.ES ET

ACTEURS DU QUARTIER. 

L’EBE PAM! (PANTIN ACTIVITÉS MÉTIERS) À OUVERT SES PORTES EN AVRIL 2023. AUJOURD’HUI, 73
FEMMES ET HOMMES SONT DÉSORMAIS EN CDI À TEMPS CHOISI AVEC UN POSTE ADAPTÉ À LEURS

CONTRAINTES DE FAMILLE, DE HANDICAP OU AUTRES, POUR RÉALISER DES ACTIVITÉS
PROFESSIONNELLES QUI CORRESPONDENT À LEURS ASPIRATIONS ET LEURS COMPÉTENCES. L’EBE LES

ACCOMPAGNE DANS UN PARCOURS D’INSERTION INNOVANT : LE TRAVAIL S’ADAPTE AUX
PERSONNES ET NON PLUS L’INVERSE. 



1
DES CONTRATS EN CDI :  
Nous proposons uniquement des cdi pour les
personnes sans emploi depuis plus de six mois
et résident aux quatre chemins

2
A TEMPS CHOISI : 
Chaque salarie.es choisi son temps de travail et
ses horaires en fonction de ses besoins et des
contraintes personnelles

3
DES FORMATIONS : 
NOUS PROPOSONS AUX DEMANDEURS D’EMPLOI ET
AU SALARIE.ES DES FORMATIONS INDIVIDUALISÉES

4
UN PROJET INDIVIDUEL  : 
Nous assurons un accompagnement
professionnel qui est orienté sur les appétences
et les objectifs du salarié.e.

5
SOLIDAIRE : 
NOUS MISONS SUR L’ÉCOUTE, LE SOUTIEN ET
L’ENTRAIDE POUR APPORTER DES RÉPONSES
ADAPTÉES À CHACUN.

6
LOCAL & ÉCOLOGIQUE : 
NOTRE VOLONTÉ EST DE DÉVELOPPER DES SERVICES
UTILES QUI FAVORISENT LE CIRCUIT COURT ET
CRÉENT DU LIEN ENTRE LES HABITANTS.

PAM C’EST ...
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PAM!
c’est ...

LES CHIFFRES CLÉS

1

73
Salarié.es 

de mères de
famille 

86%
de femmes

Notre objectif :

atteindre l'exhaustivité
du droit à l’emploi

soit 180 à 200 emplois

38 %

Dans un
quartier avec
un taux de
pauvreté de 

72%

44%
et où

des femmes
sont sans
emplois



MERCI

POUR MIEUX NOUS CONNAITRE 

@pam pantinwww.pam-pantin.fr


