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Structure d’accompagnement et organisme de formation à la création d’activité : 
entreprise, association et initiatives citoyennes

A toutes les étapes : de l’idée à la concrétisation, jusqu’au développement

En vidéo : https://c-lance.fr/

RAPPORT MORAL 2023
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Démocratiser l’entrepreneuriat  
et le rendre accessible à tous 

publics.

Questionner le projet sur son 
impact environnemental et 

sociétal.

SENSIBILISER FORMER ET
FAIRE RÉUSSIR

COOPÉRER

Accueillir 
Révéler le potentiel

Favoriser la confiance en soi

Transmettre les ressources 
nécessaires à la concrétisation 

du projet.

Animer une communauté 
d’entrepreneurs et de 

citoyens engagés

Favoriser les 
coopérations et 

mutualiser les projets.

Notre mission

Association nazairienne avec pour mission de:

o Former, accompagner et faire réussir toutes celles et ceux qui 
souhaitent inventer et développer des activités engagées pour la 
construction d’une société plus inclusive et durable

o Accompagner à toutes les étapes : de l’idée de la création 
jusqu’au développement

Nos objectifs
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4

L’ADN de C-Lancé

Inclusivité
et mixité

Approche et 
pédagogie 
innovante

DurabilitéCoopération

Changement 
au cœur
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FormationsAccompagnements individuels

Coopération

Bilan de compétences entrepreneuriales
18h sur 3 à 6 mois

Accompagnement à la création
11h à 18h de RDV sur 2 à 10 mois

Accompagnement au développement
11h de RDV sur 12 mois

Copils d’entrepreneurs
2 ½ journées mensuelles sur 3 ou 6 mois

Réseau d’entrepreneurs
1 évènement mensuel

Communiquer et (se) vendre
3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Gérer et piloter
3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Créer son business model durable
3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Explorer son idée et ses potentiels
5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Professionnalisation

Formation diplômante « Responsable 
Petite et Moyenne Structure »
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Zoom et retours d’expérience
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023

CHIFFRES 
CLES 

de l’ASSOCIATION

60 adhérents à l’Association

25 Réunions de construction du projet

4 groupes de réflexions: Ingénierie pédagogique, 
Communication, Financement, Gouvernance

+ de 3000 Heures passées 

2 salariées depuis fin 2023
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NOS 
ACTIONS

120 Accueils
Diagnostics

10 Accompagnements 
Post Création 

(développement 
entreprise)

30 Accompagnements150 participations aux 
3 animations réseaux 

entrepreneurs

13 Points Conseil

RAPPORT D’ACTIVITE 2023
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CHIFFRES 
CLES DE 

L’ ACTIVITÉ
Hommes

37%

Hommes
35% Femmes

65%

Répartition par statut
Demandeur d’emploi (DE)/ Non Demandeur d’emploi (Non DE)/ Hybride (DE + autre statut)

DE
58%

Non DE
25%

Hybride
17%

Répartition Femmes/Hommes

Artisanat
17%

Autre
11%

Commerce
27%

Libéral
18%

Services
27%

Répartition par nature de projet

RAPPORT D’ACTIVITES 2023
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023

EVENEMENTS 
MARQUANTS

Retenu pour l’appel à projet « Entrepreneuriat et Quartiers 
Nazairiens » avec le collectif ADIE/France Active/Ouvre-
Boîtes44/La Ruche/C-Lancé

Démarrage Expérimentation Conseil Départemental

Lauréat de 2 appels de l’offre Saint-Nazaire Agglomération : 

- Dispositif d’accueil des porteurs de projet de 
l’agglomération 

- Accompagnement renforcé des participants au PLIE

AVRIL

JUIN

AOÛT
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023

EVENEMENTS 
MARQUANTS

2 emménagements
CIL et MDE 

Atelier « Comment 
aimeriez-vous travailler 

? »
29 sept 2023

2 Soirées de Lancement 
de C-Lancé, 2 et 9 mars 

2023

1 Apéro d’entrepreneurs  
26 octobre 2023

Participation à la 
Semaine du RSA à 

France Travail, 11 et 12 
Déc 2023

Tables rondes, 
Coopér’action avec 

Baobab, 
28 juin 2023

Soirée Réseau Dynabuy, 
17 Oct 2023

City Swag à la Maison de 
Quartier de la 

Bouletterie, 22 Nov 
2023

Participation aux 
Audacity Awards

30 Novembre 2023

Conférence 
Décarbonation, 
Développement 

Economique CARENE

Stand Decoll’ton job, 
Hotel Ibis Style

Rencontre France Active 
Régionale

Rencontre Equipe CMA 
St-Nazaire

Rencontre Mission 
Locale St-Nazaire

Rencontre CAF St-
Nazaire

Présentation à l’Unité 
Emploi St Nazaire

Rencontre Conseil 
Départemental : CLI 10 

et CLI 11

Rencontre d’allocataires 
du RSA avec les 

Conseillers Pôle Emploi 
Trignac et La Baule, 

Forum de l’insertion, 
Conseil Départemental, 

9 Novembre 2023

Journée Internationale 
du Bénévolat à Agora, 4 

Décembre 2023
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RAPPORT D’ACTIVITES 2023

REVUE DE 
PRESSE
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RAPPORT D’ACTIVITES 2023

REVUE DE 
PRESSE
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RAPPORT 
FINANCIER

C-Lancé-2023-DIAPORAMA bilan (BI)[3815].pdf
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LES 
PROJECTIONS 

2024

250 Accueils Diagnostics

2 Formations émergence et création

Démarrage les Bilans de compétences

Lancement des Copils d’entrepreneurs

Réseau d’Entrepreneurs (10/an)

Série de portraits vidéos pour montrer la 
pluralité des parcours entrepreneuriaux 
réalisées par Jean-Jacques Velly
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LES 
PROJECTIONS
EN CHIFFRES

2024
C-Lancé-2024-Prévisionnel[3816].pdf
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LES VOTES

Assemblée Générale Ordinaire :

 Rapport moral et bilans d’activités 2023
0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les rapports et bilan sont votés à l’unanimité des présents

 Présentation des comptes clos au 31/12/2023 et proposition
d’affectation du résultat

0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les comptes sont votés à l’unanimité des présents

 Le résultat est affecté dans l’activité de l’association en report à
nouveau

0 contre, 0 abstention, 9 pour. L’affectation du résultat est voté à l’unanimité des présents

 Prévisionnel 2024
0 contre, 0 abstention, 9 pour. le prévisionnel est voté à l’unanimité des présents

 Renouvellement Conseil d’Administration
Emmanuelle SAUNIER et Timothée GRIFFON ont démissionnés.
Marie BOURET, Corinne LANNES et Katherine BRELIERE se représentent en tant

qu’administrateur
François ROBIN est désigné par le collège salarié pour représenter les salariés
Nouvelles candidatures : Giuliana VICARI et Anne-Véronique MEYER présentent leurs

candidatures
0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les 6 administrateurs sont votés à l’unanimité des présents

 Fixation des Cotisations
La cotisation inchangée à 1€ minimum
0 contre, 0 abstention, 9 pour la fixation des cotisations est votés à l’unanimité des

présents

Assemblée Générale
Extraordinaire :

 Evolution des statuts : voir
le projet des nouveaux
statuts

0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les
nouveaux statuts sont votés à
l’unanimité des présents

Signature validant les votes des
résolutions des 2 assemblées :

Le quorum de 10% étant atteint (9 présents sur 58 adhérents), les 2 assemblées peuvent librement délibérer.
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Corinne LANNES

05/08/2024

Kathereine BRELIERE

04/09/2024
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