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RAPPORT MORAL 2023 @
®

-Loncé
ou\rrir ses ailes

Structure d’accompagnement et organisme de formation a la création d’activité :
entreprise, association et initiatives citoyennes

A toutes les étapes : de I'idée a la concrétisation, jusqu’au développement

En vidéo : https://c-lance.fr/
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Notre mission

C-Lance

ouvrir res ailer

Association nazairienne avec pour mission de:

o Former, accompagner et faire réussir toutes celles et ceux qui
souhaitent inventer et développer des activités engagées pour la

construction d’une société plus inclusive et durable

o Accompagner a toutes les étapes : de I'idée de la création ‘

jusqu’au développement

SENSIBILISER FORMER ET
FAIRE REUSSIR
Démocratiser I'entrepreneuriat Accueillir
et le rendre accessible a tous Révéler le potentiel
publics. Favoriser la confiance en soi
Questionner le projet sur son Transmettre les ressources
impact environnemental et nécessaires a la concrétisation

sociétal. du projet.

COOPERER

Animer une communauté
d’entrepreneurs et de
citoyens engagés

Favoriser les
coopérations et
mutualiser les projets.
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L’ADN de C-Lancé

Inclusivité

/ et mixité

Approche et
pédagogie
innovante

Coopération Durabilité
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Q Bilan de compétences entrepreneuriales Explorer son idée et ses potentiels

18h sur 3 a 6 mois 5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

\

ﬁﬁ?‘zg;gag“/emze\“lga la creation Créer son business model durable
a £ SURAG L mols 3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain
Accompagnement au développement Gérer et piloter

11h de RDV sur 12 mois 3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Communiquer et (se) vendre
3,5 semaines alternant formation, RDV individuels et terrain

Copils d’entrepreneurs ®
2 % journées mensuelles sur 3 ou 6 mois 5 ., Professionnalisation

‘ Réseau d’entrepreneurs CVLQQCQ _ o
Piw.s S T S o Formation diplomante « Responsable

® Petite et Moyenne Structure »
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Zoom et retours d'experience

(5 Eclairer vos questions, avancer

POURQUOI PAS
créer sa propré activité ?

L’ASSOCIATION NAZAIRIENNE C-LANCE PROPOSE DE VOUS
ACCOMPAGNER SUR : e I

Explorer et creuser votre idée

\g Echanger en groupe, gagner en confiance

@ Découvrir le * temps partagé salariat Mu
indépendant : j'y vais, j'y vais pas ?

6 demi-journées entre le 13 octobre Maison de Quartier de la

et le ler décembre 2023 (hors Chesnaie, 1rue des
vacances scolaires) Ajoucs a Saint-Nazaire ™

. ®
Cette action est financée par :
C LOnCG - E = ’ :‘.:' haint}'
b PY e Q) syegueee Hon nazaire
° g Gt e = aggPo
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023

60 adhérents a I’Association

25 Réunions de construction du projet

4 groupes de réflexions: Ingénierie pédagogique,
Communication, Financement, Gouvernance

+ de 3000 Heures passées

2 salariées depuis fin 2023

ouvtir sers ailes
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023

120 Accueils
Diagnostics

10 Accompagnements
Post Création

13 Points Conseil :
(développement

entreprise)

150 participations aux
3 animations réseaux
entrepreneurs

30 Accompagnements

ouvrir sers ailers
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RAPPORT D’ACTIVITES 2023

Répartition Femmes/Hommes

Répartition par statut

Demandeur d’emploi (DE)/ Non Demandeur d’emploi (Non DE)/ Hybride (DE + autre statut)

Non DE
25%

CHIFFRES C-Lonce
CLES DE "l
I’ ACTIVITE

Répartition par nature de projet

Artisanat
17%

Services
27%

Autre
11%

Libéral

Commerce
27%
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RAPPORT D'ACTIVITE 2023

EVENEMENTS
MARQUANTS

C-Lance

ouvrir sers ailers

Retenu pour I'appel a projet « Entrepreneuriat et Quartiers
Nazairiens » avec le collectif ADIE/France Active/Ouvre-
Boites44/La Ruche/C-Lancé

Démarrage Expérimentation Conseil Départemental

Lauréat de 2 appels de I'offre Saint-Nazaire Agglomération :

- Dispositif d’accueil des porteurs de projet de
I'agglomeération

- Accompagnement renforcé des participants au PLIE
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RAPPORT D'ACTIVITE 2023

EVENEMENTS
MARQUANTS

C-Lance

ourir ser ailer

2 emménagements
CIL et MDE

Participation a la
Semaine du RSA a
France Travail, 11 et 12
Déc 2023

Participation aux
Audacity Awards

30 Novembre 2023

Rencontre Equipe CMA
St-Nazaire

Rencontre Conseil
Départemental : CLI 10
et CLI 11

Atelier « Comment

aimeriez-vous travailler
?»

29 sept 2023

Tables rondes,
Coopér’action avec
Baobab,

28 juin 2023

Conférence
Décarbonation,
Développement

Economique CARENE

Rencontre Mission
Locale St-Nazaire

Rencontre d’allocataires
du RSA avec les
Conseillers Péle Emploi
Trignac et La Baule,

2 Soirées de Lancement
de C-Lancé, 2 et 9 mars
2023

Soirée Réseau Dynabuy,
17 Oct 2023

Stand Decoll’ton job,
Hotel Ibis Style

Rencontre CAF St-
Nazaire

Forum de l'insertion,
Conseil Départemental,
9 Novembre 2023

1 Apéro d’entrepreneurs
26 octobre 2023

City Swag a la Maison de
Quartier de la
Bouletterie, 22 Nov
2023

Rencontre France Active
Régionale

Présentation a I'Unité
Emploi St Nazaire

Journée Internationale
du Bénévolat a Agora, 4
Décembre 2023
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Bientdt une nouvelle école a Saint-
Nazaire pour monter sa petite entreprise

De gauche a droite : Frangois Robin, Timothée Griffon, Mariam Guihéneuf et
Marie Bouret lancent I'école pour entreprendre C-Lancé. © Ouest-France

Des anciens du BGE de Saint-Nazaire relancent un projet pour

accompagner les jeunes entrepreneurs. Démarrage de C-Lancé en
octobre 2023.

Saint-Nazaire va retrouver, en octobre 2023, une nouvelle structure
de conseil, formation et accompagnement a la création d'entreprise. C'est le
projet nommé « C-Lancé, école pour entreprendre » de plusieurs anciens
salariés du BGE., I'ex-Boutique de gestion des entreprises.

-Lancé

outir res oiler

Saint-Nazaire. C-Lancé, une école pour créer son entreprise
Ce projet est porté par des anciens de la BGE, structure qui aide les futurs entrepreneurs
L'association est créée, l'activité va démarre en octobre 2023 & Saint-Nazaire

lls parlent d'un “ vrai choc. Trés
brutal " . Au printemps 2022, les
salariés de BGE, boutique de
gestion des entreprises, apprennent
que le bilan a été déposé. C'est la
fin de I'aventure pour les 36 salariés
de Loire-Atlantique et de Vendée.
“ Quand on nous I'a annoncé, on
est restés scotchés " , souffle
Corinne Lannes, qui travaillait a
I'antenne de Saint-Nazairienne
(9 salariés). Il y a la perte d'emploi. Il
y a aussi la frustration de laisser
“ les personnes, les créateurs
d’entreprises en cours
d'accompagnement " , note
Frangois Robin. L'aide a la création d'entreprises, c'était 'ADN de la BGE avec un état d'esprit :
“ Tout le monde a la capacité d’entreprendre ™ , assure ce demier. Les anciens de la BGE n'ont
jamais abandonné cette idée. lls se sont retrouvés autour d'un nouveau projet. Toujours sur la
création d'entreprise.

« Un siecle d’expérience »

Elle s'appellera C-Lancé. “ C'est une école pour entreprendre " , explique Frangois Robin.
L'association vient d'étre créée par douze experts dans la création d'entreprises. “ Les deux tiers
sont des anciens de BGE a Saint-Nazaire " , précise Corinne Lannes. L'idée est simple.
Reprendre les choses |a ol les ex-salariés les avaient laissées. Avec la volonté d'aller plus loin.
“ On veut reconduire le méme esprit, sans sélection par les diplémes ou I'expérience. On

pagne tout le de " , étaye cette demiére. Avec quelques différences, et une nouvelle
touche. “ On veut travailler toutes les compétences " . C'est-a-dire aller au-dela de la formation
sur le juridique, le marketing [...]. “ Il y a aussi la confiance en soi, I'état d'esprit, le savoir
étre ", reprend Frangois Robin. Tous misent sur leur savoir-faire ; “ A douze, nous avons plus
d'un siécle d’expérience dans la création d'entreprises. Nous avons suivi plus de
1 000 entrepreneurs chacun ” | sourit Corinne Lannes. Avec quelques belles cartes de visite
dans la cité portuaire : |a librairie 'Embarcadére, I'Envolée de la Chrysalide, Raconte moi un vélo
)

« Une vision plurlelle de I’entreprenarlat »
L'association sera gérée par un conseil d'administration, appuyée par “ une communauté de
40 entrepreneurs ' mais aussi des citoyens engagés. “ On veut créer des ponts " , disent-ils
avec une “ vision plurielle de I'entreprenariat ™ . L'activité de C-Lancé doit démarrer en octobre
prochain, avec trois salariés. Ou ? C'est la question, mais ils aimeraient pouvoir intégrer la future
Maison de I'entreprise a I'entrée de ville. |l faut aussi boucler le financement, aller chercher le
soutien de collectivités — Carene, Département et Région — mais aussi, et surtout, auprés des
organismes de formation.
Les acteurs du projet ont déja des “ clients ” . De futurs entrepreneurs en attente de soutien et
conseils. “ Tous les porteurs se manifestent, il y a de plus en plus de demandes " . Car la
période est propice a la création d'entreprise, dans un contexte post-Covid. “ En 2022, on a
dépassé le million de créations d'entreprises " , glisse Frangois Robin. Les anciens de la BGE
croient donc fermement a leur “ bébé ”

Publié le 15 Mars 2023 & 18:06.

Saint-Nazaire : création de C-Lancé, I'école pour apprendre a entreprendre avec du

La structure proposera dés cet automne un accompagnement vers l'entrepreneuriat, et des
rencontres entre entrepreneurs existants.

Katherine Breli
Corinne
© SaintNazaireN
Aprés la liquidation
judiciaire du BGE
Aflantique Vendée en mai
2022, d'anciens salariés de
la structure se sont
regroupés pour poursuivre
leur travail de formation a la
création d'entreprise et
d'accompagnement des
porteurs de projet. lis ont
créé en novembre dermier
I'association C-Lancé,
Ecole pour Entreprendre,

ou ils poursuivront leur mission de formation, dans un sens aujourdhui beaucoup plus
large englobant toutes les initiatives citoyennes, en particulier celles ayant un impact
positif sur la société et I'environnement. Des rencontres mensuelles seront également

organisées entre porteurs de projets.

Le retour des apéros citoyens

Deux premiéres réunions de présentation de I'école ont déja été organisées les 2 et 9 mars,
avec comme un air de retrouvailles entre les anciens du BGE et les entrepreneurs de la
Presquile.« Un des premiers objectifs de C-lancé est de renouer le lien entre les
entrepreneurs en organisant comme par le passé nos rencontres mensuelles » indique
Frangois Robin, ex BGE. Le choix définitif des futurs locaux devrait se concrétiser dans
les prochaines semaines, pour un lancement officiel de la structure en octobre 2023,
avec le retour attendu de ces “apéros citoyens”. « 150 entrepreneurs y étaient inscrits a
I'époque du BGE. 80 sont déja revenus vers nous = poursuit-il. L'objectif en
reconstruisant ce réseau d'entrepreneurs étant également qu'ils deviennent moteurs et
ambassadeurs de l'école. « Mélanger les genres dans des vies professionnelles
plurielles, c'est ¢a aussi entreprendre » ajoute Katherine, ex membre du CIDFF (Centre
d'information sur les droits des femmes et des familles) qui a rejoint I'aventure. Car
I'objectif de C-lancé ne sera pas de reproduire a l'identique le fonctionnement du BGE,
mais de partir des expériences acquises pour accompagner dans un sens plus large
toutes les initiatives citoyennes, « y compris la création d’association ».

Mettre la personne au centre

C-Lancé se donnera une deuxiéme mission :

former les porteurs de projet, les futurs

entrepreneurs ou ceux déja installés.« L'humain sera placé au centre de nos formations.
Pour apprendre a devenir un entrepreneur responsable, engagé pour I'écologie et
I'environnement » insistent les créateurs de l'école. A travers différents pdles, du
diagnostic a la création d'entreprise, celle-ci innovera dans la fagon d’accompagner et
dans I'approche pédagogique avec une notion d'engagement pour le social et la
solidarité. « Nous souhaitons former a devenir des entrepreneurs responsables, des
entrepreneurs capables d'évaluer I'impact positif de leur activité sur la société » insiste
Frangois Robin. Entrepreneurs, partenaires et citoyens ont déja rejoint le conseil
d’administration de I'école, qui pourra intervenir sur le bassin nazairien, la Presqule et
jusqu'a Cap Atlantique. Le fonctionnement de I'école comprendra un tarif d'adhésion
libre annuel pour les entrepreneurs en devenir ou actuels.

elle Saunier /
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RAPPORT D’ACTIVITES 2023

Vidéo de présentation :
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¢ lancé st nazaire
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C-Lancé Ecole pour Entreprendre
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@ bmagi )

C-Lancé Ecole pour Entreprendre

3 mois aprés I'annonce de la création de I'association nazairienne, ol
en sommes-nous ?

L'aventure "C-Lancé" continue et nous avons plus que jamais besoin de vous.

Lancement : 2 soirées super festives les 2 et 9 mars. Merci encore a tous les
entrepreneurs présents, au bar le C'Zair qui nous a regus et a tous ceux qui nous

ont rejoints !

Nous étions plus d'une centaine :-)

Ou en sommes-nous aujourd'hui ?

Aprés un bon accueil de la Presse et des rencontres clés avec nos interlocuteurs
locaux, les choses se précisent : programmes de formations, bureaux deéfinitifs
pour octobre, financement du département pour I'accompagnement avant
création, financement de la CARENE pour I'accompagnement en quartiers

prioritaires, réponses a des appels a projet,...

Nos priorités actuelles
Trouver des financements et obtenir la certification.

Et pour continuer l'aventure, nous avons besoin de votre soutien financier.

Pour nous soutenir

(La cotisation est libre / 1€ minimum)

Je veux adhérer

lien pour adhérer

hittps //www com! c-lance-ecole-ge-| reneur dherer
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RAPPORT
FINANCIER
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" 250 Accueils Diagnostics

2 Formations émergence et création
Démarrage les Bilans de compétences

Lancement des Copils d’entrepreneurs

' Réseau d’Entrepreneurs (10/an)

® " o
- . Série de portraits vidéos pour montrer la
* pluralité des parcours entrepreneuriaux

C_LQnCé _ ™" W rsalisées par Jean-Jacques Velly

outir res oiler
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LES
PROJECTIONS
EN CHIFFRES

2024
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Le quorum de 10% étant atteint (9 présents sur 58 adhérents), les 2 assemblées peuvent librement délibérer.

Assemblée Geénérale

Exitraordinaire :

v' Evolution des statuts : voir
le

0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les
nouveaux statuts sont votés a
I'unanimité des présents

_ Signature validant les votes des
résolufions des Z assemblées

04/09/2024 05/08/2024

Kathereine BRELIERE DAL

C6EDD770FBD3403...

batlurine PRELPERES “AMES

Signé par :

(orine (A

Assemblée Générale Ordinaire :

v Rapport moral et bilans d’activités 2023

0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les rapports et bilan sont votés a I'unanimité des présents
v" Présentation des comptes clos au 31/12/2023 et proposition

d’affectation du résultat
0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les comptes sont votés a I'unanimité des présents

v' Le résultat est affecté dans I'activité de I'association en report a

nouveau
0 contre, 0 abstention, 9 pour. L'affectation du résultat est voté a 'unanimité des présents

v Prévisionnel 2024
0 contre, 0 abstention, 9 pour. le prévisionnel est voté a I'unanimité des présents

v Renouvellement Conseil d’Administration

Emmanuelle SAUNIER et Timothée GRIFFON ont démissionnés.

Marie BOURET, Corinne LANNES et Katherine BRELIERE se représentent en tant
qu’administrateur

Francois ROBIN est désigné par le college salarié pour représenter les salariés

Nouvelles candidatures : Giuliana VICARI et Anne-Véronique MEYER présentent leurs
candidatures

0 contre, 0 abstention, 9 pour. Les 6 administrateurs sont votés a I'unanimité des présents

v Fixation des Cotisations

La cotisation inchangée a 1€ minimum
tre, 0 abstention, 9 pour la fixation des cotisations est votés a l'unanimité des
ésents

A70CEC595BD3452...
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