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INVENTER LES MODÈLES 
D’ORGANISATION DE DEMAIN

Ces crises appellent les organisations à questionner en profondeur leur
raison d’être, leurs offres, leurs modèles économiques, leur gouvernance,
leurs modes de management et leur manière de concevoir et piloter la
performance.

ENJEUX ÉCOLOGIQUES 

MAJEURS - CLIMAT, 

BIODIVERSITÉ, RESSOURCES

HAUSSE DES 

INÉGALITÉS SOCIALES

CRISES 

DÉMOCRATIQUES
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Ajouter ici : chiffres clés sur démocratie / inégalités sociales - concentration richesse / écologie-biodoversité



Point de départ : un constat lucide sur la situation actuelle : nous sommes face à des enjeux écologiques majeurs, une hausse des inégalités sociales qui pourrait s’avérer intenable, et des crises démocratiques un peu partout dans le monde.
Or ces crises appellent les organisations économiques à se requestionner et à interroger la responsabilité de leur modèle dans ces problèmes majeurs. Ce questionnement porte sur de nombreux paramètres : leur raison d’être, leurs offres, leur modèle économique, leur gouvernance, leur mode de management, la manière de concevoir la performance.
Et toutes ces questions nous mènent à penser qu’il nous faut collectivement inventer les modèles d’organisation de demain.




L’ESSEC a toujours été en avance sur la prise en compte des 

enjeux écologiques et sociaux. Avec l’institut Together, 

l’ESSEC capitalise et renforce son expertise unique depuis 

plus de 30 ans sur 3 sujets clés :

CRÉATION, GESTION ET 

DÉVELOPPEMENT DES 

ORGANISATIONS 

“FOR IMPACT”

TRANSFORMATION DES 

ENTREPRISES “FOR-PROFIT”
(RSE, ENTREPRISE À MISSION, 

STRATÉGIE NET-ZÉRO, …)

PILOTAGE DE LA PERFORMANCE GLOBALE 
(MESURE D’IMPACT SOCIAL ET 

ENVIRONNEMENTAL, REPORTING EXTRA 

FINANCIER, …)

60+
chercheurs associés à 

l’Institut Together

4000+
collégiens et lycéens 

défavorisés accompagnés 

depuis 20 ans 

100%
des étudiants formés aux 

fondamentaux des enjeux 

écologiques et sociaux

1000+
étudiants ayant suivi des 

programmes spécialisés 

depuis 2020
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350+
entreprises formées par la 

Fresque de la Diversité 

500+
entreprises sociales 

accompagnées par Antropia
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Presentation Notes
si nous souhaitons être une partie prenante majeure de ces travaux, c’est parce que nous avons une légitimité appuyée sur 30 ans d’expertise dans 3 domaines qui sont clés pour penser de nouveaux modèles



UN ÉCOSYSTÈME LARGE

INSTITUT TOGETHER FOR SUSTAINABILITY & SOCIAL CHANGE

UNE OFFRE COMPLÈTE DE FORMATION 

★ 8 chaires (Innovation Sociale, Transition 
Écologique, Économie Circulaire, 
Leadership & Diversité, Entreprise et bien 
commun, Food business challenges, 
Future of finance, Philanthropie)

★ 1 Bachelor (Bachelor ACT)
★ 1 MSc (Sustainability Transformation)
★ 1 Executive Master (Strategies for 

Sustainability)

LABORATOIRE ET 
ACCÉLÉRATEUR 
D’ENTREPRISES SOCIALES

CLUBS ALUMNI



DÉJÀ SOUTENU PAR DE NOMBREUX 
PARTENAIRES
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À ranger par catégorie de partenaires : institutionnels/publics, privés lucratifs, privés non lucratifs



ESSEC #1 EN FRANCE 
SUR LES TRANSITIONS

GRANDES ÉCOLES FRANÇAISES LES 
PLUS ENGAGÉES DANS LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE

#1
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2022 - 2023 – 2024 - 2025
Classement ChangeNOW x LesEchos - Édition 2025

ESCP
Business 

School

ESSEC 
Business 

School

EM Lyon

2

3

1



MISSION
Inventer, aux côtés des entreprises et de la société

civile, les modèles durables de demain et former

des leaders capables de les mettre en place et

d’accompagner ces changements.
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AMBITION
Être une des Business School de référence au

niveau mondial sur les sujets des transitions

écologiques et sociales.
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Produire des connaissances pour éclairer les organisations qui

veulent concilier performance économique, environnementale et

sociale.

4 MODALITÉS D’ACTION POUR ATTEINDRE CETTE AMBITION

1 3

2 4

RESEARCH

Former, outiller et accompagner étudiants, entrepreneurs et

dirigeants pour leur permettre de devenir des acteurs efficaces de

la transition écologique et sociale.

EMPOWER

Partager, diffuser, créer des espaces d’échange et de débat

autour des enjeux de la transition écologique et sociale, dans le

secteur de l’enseignement supérieur et dans les organisations

INSPIRE

Accompagner concrètement les organisations dans leur

transformation vers des modèles plus durables.

En commençant par l’ESSEC elle-même

TRANSFORM
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en agissant comme un accélérateur de la transformation de l’ESSEC — formations, recherche, campus — et de celle des organisations en général. Selon 4 modalités

masse critique d’enseignants chercheurs
faire savoir
empower
internationalisation de nos contenus
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