
L'agence Grain's Créateur
de connaissances

Grain’s Créateur de connaissances est un cabinet conseil
spécialisé dans les organisations apprenantes. Grain's
Créateur de connaissances est un organisme de formation
enregistré sous le n° 93 84 03 692 84 (certification Qualiopi). 
En 2021, notre organisme de formation a formé 148
personnes et dispensée 1081 heures. 99% des participants
étaient satisfaits de nos formations (voir nos indicateurs en
open data). 

Créée en 2014, l’agence est basée au cœur du Luberon.
L’agence travaille avec des organisations au niveau
national (secteur assurances, santé, social,  retraite,
aéronautique, collectivités, administrations publiques). 

L’agence Grain’s Créateur de connaissances accompagne les
organisations dans la mise en œuvre de nouvelles
architectures de travail en équipe et dans la mise en place
de nouvelles méthodes de travail : 

- digitalisation du recrutement et analyse de poste avec la
méthode SCAMPER, 
- hybridation du travail, 
- e-inclusion, 
- techniques collaboratives éco-responsables, 
facilitation de groupes de travail en présentiel et en distanciel. 

En 2022, l'agence a co-écrit avec la
dessinatrice Anahy Simon deux bandes
dessinées sur l'esprit critique, publiées
aux Editions du net.  

Nous travaillons avec un réseau de
prestataires et de consultants disposant
de compétences dans les domaines
suivants : 

Changement organisationnel
Transformation numérique 
Recrutement

https://createurdeconnaissances.my.opendatasoft.com/explore/?sort=modified&refine.modified=2022
https://createurdeconnaissances.my.opendatasoft.com/explore/?sort=modified&refine.modified=2022




Séverine CHARLON - Consultante spécialisée dans le changement
organisationnel 
Chef d’entreprise - Agence Grain’s Créateur de connaissances - 48 ans 
Auteure d’une BD « Carnet d’esprit critique » - 80 pages Editions du Net
Auteure d'une BD "Les créatifs" 2023
Plus de 20 ans d’expériences en formation professionnelle et 15 ans dans le change management

Domaines d’expertises
Change management et transformations d'organisations
Transition numérique
Organisations apprenantes
Pilotage de projets complexes pluri partenariales

Formation

Séminaires sur la GPEC - Ministère du Travail
DEA (Master II) Science Politique Université Lyon II et Institut
Polytechnique de Budapest
Institut de la Communication, Université Lyon II

Nombre d’années d’expérience dans le
domaine du changement organisationnel

Création de dispositifs d'aide au recrutement / DELD et coordination
de projet pour Pole Emploi Paca  - Dessine ton avenir pro 2022-2023
Coaching digital TPE/PME CCPAL -2021-2022
Coaching digital TPE/PME Région PACA-2020-2022
Coordination de projets RH pour managers et chefs d'entreprises -
CCI de Vendée 2009-2014
Coordinatrice Emploi et Formation -  Ministère du Travail et de
l'emploi 2006

Le nombre d’années d’expérience dans les
thématiques RH et conditions de travail

Plus de 15 ans d’expériences dans le change management et la
transformation des organisations. 

Formations Recruter avec les réseaux sociaux CD 29 - septembre
2022
Animation d'ateliers d'analyse de postes avec le cabinet de
recrutement COFABRIK RH - Start-Ups et entreprises technologiques
sur Grenoble 2017 à ce jour
Pilotage d'un projet de réorganisation de services RH  - CD38 et
CD29 - 2018 et 2022
Organisation de séminaires de RH- Groupe Plastic omnium - 2004-
2005


