- APROPOS DE LANAF

L’ANAF est une association a but non lucratif, reconnue
d’intérét général et agréée de jeunesse et d’éducation
populaire. L'ensemble de ses services sont proposés et
mis a disposition gratuitement a toutes et tous les

apprentis et futurs apprentis en France, a leur famille
et a leurs accompagnants.

/A ANAF

LASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE




~ REPRESENTERLES APPRENTIS

Porter la voix des apprentis a toutes les échelles : régionale, nationale
et européenne

Défendre les intéréts des apprentis auprés du décideur public et des
acteurs de l'apprentissage

Mettre en lumiére les apprentis et leurs besoins dans les médias
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Siéger au sein d'instances représentatives (CESER, COJ)

smACCOMPAGNERLES APPRENTIS

Aider les jeunes a s’orienter et a construire leur parcours professionnel
Soutenir les jeunes dans la recherche d’'une formation et d'un contrat

d’apprentissage

> Préparer les jeunes au monde du travail pour endiguer les ruptures
anticipées de contrats d'apprentissage

Lutter contre les freins et les inégalités d'accés a 'apprentissage

VALORISER L'APPRENTISSAGE

Valoriser les filiéres, les parcours et métiers

Informer et communiquer auprés des jeunes, des familles et des
accompagnants

Présenter les voies de l'apprentissage dans les établissements
scolaires et organismes de Uinsertion de la jeunesse

Etre présent dans les salons d'orientation a travers la France



£ ANAF

L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

NOS ANTENNES ET LEURS ACTIONS

Depuis 2019, CANAF est entrée dans une démarche de
maillage territorial. Le travail mené avec les acteurs régionaux
et locaux facilite la compréhension des enjeux liés aux besoins
d’accompagnement. D’autre part, il permet de valoriser les
métiers et filiéres des territoires, mais aussi de représenter les
apprentis au niveau régional.
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UN ANCRAGE TERRITORIAL

L'’ANAF met tout en ceuvre pour comprendre et s’adapter aux besoins de
chaque territoire :

5 Analyser les spécificités du territoire : le tissu économique, les secteurs
porteurs et U'offre de formation

> Comprendre les enjeux locaux et les besoins des apprentis
> Ancrer les actions de 'ANAF en partenariat avec les acteurs du territoires

> Co-construire de nouvelles actions

Les objectifs:

> Sensibiliser a l'apprentissage

> Valoriser les métiers, les filieres et les parcours

> Accompagner vers l'apprentissage et linsertion professionnelle

> Représenter les apprentis
LES ACTIONS AU QUOTIDIEN

> Tissage d'un réseau local avec des acteurs jeunesse, des CFA, des
entreprises et des structures engagées dans l'alternance

> Interventions dans les établissements scolaires, Missions Locales,
CRIJ, Maison de l'emploi, MLDS, prépa apprentissage...

Participation a des salons étudiants, salons d'orientation, salons emploi
et événements partenaires

Organisation de rencontres a destination des apprentis
Adaptation des étapes d’Au Tour des Apprentis a chaque territoire

Déploiement des programmes d'insertion tels le Mentorat de
UApprentissage et Filme Ton Profil
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5 Développement de projets spécifiques en lien avec les acteurs
locaux, pour répondre aux enjeux du territoire

Porter la voix des apprentis au sein d’instances représentatives

régionales (CESER, tables rondes thématiques) et nationales
(COJ, Assemblée Nationale, ministeéres...)




L'ACCOMPAGNEMENT

JEUNESSE A L'ANAF

OUTILS NUMERIQUES

SOS Apprenti sosapprenti.anaf.fr
Articles pratiques / Tchat avec l'équipe de 'TANAF

Mes aides d’apprenti mesaidesapprenti.fr
Toutes les aides : logement, transport, ressources...

Apprentiflix anaf.fr/apprentiflix.fr
Serious game a destination des apprentis qui font leurs
premiers pas en entreprise

Filme ton job — filmetonjob.com
Un concours vidéo national ouvert a tous les apprentis
Des vidéos pour les jeunes qui cherchent leur voie

Au tour des apprentis — autourdesapprentis.fr
Plusieurs étapes en France pour aider les jeunes a décrocher un contrat
en alternance et faire leurs premiers pas en entreprise

Interventions, permanences, salons de l'orientation...

PROGRAMMES INSERTION JEUNESSE

Mentorat de 'apprentissage mentorat-apprentissage.fr
Formation et accompagnement de binémes Mentor/Jeune

Filme ton profil
Les jeunes accompagnés réalisent un CV Vidéo, depuis la conception
jusqu’a la réalisation finale


http://mentorat-apprentissage.fr
http://autourdesapprentis.fr
http://filmetonjob.com
http://anaf.fr/apprentiflix.fr
http://mesaidesapprenti.fr
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/

Tchat en ligne (ordinateur et smartphone) animé par des

membres de l'équipe, spécialistes des questions d’alternance
de tout ordre. Réponse personnalisée et rapide.

Plateforme d’aide et FAQ proposant des articles et autres
ressources pour les futurs et actuels apprentis depuis leur
orientation jusqu’a la fin de leur alternance.

Centralisation et vulgarisation de U'information pour les
jeunes, leur famille et ou accompagnateurs.

OBJECTIFS

Apporter un soutien et une aide aux jeunes en fonction
des leurs besoins urgents.

Réorienter vers le bon interlocuteur


http://help.sosapprenti.fr

MES AIDES
D’APPRENTI

B RINCIPE

5 En quelques clics les apprentis et futurs apprentis accédent
au détail des aides auxquelles ils peuvent prétendre.

5 Ils peuvent paramétrer des alertes des nouvelles aides
dédiées.

Le simulateur référence des aides nationales et locales :
> logement, transport, santé, ressources, culture, aide a la
mobilité internationale...

mmORIECTIFS

5 Informer au mieux les apprentis sur les aides et dispositifs
d’accompagnement dont ils peuvent bénéficier.

5 Contribuer a la levée des freins périphériques pour sécuriser
les parcours des futurs et actuels apprentis.

mesaidesapprenti.fr


http://mesaidesapprenti.fr

(A APPRENTIFLIX

Le Serious Game au service des apprentis développé en partenariat
avec DGEFP.

Serious game (jeu sérieux) a destination des apprentis
et mis a disposition des CFA adhérents

Traiter un sujet sérieux de fagon ludique a travers
4 modules (1 épisode animé + un quiz interactif)

Accessible sur ordinateur et smartphone

OBJECTIFS

Réduire le taux de rupture des contrats d’apprentissage
estimé a 28% des contrats établis en 2022.

Permettre aux apprentis de mieux appréhender leurs
premiers pas en entreprise en prévenant les malentendus
avec leur employeur.

Initier les jeunes a leurs droits, devoirs et posture
professionnelle.

Alternance, apprentissage Les droits de 'apprenti

Les devoirs de 'apprenti La posture professionnelle



FILME TON JOB

CONCOURS ET PLATEFORME

- PRESENTATION

Filme Ton Job est un projet national annuel mené depuis 9 ans.
Il vise a promouvoir l'alternance et les métiers grace au partage
d'expérience de jeune a jeune. Il se déroule en deux temps :

> Le concours vidéo pour les alternants

5 La valorisation des vidéos auprés de jeunes en recherche
d’orientation

BRI EETIFS

5 Valoriser les métiers et les formations des apprentis
(CFA, entreprise)

5 Développer des compétences techniques et transversales chez les
participants

> Renforcer les liens entre les alternants, leur CFA et leur entreprise

> Aider les futurs apprentis a s'orienter grace au partage d’expérience

LA VALORISATION DES VIDEOS

Permettre a de futurs apprentis de découvrir des métiers, des formations
et lalternance grace a:

La plateforme en ligne filmetonjob.fr (classification des vidéos,
mise en avant de l'entreprise et du CFA) une chaine Youtube, nos
réseaux sociaux...

Valorisation spécifique des vidéos sur nos interventions territoriales
(interventions, diffusion et ateliers en établissements scolaires,
missions locales, salons...)

filmetonjob.com



https://www.filmetonjob.com/
https://www.youtube.com/channel/UCbUoLaClrmFkCEcEu0fBxOg
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- LECONCOURS VIDEO

> Concours gratuit et ouvert a tous les alternants de France.

Les alternants se filment avec leur smartphone dans une vidéo

> de 2 a3 minutes ou ils présentent leur métier et leur quotidien
d’apprenti.

5 Les lauréats sont récompensés par un Jury lors d'une cérémonie
de remise des prix.

NAF

L'’ANAF garantit l'accessibilité du concours a chaque étape
(script, tournage, montage, publication) grace a:

> Vidéos tuto et conseils
> Suivi personnalisé (téléphone, mail, webinaire...)

> Communauté d'inscrits (WhatsApp)

SECTEURS A L'HONNEUR

Valorisation des métiers en tension et méconnus
grace a la catégorie “Secteurs Professionnels”.

En 2024 :
BTP-Urbanisme
Hotellerie & Restauration

Sport & Animation

Aide a la personne




PRINCIPE

L'événement se déroule en plusieurs étapes sur
l'ensemble du territoire francgais, durant 3 mois pendant
la période d'orientation.

Les jeunes sont accompagnés individuellement et
gratuitement par des experts de l'orientation et de
l'apprentissage, le temps d'une journée.

Chaque étape s’articule autour d'un accueil
personnalisé, d'un espace coaching (CV, préparation
entretien...) et de stands thématiques visant a lever les
freins périphériques (logement, mobilité...).

OBJECTIFS

Accompagner les jeunes sur le principe du coaching
individuel

Aider a décrocher un contrat en alternance
(techniques de recherche, levée des freins
périphériques)

Valoriser les dispositifs du territoire (SIRA, missions
locales...)

AUTOURDESAPPRENTIS.FR



https://autourdesapprentis.fr/

MENTORAT DE

mmBRINEIPE

5 Relation interpersonnelle bénévole entre un jeune et un
mentor

5 Sur une période de 6 mois : 1 rendez-vous toutes les deux
semaines, soit 3h par mois

>  Endistanciel ou présentiel

5 Engagement volontaire basé sur la confiance, la bienveillance
et le respect mutuel

Accompagnement des bénévoles par 'ANAF :
>  Formations initiales, kits d’'accompagnement, café mentors,
événements...

OBJECTIFS

Apporter un soutien et une aide au jeune gratuitement en
fonction de ses besoins : orientation, construction du projet
professionnel, recherche d’'un contrat d’apprentissage,
intégration en entreprise ou insertion professionnelle

Favoriser la confiance en soi, 'autonomie et |'épanouissement
individuel du jeune
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Dispositif dédié aux futurs apprentis en situation de fragilité.
PRINCIPE

Créé dans le cadre du Plan Régional d'Insertion pour la
Jeunesse (PRIJ) en IDF, pour proposer des solutions adaptées
aux jeunes.

Des promotions de jeunes sont accompagnés dans la
réalisation d'un CV Vidéo.

OBJECTIFS

Valoriser le parcours des jeunes a travers
Uidentification de leur potentiel.

Apprendre a convaincre son interlocuteur et a
prendre confiance en soi.

Savoir se présenter ainsi que son projet, a l'oral
comme a l'écrit.

Savoir construire un discours percutant.



PARTENARIAT :
LA JEUNESSE ET L'APPRENTISSAGE

DEVENEZ PARTENAIRE DE L'ANAF

Opérationnel Financier

Au travers d’'un : D’'une ou plusieurs ; De l'association
programme : opérations 5 dans son ensemble

A 4

En France ou dans un territoire spécifique



Au tour des

Mentorat Filme ton job .
apprentis

~ LESOPERATIONS

Ateliers de UCANAF

Questions pour une alternance
La roue de l'alternance

Les chroniques d’'un apprenti

Mieux se connaitre pour s’orienter
Pitch ton profil
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Cartes sur table

Création de ressources

> Ressources pédagogiques

> Présentation des secteurs, des métiers,
d'outils...

Actions au niveau local et national

> Conférences / Tables rondes
> Webinaires
> Plaidoyer




