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LA START-UP : WHYME,
… qui aide les recruteurs à sélectionner ses candidats autrement 

Multiplication et automatisation 
des Jobboards

Déshumanisation 
des parcours candidats Le candidat n’est pas qu’un CV 

« L a  p r e m i è r e p l a t e f o r m e  d e  r e c r u t e m e n t q u i  p e r m e t
d e  d é c o u v r i r  l ’ h u m a i n  q u i  s e  c a c h e  d e r r i è r e  l e  C V  »  

Capter les plus motivés : 
Gain de temps.

Mettre l’humain au début du processus 
de recrutement : 

Marque employeur  

Offrir une chance supplémentaire aux 
candidats de s’exprimer au-delà du CV :

Diversité & Inclusion.

§ Les candidats ne lisent plus les offres 
d’emploi : tout le monde répond à 
tout …

§ Tri des CV « spams » : la charge de 
travail se retrouve côté recruteur.

§ Aucune motivation décelée dans les 
candidatures.

§ Le recruteur est aveugle et sourd.

§ Process impersonnel, les candidatures 
se résument à des data (mots-clés…)

§ C’est parfois long, fastidieux et 
ennuyeux, (création de compte, etc.)

§ Aucune interaction avec le recruteur 
ou le manager pour le poste.

§ A cette étape aucune expérience 
Candidat dans le parcours.

§ La personnalité d’un candidat ne se 
résume pas à une feuille de papier.

§ Avec l’IA les candidats sont passés au 
filtre des algorithmes qui ne valent pas 
un avis ou un ressenti humain

§ Trop peu de retours rapides et 
concrets malgré toutes ces 
automatisations…



zz

LE PRINCIPE : DES CAPSULES VIDÉO DE 45 SEC,
…enregistrées en 2 minutes

EMPATHIQUE

E n  4 5  s e c o n d e s  
q u ’ a v o n s - n o u s  

a p p r i s  s u r  c e t t e  
c a n d i d a t e  ?

LANGAGE CORPOREL

CANDIDATURE
Chef de projet

ADJIBA BERNARD

MOTIVÉE

PERTINENT

SYMPATHIQUE



PARCOURS CANDIDATS 
… attractifs et engageants 
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NOUS AVONS OBTENU LA CONFIANCE,
… des candidats et de nos clients

98% des candidats sont satisfaits*

Plus de 1 000 interviews réalisées 
en 1 an 

Cadres, non cadres, jeunes, 
séniors, …

* Etude réalisée en Mai 2024 auprès de 100 candidats



LA JOBBOX, UNE DÉCLINAISON DU CONCEPT
pour les salons & autres événements

L a  r é p o n s e  e s t  
d a n s  l a  q u e s t i o n

Découvrez une expérience 
unique et ludique qui replace 
l’humain au début du 
processus de recrutement.

Chacun doit avoir la chance 
de dévoiler, s’il le souhaite, 
l’humain qui se cache derrière 
un CV.

En 45 secondes, accordez une 
chance supplémentaire à vos 
candidats qui le désirent. 
Faîtes votre 1ère sélection avec 
HARD & SOFT SKILLS





L’INTERVIEW SPONTANÉE WHYME
Le sticker « Découvrez-moi… en vidéo »

Félicitations Alexandra, ton 
interview est terminée. Tu 
peux la visionner.

N’hésite pas à demander 
ton sticker « WhyMe » à 
nos équipes en sortant de 
la JoBBox. Tu pourras le 
coller sur l’en-tête de ton 
CV.

Ce sticker « Flash Code » 
sera également envoyé sur 
ton adresse e-mail pour 
que tu puisses l’intégrer 
dans la version digitale de 
ton CV. Excellente journée 
Alexandra !.

ALEXANDRA FORTIS
Directrice



VOUS AVEZ DES QUESTIONS ? 
Quelques exemples de sujets que nous pouvons aborder... 

CELA FONCTIONNE 

COMMENT CELA
FONCTIONNE 

AVEC MON ATS ? 

ET LES BIAIS 
COGNITIFS ? 

C’EST  UNE SOLUTION  

ON PEUT S’EN SERVIR POUR DES

AVEC TOUS LES TYPES ?DE CANDIDATS

NE RISQUE-T-ON PAS 

?UN REFUS DES 
CANDIDATS

LE CANDIDAT PEUT-IL
RECUPERER
SA VIDEO?

?COMBIEN
ÇA COUTE

RGPD ?

PROFILS « PÉNURIQUES
OU POUR DE  LA « CHASSE »?

SUIS-JE OBLIGÉ DE L’UTILISER 
AU DÉBUT DE MON PARCOURS 

CANDIDATS ? 


