SOLUTIONS DE RECRUTEMENT

POUR CANDIDATS ET ENTREPRISES

1EREPLATEFORME DE VALORISATION
DES PROCESSUS DE RECRUTEMENT
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La réponse est dans la question.
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LA START-UP : WHYME,

.. qui aide les recruteurs a sélectionner ses candidats autrement

% Déshumanisation
des parcours candidats

@ Multiplication et automatisation
des Jobboards

= Les candidats ne lisent plus les offres
d’emploi : tout le monde répond a
tout ...

= Trides CV « spams » : la charge de
travail se retrouve c6té recruteur.

=  Aucune motivation décelée dans les
candidatures.

= Le recruteur est aveugle et sourd.

Capter les plus motivés :
Gain de temps.

=  Process impersonnel, les candidatures
se résument a des data (mots-clés...)

= (C’est parfois long, fastidieux et
ennuyeux, (création de compte, etc.)

= Aucune interaction avec le recruteur
ou le manager pour le poste.

= A cette étape aucune expérience
Candidat dans le parcours.

Mettre I’humain au début du processus
de recrutement :

Marque employeur

§ Le candidat n’est pas qu’un CV

= La personnalité d’'un candidat ne se
résume pas a une feuille de papier.

= Avecl’lA les candidats sont passés au
filtre des algorithmes qui ne valent pas

un avis ou un ressenti humain
= Trop peu de retours rapides et

concrets malgré toutes ces

automatisations...

Offrir une chance supplémentaire aux
candidats de s’exprimer au-dela du CV :

Diversité & Inclusion.

« La premiere plateforme de recrutement qui permet
de découvrir I’humain qui se cache derriere le CV »

I/



LE PRINCIPE : DES CAPSULES VIDEO DE 45 SEC, En 45 secondes

...enregistrées en 2 minutes gqu’'avons-nous

appris sur cette
candidate ?

@\’\Y ME ,

te petit SECRET W

qui n'est pas dans ton CV ?
il

LANGAGE CORPOREL

EMPATHIQUE ot

CANDIDATURE
Chef de projet

SYMPATHI




PARCOURS CANDIDATS

.. attractifs et engageants

9:41 all T

ELMA

Recherche un poste de
technico-commercial(e)

Nous recherchons un profil

commercial orientée SSI qui
contribuera au renforcement de
notre positionnement sur le
marché.

Pour ce post on vous propose :

« un CDI

« Ville : La Veriére

» Salaire : 40k + prime pouvant
atteindre jusqu'a 8k par an

« Date d'embauche : dés que
possible

« Expérience : au moins 5 ans

< En savoir plus sur l'offre >

Je postule maintenant

9:41

Parcourir

all T =

colimercial orientee col e
contribuera au renforcement de
notre positionnement sur le
marché.

Pour ce post on vous propose :

« un CDI

« Ville : La Veriére

« Salaire : 40k + prime pouvant
atteindre jusqu'a 8k par an
Date d'embauche : dés que
possible

» Expérience : au moins 5 ans

( En savoir plus sur l'offre >

[]
Je postule maintenant @

Parfait, pour candidater il nous
faut simplement votre CV et on
s'occupe du reste !

Déposer votre CV

9:41 all T

%) Elsia, recherche un profil

commercial orientée SSI et
contribuera au renforcement de
notre positionnement sur le
marché.

Pour ce post on vous propose :

« un CDI

« Ville : La Veriére

= Salaire : 40k + prime pouvant
atteindre jusqu'a 8k par an

» Date d'embauche : dés que
possible

« Expérience : au moins 5 ans

Q En savoir plus sur l'offre )

Je postule maintenant @
Parfait, pour candidater il nous

faut simplement votre CV et on
s'occupe du reste !

Mon CV : alexandra.fortis_CV.PDF

Modifier le CV

— Analyse duCV encours... ——

9:41 all T

— Analyse du CV terminée ! ——

Alexandra, pouvez-vous corriger /

valider les données de votre
candidature ?

Prénom

Alexandra

Nom

Fortis

Email

alexandra.fortis@gmail.com

Téléphone

0623796119

Je valide ma candidature

En cliquant sur le bouton, vous acceptez la
politique de confidentialité.




PARCOURS CANDIDATS

.. attractifs et engageants

9:41 all =

AF)
Je postule maintenant /
Parfait, pour candidater il nous

faut simplement votre CV et on
s'occupe du reste !

(aF)
Mon CV : alexandra.fortis_CV.PDF Sl

— Analyse du CV terminée ! —

oy
Alexandra, pouvez-vous me

valider vos données ci-dessous et
valider votre candidature ?

J'ai validé ma candidature et (@

accepté la politique de
confidentialité

Merci Alexandra, votre

candidature est bien enregistrée.
Nous allons parcourir votre CV et
reviendrons vers vous entre 24 et
48 h.

Amandine, votre recruteuse

< o

Service >

Yesterday 9:41

Merci Alexandra d'avoir postulé,
votre CV a bien été enregistré.

Je vais regarder votre candidature
avec attention et revenir vers vous
comme promis sous 24 a 48h par
SMS.

Bonne journée.

Amandine, votre recruteuse chez
Elsia.

SMS/MMS

< o

Service »

Merci Alexandra d’avoir postulé,
votre CV a bien été enregistré.

Je vais regarder votre candidature
avec attention et revenir vers vous
comme promis sous 24 a 48h par
SMS.

Bonne journée.

Amandine, votre recruteuse chez
Elsia.

Bonjour Alexandra, c'est Amandine
de chez Elsia . Nous avons
parcouru avec attention votre
profil et j'ai une excellente nouvelle
: vous passez a |'étape 2 de notre
recrutement ! Félicitations !

Je vous propose de découvrir
mutuellement nos personnalités,
car chez Elsia nous recrutons
avant tout des femmes et des
hommes.

> https://
recrutement.whyme.jobs/room/

Amandine , votre recruteuse Elsia

SMS/MMS

9:41 all T =

secondes.

Je vous propose que nous

découvrions ensemble
rapidement les contours de nos
personnalités. Je me suis prétée
au jeu de l'interview spontanée de
WhyMe. Découvrez-moi en 45
secondes.

A vous de jouer. Ca vous prendra

2 min de réaliser un petit clip
comme celui-la. Soyez juste vous
méme ! Le clip se monte tout seul
et vous pourrez le visionner a la
fin des 5 questions.

C'est parti !

4



PARCOURS CANDIDATS

.. attractifs et engageants

9:41 all T . 9:41 all T . 9:41 all T . 9:41 all T .

Z min de realiser un peut clip
comme celui-la. Soyez juste vous

Poste de Technico Poste de Technico Poste de Technico i o
commercial(e) chez Elsia @ Q commercial(e) chez Elsia @ Q commercial(e) chez Elsia @ e meme ! Le clip se monte tout seul
et vous pourrez le visionner a la
fin des 5 questions.

Félicitations Alexandra, votre

( interview est terminée ! Vous
QUESTION 115 pouvez la visionner

3 adjectifs...
pour te décrire ?

C'est a vous dans :

Bravo'!
QUESTION1/5

3 adjeCtifS... Voir ma réponse ) Merci votre candidature 2 bien été
z : transmise. Votre vidéo est entre
pour te decrire

de bonnes mains. On respecte
Recommencer (2 essais) naturellement la confidentialité de
vos données, donc pas de souci

de ce coté-1a!.

A trés bientét.

Sans attendre, je réponds ! J'ai terminé ! C'est parti pour la question 2 !

8 Solution pre e par WhyMe jobs - Copyright 2024 - it WhyMe . jobs - Copyright 2024 - g s par WhyMe.jobs - Copyright 2024 -




NOUS AVONS OBTENU LA CONFIANCE,

...des candidats et de nos clients

MERCATO

de I'emploi

apecC

B Plus de 1 000 interviews realisées | \ IHGE |
enlan I | Quatre

Chammas & Marcheteau

Séniors, ...

.

havaiahaS HAVAS Media corT RANS

R Denablers
Q Elisabeth KAZI-TANI - Ter 2 sem e

Responsable commerciale Immobilier VEFA -Prescription

i —

A découvrir ! Expérience Incroyable! \ ’ T

_— - | T W\ L Al
a Marie Guimard - Ter 2 sem eee A‘ ‘ () ’

1 ille A
Belle rencontre avec la jobbox. Longue vie a elle! : e VAN VE S (A’ W

* Etude réalisée en Mai 2024 auprés de 100 candidats

Adriana Laguna - 2e 15em s
Strategic & Innovation Manager | Conseil en innovation, organisation ...

Digital Value
Belle expérience, a la fois fun et ludique. Une idée trés originale qui o
pourra faire la différence sur le CV. Hate de découvrir ma vidéo &




LA JOBBOX, UNE DECLINAISON DU CONCEPT

pour les salons & autres événements

Découvrez une expérience
unique et ludigue qui replace
I'humain au début du
processus de recrutement.

Chacun doit avoir la chance
de dévoiler, s'il le souhaite,
I"humain qui se cache derriere
un CV.

La réponse est En 45 secondes, accordez une
dans la question chance supplémentaire a vos
candidats qui le désirent.
Faites votre 1 sélection avec
HARD & SOFT SKILLS
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La réponse est dans la question.
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«Ma candidature

doit-elle se résumer
auncy 2,




UINTERVIEW SPONTANEE WHYME

Le sticker « Découvrez-moi... en vidéo »

ALEXANDRA FORTIS 06 24 47 77 76

Marketing / Communication / Marque

Félicitations Alexandra, ton
interview est terminée. Tu ODNhYCUr@ | Start-up compaments alimantaira | 1 R€ - {3 200+ cSants] - Montpelkar
peux la visionner. Directear Marketing Communication & e-Commerce

E-Commarce Refoste 2 |

drowth & Reted Man

AN T

Stratigie de Marque

Soclsl Media Mansgemant (e

WHYme.Jobs | sevice s recrutirmert

Fondateur
Création d'antrupris naing, Développement Produtt, Commnunization
b

Schindler France | ceader meadial Ascenseurs | 450 WE - 2 200 walaries - [35 030 cHimets]
ey

Directeur Marketing Communication & Accéiération

Management & Plotage
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£ luuhllnn & Stz
Awidre
Hreers0
Innnvatiy o
Responsable Marketing Franc
Pl
Stravigie CRAM Vil & 1%, Managemarnt du Posfus @ Segneniaton
Managemant -

Stratigle des prix ¢
Strat. dvimans

N’hésite pas a demander Mgy Medi

ton sticker « WhyMe » a D':‘:“"‘"’;“"mu pad s 2l b e

nos équipes en sortant de B Erudu e TRaVEnE Criat it st . Dt s o 56 exben 3 4k
Marketing de FOfMre B J urartaes Predant E " 3 dsuilaes
Ia JOBBOX" TLI QOUTraS Ie Lancament de prodult e e 1ag¢ | Shtisierre 3 e France
coller sur I’en-téte de ton
cvV we-at Publicis France | agence ae Commanicaton | §0 Mc - 250 satariés - [1 500 dients]
. Directeur Clentide Publics Diakg
Comussication 380 On & Offine Ot | Zeturh, s derwanys, AVMD, A France, Secitd Gladrale, Sohader, NOOS
Mdem/mmdem&hsmw Putiics
Communication 360 On & Offline .s«-.m- Banvgue, 1T, Adrhen, Indealriud, Comvection.

ce Sll]CkeI‘ « Flash COdle ‘ AUTRES EXPERIENCES MANAGEMENT DE TRANSITION
sera également envoyé sur

ton adresse e-mail pour ey RowieL . gat:éminseaux Socaux Modistion d'0fres
que tu puisses l'intégrer o S S e

dans la version digitale de PRYEOSIOTECH, BT, ACTAAN. S TR S I
ton CV. Excellente journée Grospe ESSIA, CNET, MIXI ROVER

Alexandra &.
®) Sagraue 92) Qu-o-nn.,—u- (D) wem tntedin caminfasnzsbiet




VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Quelgues exemples de sujets que nous pouvons aborder...

COMBIEN*)
CA COUTE e

CELA FONCTIONNE
AVEC TOUS LES TYPES 7

DE CANDIDATS o«

COMMENT CELA
FONCTIONNE
AVEC MON ATS ?

NE RISQUE-T-ON PAS

UN REFUS DES ? LE CANDIDAT PEUT-IL
CANDIDATS o RECUPERER

SA VIDEO?

ET LES BIAIS
COGNITIFS ?




