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Note importante:

Pour ne pas trop alourdir la lecture de ce rapport, nous avons choisi de ne
pas utiliser I'écriture inclusive. Comme ce sujet est important pour notre
association, le genre féminin sera privilégié et inclura I'ensemble des
personnes mentionnées quelque soit leur genre.



En fin d'année derniéere, nous avions prévu une année 2023 placée sous le
signe de I'accélération. Notre pronostic fut le bon, et bien plus encore!

Premier fait marquant de l'année, I'embauche de Claire, notre seconde
salariée ! Cette arrivée a boosté I'année en permettant :

o d'appuyer Stéphane, notre Directeur, dans la réalisation de ses missions,

e de renforcer 'accompagnement des écoles et centres périscolaires,

o d'asseoir notre ancrage territorial grace a une présence sur Dijon,

e de fédérer notre communauté avec animations et communications

enrichies,
e de concrétiser la premiéere rencontre inter-écoles de United Schools.

Ce dernier point est certainement l'apogée de lI'année 2023 ! Pendant une
semaine, nous avons eu le plaisir de recevoir des délégations d'éleves et
professeures roumaines et portugaises a Dijon, pour partager et passer a
I'action avec des jeunes francaises autour de ['écocitoyenneté et de la
coopération internationale!

Les échanges sont allés au-dela des temps organisés par |'association, et
chacune est repartie avec plus que des souvenirs dans ses valises !

Enfin, en 2023, notre plateforme a fait peau neuve avec de profondes mises a
jour et actualisations permettant de nombreuses avancées (carte interactive,
recherche de contenus par filtres, applications mobiles...). Ceci afin de mettre
le plaisir de I'expérience des utilisatrices au coeur du réseau.

D'autres actualités ont jalonné cette année avec:
e |le renforcement de nos équipes a l'international avec 3 jeunes en service
civigue au Portugal, Roumanie et Laos,
e |a création de nouveaux partenariats financiers et opérationnels,
e |la reconnaissance de la qualité de nos actions par le “Prix ESS Bourgogne-
Franche-Comté 2023" décerné par la CRESS BFC.

Pour conclure, MERCI et BRAVO a vous qui ceuvrez avec United Schools, en
vos qualités respectives !

Ces quelques lignes n'étant évidemment pas exhaustives, je vous laisse le

plaisir de découvrir notre bilan complet 2023 !
Antoine FILIPEK, président
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RH, gouvernance et partenaires

2 salariées

Stéphane OLLAGNIER Claire GRELLIER
Directeur Chargée d’animation

En janvier 2023, le recrutement de Claire, notre 2éme salariée, a permis
d’assurer un bon développement de United Schools.

Principales missions réalisées par Stéphane:
o Développement de United Schools dans le monde.
o Stratégie associative et développement économique.
« Management de I'équipe (Claire, services civiques, bénévoles).
e Accompagnement d'une partie des utilisatrices.

Principales missions réalisées par Claire :
e Animation de la communauté.
Accompagnement d'une partie des utilisatrices, surtout en Coéte-d'Or.
Communication.
Modération des contenus de la plateforme.
Cheffe de projet de notre événement inter-écoles.

6 volontaires en service civique

Louana Leo Louise
DE CASTRO LERCIER POIRIER
Louana et Léo ont respectivement poursuivi leurs missions a Guimaraes
(Portugal) et Cluj Napoca (Roumanie), 2 villes jumelées a la ville de Dijon,
partenaire de notre association.
Louise a rejoint I'aventure en février et réalisé une mission de 5 mois a Luang
Prabang (Laos).
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Blandine Lohan Juliette
COLAS PELLETIER DASTRE-VIGNE

Elles ont été remplacées par Blandine (Portugal), Lohan (Roumanie) et
Juliette (Laos) en octobre 2023.

Merci a nos volontaires pour leurs actions concrétes aux cotés de nos
professeures et éléves dans les écoles !

Présentations, formations et ateliers étaient au programme pour créer des
échanges concrets sur le réseau United Schools et méme en dehors'!

17 bénévoles actifs

Merci a Charléne, Hind, Aurore, Annabelle, Camille, Rachid, Edouard,
Dorothée, Angéline, Déborah, Pierre, Louise, Ludivine, Marie, Mila, Aurélie et
Elodie pour leur dévouement en 2023,

Elles ont ceuvré a nos cotés sur différentes missions comme un appui a notre
programme Ambass'Acteurs, l'animation de nos réseaux sociaux, la
préparation de notre enquéte de satisfaction, un appui a nos recrutements, la
comptabilité, une expertise digitale,...

Conseil d'Administration et Bureau :
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13 membres ont siégé au sein de notre Antoine Annabelle Aurélie Marie
. ’ . . . FILIPEK RIVIERE DURAN _GRAIZEAU
Conseil dAdministration en 2023. Ce dernier Président Secrétaire Trésoriére  Vice-Secrétaire

s'est réuni a 4 reprises.
Un CA impliqué, aux compétences variées, ‘& e
au service de la stratégie a moyen et long : e
terme de l'association. SAWIEBMRT LACRANGE Loy

Parmi ces membres, 4 ont ceuvré au Bureau _
qui s'est reuni 7 fois en 2023. (m @

Antoine, Aurélie, Annabelle et Marie ont Anasli . !
ngéline Aida Madia

appuyé l'équipe sur de nombreux sujets BOURDIN.  LARDINOIS  BEREWA

opérationnels, prenant trés a coeur leurs 6 0 @

réles. - -
Nadége Gwenaélle  Benjamin
AUSTIN HARTMANN LEGER
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Comités éducatif et de développement

En parallele de nos instances, 2 comités se réunissent ponctuellement:

e Le comité éducatif:
Composé de professeures utilisatrices du réseau, il a vocation a appuyer notre
Conseil d’Administration sur les sujets pédagogiques. Il s'est réuni a 2 reprises
en 2023. Différents sujets ont été abordés : amélioration du parcours des
professeures et éléves sur la nouvelle plateforme United Schools, appui a la
préparation de notre événement inter-écoles, réflexions sur un espace
ressources et |'ouverture du réseau a d'autres langues,...

e Le comité de développement:

Composé de partenaires et experts, il a vocation a
appuyer notre Conseil d’Administration sur les sujets
en lien avec le développement économique et
stratégique de 'association.

En 2023, nous avons préparé la réalisation d'un petit-
déjeuner digital des partenaires de United Schools
qui s'est tenu en janvier 2024 (illustration ci-contre). Il
a réuni 12 participants de 10 partenaires différents.
L'occasion de fédérer ces derniers autour des
actualités et avancées de 'association mais aussi de
co-construire ensemble!

FONCTIONNEMENT

(hors budget inter-écoles)

> Finances

RECETTES
B d \ Subv. de matériel
u e Subvgntions
gOo‘(5€2023 Remb. de frais .‘ publiques
85000€ (if:tepéCo’es) v..
eR-Eco! 15 e
INTER-ECOLES \ 6 000¢

Dons et

CONTRIBUTIONS adhesions * e 3
EN NATURE

Mécénats
privés
& Lauréat

Appui des AAP
bénévoles*

DEPENSES

Préparation et Local mis a
coordination disposition
Ville de Dijon Salaires et

charges '
Logistique et %
ateliers Total .

*900h arrondies de la part de 25
bénévoles incluant le CA

oo ’ Déplacements

Sous-traitance
et honoraires

[ ]
[ ]
. Frais fixes
Amortissement des s. ‘ ot divers
immobilisations
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Partenaires financiers pérennes en 2023

:rﬂmnz RECION FRANCEACTIVE
DE LA TRANSITION :
ECOLOGIQUE BOURGCOGNE Les entrepreneurs engogés
ET DE LA COHESION FRANCHE BOURGOGNE
DES TERRITOIRES =
o COMTE ¢

Epshet
Frassmiar

Harmonie FONDATION passes

i hmutuelle :G 5
GROUPE VYV i e

Partenaires opérationnels pérennes en 2023

Ex 9. Bour

gogne =
35?,',?3&,’;"3‘""‘“‘ 9 Franche-Comté S0 {M
ERRNCH RGO s |nternational

Libertd
Egalitd
Frasrwiet

REFLEXION INSPIRATION ACTION

(6 9) terme  \/QEIINES T2 Chapka

Nouveaux partenariats financiers conclus en 2023

e 4%
MINISTERE Dispositif C
DE EUROPE

SoRATs  FONJEP [S] O AFD ¥

scoviomnar  CIRRMA

Liberné:
Egulict
Frateri

Nouveau partenaire opérationnel a nos cotés en 2023

Coopeérative
@ SO LEADER de voyages
\\’1}*)’ éthiques et

solidaires

Reconnaissance obtenue en 2023

Lauréat du
Prix régional
ESS BFC

orcom
fm&«hm Fondation

d'entreprise

Fonds ECSI

CR BFC/AFD
Cofinancement
événement
inter-écoles



.¢
&
Nos actions en 2023

>k Axe | : Favoriser la mise en relafion ef les
¢changes enfre €coles du monde

Quelques chiffres clés et exemples

Nombre d'écoles / centres 266 dont 124 actives*
Nombre d'éleves bénéficiaires 8 500
Nombre de publications réalisées 1420

* Le nombre d’école indiqué est un total depuis le lancement de la plateforme en 2018. La différence
avec le nombre d’écoles actives s'explique par différents facteurs (bugs de la 1ére plateforme, COVIDI9...).

Nous avons intégré 32 nouvelles écoles en France et 26 nouvelles a
I'étranger.

Ainsi, plus de 8 000 éléves et 185 professeures et animatrices ont pu profiter
de notre outil, de nos ressources et de notre accompagnement.

Le nombre de publications est en tres forte progression (343 en 2022) grace a
un accompagnement renforcé de la part de notre équipe, appuyée par notre
nouvelle plateforme et ses applications mobiles. Découvrez quelques extraits
de publications ci-dessous :

Vidéo d’'un chant autochtone en Inde Fabrication d'un pluviométre zéro déchets
dans un centre périscolaire a Dijon

N




Vidéo d’'une danse Fabrication de décorations de Noél issus de
traditionnelle au Sénégal matériaux recyclés a Cuba

Localisation des écoles United Schools

En 2023, les éleves et professeures actives étaient présentes dans 27 pays:

France Roumanie
Belgique Portugal
Autriche

Israel
Canada

USA

Bangladesh
Cambodge

Laos

.“\” Philippines

Eguateur Tunisie

Colembie Maroc Indonésie
Bolivie Algerie Malaisie
Barciy Senegal

Ouganda /

Cameroun

Uruguay
Cuba

Argentine

Zoom sur 3 programmes clés

Collégiens écocitoyens

Initiative lancée par notre association en 2021, il s'agit de Y C " gt
la structuration de I'expérience United Schools dans les \7 3 o 6@|6ﬂ5

colléges. En 2023, 13 colléges en ont bénéficié sur 2 ' EGOOWOY@HS

départements (Cote d'or et Doubs).

Au total, plus de 2 000 éleves et 54 professeures ont . Cote ™
i o>
été impliqués. pitbe AOr B foudatinn
Un projet soutenu financierement et opérationnellement
i : FOMDATION o  Harmonie
par plusieurs partenaires. ic~ e
https://collegiens-ecocitoyens.fr orcom
Fondation

d'entreprise

N



https://collegiens-ecocitoyens.fr/

Exemple dans le cadre de “Collégiens écocitoyens” illustré ci-dessus :
atelier mené en janvier 2023 au sein du college J. Mercusot a Sombernon
(Cote-d’'Or).

Une professeure principale et une professeure documentaliste, accompagnées
par Claire, ont animé un atelier découverte de United Schools avec des éleves
de 5eme.

Elles étaient par groupe de 2 ou 3, en salle informatique et avaient une feuille
de route pour découvrir la plateforme et ses contenus.

Un atelier concret, mélant ouverture sur le monde et sensibilisation a
I'écocitoyenneté qui a beaucoup plu aux éléves.

Projet Ecoles connectées France Bangladesh

Ce projet coordonné par I'ONG Friendship et < FRIENDSHIP

dont nous sommes partenaires permet aux

éleves d'apprendre a se connaitre et a o rine

. . DE L'EDUCATION
partager leurs enjeux et solutions pour EY DI LA JEUNESSE
s'adapter aux changements climatiques.
En 2023, nous avons accompagné des AFD
professeures et facilitatrices de 22 écoles en oy el

France et au Bangladesh

Programme Ambass’Acteurs

Il vise a former, outiller et accompagner les
voyageurs au long cours a la rencontre des

écoles du monde. < |

24 entités d’Ambass’Acteurs ont été formées et Ambass’Acteurs
appuyées en 2023 (55 au total depuis octobre C e e
2021).

- €9 50 LEADER
Ces familles, couples et voyageuses solos = Chapka \§‘45

donnent plus de sens a leur périple et aident
notre association a rayonner dans le monde !
https://ambassacteurs.fr/



https://ambassacteurs.fr/
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Zoom sur la nouvelle plateforme US et ses applications mobiles

Afin d'améliorer 'expérience de nos professeures et €leves, nous avons mis en
ligne une nouvelle plateforme en 2 temps en 2023 (février et septembre).

Cela a été rendu possible grace a une subvention d'investissement du Conseil
Régional Bourgogne-Franche-Comté:

LT
e Un moteur de recherche de contenus par filtres ‘
(langue, thématique, age des €léves, continent) s
e De nouvelles réactions aux publications ‘
Ban pour
la plandéte
e Une carte interactive des écoles v
'R
L

e Un systéeme de gamification (badges de récompenses)

Impressionnant

v
e L'intégration d'un outil de visio entre classes .

Bravo

« 2 applications mobiles officielles (Android et 10S)

Des avancées saluées par nos professeures et animatrices avec des retours tres
positifs, y compris lors de I'enquéte externe de satisfaction réalisée en juin 2023
(plus d'informations en page 16).

r’_* Althin sith ~ T Ressource.

ACTIVITES

©0000C

TUTORIELS

iy Nowsmos (B commentaine

‘el

0 C08 Collége Ehnet France
Bl the rrumie Yosas
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> Axe 1 Accufturer les membres de la communautée
0 lnfercutiuralite et au developpement durable

Notre association intervient sur 2 grandes thématiques:
« ECSI: Education 3 la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale
« EDD : Education au Développement Durable

ECSI |

EDD

Formation et appui a
I'utilisation de notre
plateforme et ressources

18 formations collectives
120+ formations et appuis individuels

Fiche d’activités créées

Voyager avec United
Schools

Mini-fresque du cycle
de vie des produits

Evénements

Evenement inter-écoles avec des ateliers
EDD et ECSI (plus d'informations en page 12)

Ressources relayées
(via nos newsletters
mensuelles ressources)

6
ressources ou portails
de ressources

9
ressources ou portails
de ressources

Articles de blog

1article
Ensemble pour une
planéte plus verte

1 article
Avec US, partez ala
découverte du monde

Visio entre
professeures

2 visios entre professeures

¢ Meilleure connaissance mutuelle
o Partage de leurs projets et synergies

e Pour des partages avec leurs éleves encore plus riches

Sensibilisation de
notre communauté
et du grand public
Vvia Nos réseaux
sociaux

12
infos et ressources

i, welever
pwfﬁ {(35’;; 7

Pafeviel

17
infos et ressources

©

Mini-Fresque du cycle de vie
des produits

(el
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> Axe 5 ¢ Faclifer le passage o laction des jeunes
en accompagnant leurs ducatrices

Un premier événement inter-écoles

Pour la premiére fois, les liens numériques créés entre éléves se sont poursuivis en
physique du 7 au 13 novembre 2023 5 Dijon :

e 90 éleves participantes (dont 28 du Portugal et de Roumanie)issues de 6 écoles

o 24 professeures et animatrices de 12 écoles / centres

« 14 activités et visites réalisées par les éléves et professeures sur 5 jours

e Un budget de 85 000<€ avec 4 partenaires financiers

. . REGION [
Cofinancé par AFD  sourcoce [w
I’'Union européenne swavm  FRARCHE

De nombreux partenaires et prestataires y ont également contribué :

B.C ?usrﬁon g & Ma Patite ,."_""-..."-_.:IE
COMSULTING Planite Aiacid

MAGNA0x @

URFRIDER

Un événement réussi qui a permis de sensibiliser et faire passer a I'action ces jeunes
mais aussi de créer des correspondances durables entre eux !

Atelier de construction d’une ville Atelier Fresque du Climat Visite d’une ferme en permaculture
durable avec Latitude2] a Curgy (Sabne-et-Loire)

= BUFNY Bourgogne

Vidéo officielle de I'événement a Reportage sur France 3 a découvrir en
découvrir en cliquant sur le bouton play cliquant sur le bouton play

N



https://youtu.be/5N5mZx2qjvc?si=MPPDUhFCfUuflIHn
https://drive.google.com/file/d/1_i1LdKe_vrRe7Eo-Mz5JQO73dxIKwZU5/view?usp=sharing
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Plus de 3 000 éléves qui ont réalisé nos défis

Toute I'année nous animons notre communauté avec des défis proposés tous les 2
Mois en moyenne :

Défis ECSI

e Repastypique : quels sont les plats traditionnels dans ton pays ?
e Présente ta ville, ton école, ta classe OU présente-toi
e Sport et partage de culture

Défis EDD

o Alimentation et lutte contre gaspillage alimentaire

e L'eau dans tous ses états

e Partage une initiative verte de ton école ou ta ville

o World Clean Up Day : tous mobilisés pour nettoyer son quartier

a Francas Villers Buzon France @ w
@ Zeew Junior High School lsrael 5 Water - v » Trachuire + francas s vllers buron Pousiey-fr » France

Banjour,

‘W investigated the problem of water scarcity in Israel. W worked in groups, when
each group explored a different aspect of the problem. Each group created a

Mos "Lousitiques de Tinfo™ publient leur premiére vidéo | Le théme la semaine du godt,
presentation and a short video, Hope you enjoy watching our work

Et vous, que mangez vous dans vos cantines
feertaing enfants ont du ére floutd)

Un exemple d’une école en Israél

Un exemple d’un centre en France
sur la thématique EAU

sur la thématique plats traditionnels
2 opérations solidaires
Nous fédérons des écoles favorisées et moins favorisées. Acteur engagé sur I'ECSI et

plus généralement sur les Objectifs de Développement Durable des Nations-Unies, il
nous tient a coeur de faciliter des élans de solidarité au sein de notre réseau.

600€ récoltés lors de nos olympiades solidaires
en nhovembre pour aider une école du réseau en
Ouganda a réparer leurs toilettes extérieures

270€ récoltés par une école primaire a Beaune
et complétés par 300€ de nos partenaires et
membres du CA pour aider I'achat de
fournitures d’'une école du réseau au Sénégal. Ici
des manuels de mathématiques.
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Moments forts

Janvier

o Débuts de Claire, notre 2eme salariée

e Interventions dans plusieurs colléges
“Collégiens écocitoyens”

e Tenue d'un stand lors d'un événement
EDD organisé par le Rectorat a Dijon

e |[nstant convivial entre membres de
'association

Février

¢ Interventions de nos services civiques
dans les écoles a Cluj-Napoca et
Guimaraes

Lancement de notre nouvelle plateforme

Animation d'ateliers EDD au sein de
centres périscolaires dijonnais

Visio en live entre une classe de primaire
a Beaune et une classe au Sénégal

Début de la préparation de notre
événement inter-écoles

Mars

¢ Visite d'une de nos familles
Ambass'Actrice dans une école a
Kampot au Cambodge qui a intégré
ensuite le réseau !

e Débuts de Louise, notre service civique
au Laos

e Partenariat de visibilité avec Ma Petite
Planete qui nous permet d'intégrer 15
nouvelles écoles




s @ Avril
. e 6 ans de I'association

.  Interview de Stéphane sur le podcast
parents voyageurs avec une mise en avant
de notre pogramme Ambass'Acteurs

e 3eme Comité éducatif de I'association

» Passage radio sur France Bleu Bourgogne

Mai
e Participation au forum IETS organisé

par la ville de Dijon (rapprochement
des associations et écoles)

e Visio entre utilisatrices de United
Schools

Juin

e Assemblée Générale de notre association

e Séminaire de United Schools dans les
locaux de notre partenaire Harmonie
Mutuelle

* Intervention dans plusieurs colleges pour
préparer la rentrée “Collégiens écocitoyens”

Juillet & Aout

¢ Formation de 10 nouveaux
Ambass'Acteurs (9 familles et 1
voyageur solo)

e Fin de mission de nos 3 jeunes en
service civique

e Présence aux Université d’Eté Ludovia
grace a une professeure utilisatrice de
United Schools

e |nterview d'Antoine et Claire sur RCF
A écouter ICI.

o ©


https://drive.google.com/file/d/15kfiDwY3eHQm457cOeI0_vJEYNqKf-Sy/view?usp=sharing

Septembre

Témoignage d'une de nos Ambass'Actrice
et maintenant bénévole sur le podcast
Parents voyageurs

Sortie de notre vidéo témoignage de
professeures de United Schools a retrouver
ICI

Lancement officiel des applications
mobiles United Schools sur I0OS et Android

Visio entre utilisatrices de United Schools

Octobre

e 2 ans de notre programme
Ambass'Acteurs

e Derniers préparatifs pour notre
événement inter-écoles

e Formation de nos 3 nouveaux jeunes
en service civique

Novembre

e ler événement inter-écoles de United
Schools a Dijon

e ler passage TV sur France 3 Bourgogne

Décembre

o Atelier réalisé par une de nos familles
Ambass’Actrice au Laos avec 'appui de
Juliette sur place

Nouveau partenaire du programme
Ambass'Acteurs : Voyages So Leader

N @



https://youtu.be/5z-ftDEet9U?si=S5lA9g3N32aDUzB1
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Satisfaction de nos bénéficiaires

En juin 2023, un cabinet extérieur (la Junior Consulting BSB Dijon) a réalisé une
évaluation aupres de nos professeures et éléves.

>k Professeures

67 professeures et animatrices de 16 pays ont répondu. Voici 2 résultats mis en

avant:
Quelle est votre satisfaction globale United Schools a-t-il permis a vos éléves
de United Schools ? de découvrir de nouvelles cultures ?
10
8.3 83 Peu d'accord

6%

Tout a fait d'accord
38%

US répoand Jaime utiliser US US rend mes dlibves
& mes attentes plus engagé.as dans
Ies activités

=5 Note :7,9/10 ==p Note: 8,1/10

>k Eleves

51 éleves de 6 pays ont répondu. Voici 2 résultats mis en avant :

Aiment-ils quand United Schools est Recommanderaient-ils United Schools a
utilisé enclasse ? leurs amis ?
C'est moyen "
Jaime énormeément 14% de ni;:f pas N&N
27% :
J'aime bien oul

Enquéte complete a retrouver ICI.

/\/


https://drive.google.com/open?id=1KE5-4DNStJaamXvE-mvKqxMR0Ak533Jh&usp=drive_fs
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Perspectives 2024

Aprés une année 2023 trés dense, 2024 sera une année de transition avec, entre
autres:

La rédaction de notre projet associatif 2024-2026

Un travail sur notre modéle économique et |a diversification de nos

ressources avec I'appui du Dispositif Local d’Accompagnement en
Cote d'Or.

La mise en place d'une nouvelle identité graphique

En parallele, nous:

e continuerons a accompagner nos professeures, animatrices et éléves
déja dans I'aventure pour créer toujours plus de liens, de sensibilisation et
de passage a I'action

e intégrerons de nouvelles utilisatrices par projets en France et a I'étranger,

grace, entre autres, a notre programme Ambass’acteurs que nous allons
intensifier

Merci

A nos partenaires, professeures, animatices, eéleves, bénévoles,
ambass’acteurs, followers pour leur engagement et implication ad nos cotés !

e»  contact@unitedschools.world
N

+33 6295513 85

-
wv)  https://www.unitedschools.world/



https://www.unitedschools.world/
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