TWOD seul
onvaplus vite,

.\ deux,onva
plus loin

twm o rezm MmVjee erk Grandir avec le Mentorat



Preésentation de I'association

Notre mission:

4 Favoriser linsertion professionnelle, en particulier pour les personnes ayant le moins
d'opportunités, par la découverte des différentes options de vie et le développement
des compétences.

4 Promouvoir l'entrepreneuriat en tant quoutil dinclusion sociale que ce soit par la
création, le développement ou la reprise d'entreprise.
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Notre coeur de métier : le mentorat

4 Un accompagnement pour linsertion et lépanouissement dans sa vie
professionnelle

Le mentorat est une relation entre pairs qui sinscrit dans la durée pour
permettre au mentoré d'accroitre son développement en tant que professionnel
et de prendre le recul nécessaire pour évaluer son environnement et faire des

choix éclairés.

4 Des valeurs fortes

Bienveillance, confiance, authenticité, écoute, partage..

4 Lappartenance & une communauté engagée

Nous organisons régulierement des moments de rencontres — au niveau national
et local — pour que les membres de la communauté Twoo (mentorés, mentors,
experts, institutionnels, partenaires, etc.) puissent échanger dans un cadre
bienveillant et nouer des collaborations pérennes.
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Historique du mentorat en France

I r 1 | LE MENTORAT
POUR LA CROISSANCE.

Il lance I'Institut du Mentorat pour
Entrepreneurs en lle-de-France a
destination des entrepreneurs a fort
potentiel de croissance.

rezoo

Lancement de la franchise Réseau
Mentorat en France, pour tester des
expérimentations sur de nouvelles
communautés d’entrepreneurs.

twoo

Création du groupe Twoo,
regroupant les marques
Rezoo, Moovjee et Woork.

Dominique Restino
découvre le mentorat pour
entrepreneurs lors d’une
mission au Québec pour la

CCl Paris lle-de-France.
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Rejoint par Bénédicte Sanson, ils
lancent le Moovjee (Mouvement pour
les  Jeunes et les Etudiants
Entrepreneurs) pour accompagner avec
du mentorat les entrepreneurs de 18 a
30 ans, post-création.

MoOVjee

Lancement du
#1JeunelMentorpourEntreprendre,
dispositif subventionné a 100% par
I’Etat dans le cadre du plan d’action
« ljeune 1solution »

programme

#1jeuneimentor
pour Enfreprendre

Levée de fonds de +2 millions
d’euros dans le cadre d’'un CI
pour accompagner les jeunes
salariés par du mentorat dans
leur pérennisation dans I'emploi.

Woork



Chiftres-clés

I 5 5 O O bénéficiaires accompagnés depuis 2009

1 000 rerreniaes
10 000

jeunes sensibilisés a I'entrepreneuriat
chaque année
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Notre mission

Déployer le Mentorat en France en accompagnant la création ou la professionnalisation
de cellules avec une pratique uniforme du mentorat pour entrepreneurs

Faire la promotion des valeurs mentorales de Rezoo sur le territoire Francais

Animer le réseau de cellules de mentorat membres

Assurer le respect du code d'éthique et des valeurs par les cellules de mentorat
Favoriser le partage d'expérience entre les cellules de mentorat

Favoriser la mise en réseau entre des entrepreneurs partageant les mémes valeurs
Porter une vision au niveau des pouvoirs publics sur lengagement des entrepreneurs
pour le développement économique, national et international

Faciliter le recrutement mutualisé de mentors et mentorés
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Téte de réseau du mentorat pour entrepreneurs en France

Rezoo a pour vocation de rendre le mentorat accessible a tous les
entrepreneurs qui souhaitent en bénéficier. Pour ce faire, nous
prévoyons de créer 30 points d'accés au mentorat, portés par des
associations, des pépinieres dentreprise ou des collectivites,
répartis sur lensemble du territoire d horizon 2026. Au-delda de la
formation de ces cellules, notre réle est daccompagner leur
professionnalisation en les outillant et en créant des synergies
entre elles.

Notre méthodologie a déja séduit de nombreux acteurs depuis
2014, y compris au sein de la francophonie économique, avec des
franchises installées (ou en cours dinstallation) dans plusieurs
pays : Tunisie, Bénin, Céte d’lvoire..
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Nos progranunes (ransversaiix

Grdce G notre expertise du mentorat, nous avons congcu des programmes
d'accompagnement spécifiques pour rendre 'entrepreneuriat accessible a tous
les publics ; et continuons de mener d'autres expérimentations.

9 Renforcer 'ambition des femmes entrepreneurs

« 3 promotions dans le département des Hauts-de-Seine
« 3 promotions en Nouvelle-Aquitaine
« 1promotion en Auvergne-Rhoéne-Alpes

€ Ouvrirle champ des possibles pour les jeunes issus de milieux défavorisés

« 4 promotions de jeunes des quartiers prioritaires de la ville en Occitanie
. Des ateliers collectifs dans la métropole de Nantes (2021-2023)

4 Contribuer a la pérennisation de I'activité des auto-entrepreneurs

€ Accompagner les entrepreneurs en situation de handicap
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Au cceur de lU'écosysteme entrepreneurial
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Participation aux grands événements business

Salons: BIG, Go Entrepreneurs, SME, Vivatech...

Concours et jurys : Prix de I'Entrepreneur de Année EY,
Talent des Cités...

Et partout en France : Be a Boss, Cap Créa Bpifrance,
Tournée Entrepreneuriat pour Tous, Entrepreneuriat
Quartiers 2030...

Témoignages et plaidoyers

Forum de l'Inclusion
Sommet Européen du Mentorat

Rencontres Economiques d'Aix

Et d'autres temps forts sur lesquels notre équipe est
mobilisée, au niveau local, hational et international
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Des mentors engages

Julien Blanc
Président de Vasconie Capital

« Jai voulu accompagner une jeune créatrice d’entreprise
car a deux on est plus fort. L'énergie de la jeunesse et
I'expérience de la gestion d’entreprise sont 2 ingrédients
utiles a la réussite. On a tous besoin de repéres, d’un cap.
Savoir s’entourer est la clé de la réussite. »
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Marie Beyssen

Fondatrice de Spiraléa

« Mon aventure en tant que mentor ? Enrichissante !
On a construit une relation de confiance qui a ouvert
la porte a des sujets variés, allant du technique au
stratégique, et méme aux aspects humains. Et pour
moi, j'ai continué a apprendre gréce a ses partages,
expériences, rencontres, et ses défis. Une véritable
bonne expérience ! »




Lancer son entreprise
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avec le Mentorat




Elat des lieux de l'entrepreneurial jeune

Résultats de I'édition 2023 du Barometre CIC-Moovijee « Les etudiants et
lentrepreneuriat » réalisé par OpinionWay*

4 Lesjeunes ontl'envie d’entreprendre

* 41% des jeunes interrogés veulent créer leur entreprise
« 88% d’entre eux pensent que créer son entreprise est difficile
« 74% envisagent de la créer dans les 5 ans qui suivent leur étude

4 Le mentorat vu par les jeunes

« Seulement 21% des jeunes interrogés savent en quoi consiste le

mentorat . 5 *Echantillon de 807 lycéens
« 42% attendent du mentorat quils fassent évoluer leur posture professionnels et d’étudiants
entrepreneuriale frangais
- 34% attendent des mentors quiil les encourage et les aident a prendre

du recul
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z axes daction

4 Proposer un accompagnement personnalisé

Le mentorat individuel est un levier de développement a la fois personnel et
professionnel.

’ Promouvoir I'entrepreneuriat jeune

Une action phare : le Prix Moovjee (concours national et généraliste réservé aux
jeunes entrepreneurs) et des interventions dans I'enseignement supérieur pour
mettre en avant des parcours exemplaires.

4 Animerune communauté intergénérationnelle

Marquée par un esprit d'entraide et de solidarité pour favoriser la mise en réseau
et le partage de bonnes pratiques.
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Le mentorat pour les jeunes

Depuis 2009, le Moovjee propose un programme de mentorat dune durée de 12
mois aux entrepreneurs de 18 & 30 ans (inclus). Notre objectif est de les
accompagner dans leur développement personnel et la croissance de leur
entreprise. En adoptant une posture d'écoute active, le réle du mentor consiste &
questionner le mentoré pour quil puisse avancer plus sereinement dans son
parcours entrepreneurial.

Ce programme inclut également :
’ L'acces a un pool d'experts-métier
’ Des opportunités de visibilité média

’ L'intégration & une communauté d'entraide et de partage
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L’impact du mentorat

Chez les mentorés

’ 95% des jeunes accompagnés se déclarent « satisfaits »
ou « tres satisfaits » par leur relation mentorale

’78% des jeunes accompagnés ont pu créé et/ou
développé leur entreprise

’ Top 3 des sujets sur lesquels le mentorat leur a permis
de progresser :

e Légitimité : 28%
* Prise de recul : 68%
e Capacité de rebond : 28%

Chez les mentors

*

’ 96% des mentors se déclarent « satisfaits » a « tres
satisfaits » par leur relation mentorale

’ La majorité des mentors se réengagent apres leur
premiere relation mentorale

’ Exemples de ce que leur apporte la pratique du mentorat :

* Rencontres enrichissantes avec la jeunesse
e Gratifiant de se sentir utile
* Prise de recul et ouverture d’esprit



1] eune 1 Mentor pour Entreprendre

Ce programme offre a tous les jeunes qui sinscrivent dans une démarche
entrepreneuriale un accompagnement de 6 mois par le mentorat 100% gratuit.
L'objectif est de faciliter et d” accélérer leur insertion professionnelle.

Nous avons donc élargi le scope des bénéficiaires potentiels en incluant les porteurs
de projet. En complément de laccompagnement individuel, des webinaires portant sur
des thématiques plus techniques (juridique, comptabilité, financement, marketing
digital..) sont proposés tout au long de 'année.

Chaque année, nous accompagnons plus de 1100 jeunes entrepreneurs sur l'ensemble
du territoire dans le cadre de ce programme.
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Une couverture
nationale

lle-de-France
372 mentors
2055 mentorés

Hauts-de-
France
26 mentors

177 mentorés

Normandie
14 mentors
70 mentorés

Grand-Est

Bretagne
16 mentors

109 mentorés

: O
DROM
12 mentors
78 mentorés
@Q

22 mentors
142 mentorés
Bourgogne-
Franche-Comté
7 mentors
g

49 mentorés

Pays
de-la-Loire
25 mentors

142 mentorés

Auvergne-
Rhone-Alpes
59 mentors
431 mentorés

Centre-
Val-de-Loire
10 mentors
64 mentorés

Sud
37 mentors
261 mentorés

© comersis.com

Nouvelle-Aquitaine

51 mentors Occitanie

206 mentorés

56 mentors
278 mentorés

Corse
1 mentor
7 mentorés
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Focus sur le Prix Moovjee

Le Prix Moovjee est un concours entrepreneurial généraliste
d'envergure nationale. Ouvert & tous les jeunes (futurs)
entrepreneurs de moins de 30 ans, il vise a mettre en
lumiere une jeunesse ambitieuse au service de 'économie
de demain.

3 categories :

* Entrepreneur
* Porteurde Projet
* Artiste-Entrepreneur

Chaque année, nous recevons plus de 1 400 demandes et
400 dossiers sont retenus pour étre étudiés par un comité
de lecture composé de personnalités qualifiées.
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prixmoovje

édition 75

Jeune ? (Futur) Entrepreneur ?
Tuasentrei8et30ans?

Coup de Cavur du Jury 2023 !
Benjamin Bajal & Anna-Ketsia Plesel
MaPetiteMaisonVerte

-
" o
Postule, rejoins-nous
pour une expédition
vers les sommets !

APE!
ARISONVE

Concours ouvert jusqu‘au 6 mars 2024
en flashant le code ou sur moovjee.fr

Jusqu’a 150 000 € de dotation

GMTF sam B




Une jeunesse inspiraile

o

Robin Maquet — Bysco Laure Babin - Zeta Thibault Duchemin — Ava
Lauréat 2022 Lauréate 2023 Lauréat 2018
Innovation matériaux Production écoresponsable Inclusion handicap

Elodie Géba - Lilaea Charles Brun - zipizi Nicolas Rohr — Faguo
Lauréate 2024 Lauréat 2017 Lauréat 2010
Protection de 'environnement Mode accessible Compensation carbone
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Un programime innovant

Le programme Woork est financé dans le cadre d'un Contrat & Impact (CI) : un
montage financier tripartite entre I'Etat, lassociation et des investisseurs privés. Il
a été concu dans le cadre d'un AMI lancé par le Ministere du Travail portant sur
linsertion professionnelle des jeunes par le mentorat.

Il Sadresse aux jeunes, principalement ceux ayant le moins dopportunités, au
démarrage de leur premiére expérience professionnelle. Il s’inscrit dans la
continuité des dispositifs existants d'acces a I'emploi. Notre ambition est de
faciliter leur pérennisation dans I'emploi et d'accélérer l'atteinte d'une certaine
autonomie financiere.

Chaque jeune sélectionné bénéficie d'un mentor pendant 6 mois, indépendant
de l'entreprise employeuse. Actuellement, le programme Woork est expérimenté
sur 5 régions. Lobjectif est de former 1500 binbmes mentor/mentoré en 3 ans.
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Le menloral pour salariés

Woork est aujourd’hui le seul acteur & se positionner sur laccompagnement
post-sighature du contrat de travail et focalisé sur la posture et le savoir-&tre
des jeunes salariés.

Profil :
Profil :
18-30 ans

En début de carriere professionnelle
Détenteur d’un contrat de travail
(stage, alternance, CDD, CDI...)

En priorité présentant une fragilité

* Ayant une expérience réussie d’au
moins 2 ans dans la méme entreprise

» Salarié d’une autre entreprise

* Bénévole

Objectifs : Objectifs :

* S’engager pour une bonne cause
* Prendre du recul sur son parcours
* Mieux comprendre la jeunesse

e Pérennisation dans I'emploi

* Appropriation des codes du monde
de I'entreprise

* Epanouissement personnel
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Vos contacts

Bénédicte Sanson
Déléguée Générale
benedicte@twoo-mentorat.fr

0183750521

® Grandir avec le Mentorat

Emma Monchablon

Responsable des Partenariats
emma@twoo-mentorat.fr
07 48 88 49 06
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