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Mieux
Entreprendre

Mieux Entreprendre est le premier réseau de
chefs d'entreprises d'ile-de-France, qui favorise
les opportunités de business en organisant une
cinquantaine d'evenements par an et en offrant
des services et programmes pour répondre aux
besoins des entrepreneurs. C'est un écosysteme
riche d'opportunités, ou notre dynamisme nourrit
vos ambitions.,

AVOIR LE RESEAU DE SES AMBITIONS

. . . Edité par : Eeva MARRET
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FRANGOISE FARAG
PRESIDENTE DU ME

‘Le ME se veut le catalyseur de vos ambitions.
Révez grand, nous vous y aideront !

“Souvenez-vous, notre Summer Cocktail 2024.. et la présence de notre cher Edouard de Penguilly, dont nous
n'imaginions pas gu'il ne serait plus parmi nous a l'occasion de notre edition 2025, tant il etait encore plein d'entrain
et de projets, méme apres s'étre retire sur ses terres bretonnes. Edouard a non seulement ete president du ME, il a
aussi ete son ame pendant toutes ces annees et c'est a lui, seconde par Stephanie Monjoin, notre deleguee
génerale, que nous devons ce que nous sommes aujourd’hui et les valeurs que nous portons, de partage, de
solidarité, de diversite, et de lien entre acteurs publics et prives des territoires. Merci Edouard, pour tout ce que tu
as fait pour contribuer a porter haut les couleurs de la Seine-Saint-Denis et de ses acteurs économicues.”




“‘Notre assemblée générale annuelle, qui précede le Summer
Cocktail, et notre rapport annuel sont bien entendu loccasion
de faire un bilan de lannée 2024, riche en événements et en
creation de valeur pour nos adherents, mais aussi de nous
projeter dans lavenir, que la Tech doit contribuer a rendre
meilleur, tant qu'elle est maitrisee et pour le bien commun.

Le numerigue. notamment de par la dynamigue actuelle
autour de lintelligence artificielle, porte des enjeux de
souverainete, de competitivite, de transformation des metiers
et de la formation, que les entreprises, quelle que soit leur
taille, leur secteur dactiviteé doivent integrer dans leur
développement. A lheure ol la situation géopolitique est
instable et ou lEurope est plus que jamais capitale pour faire
entendre la voix de la France et de ses pairs, ou notre pays
est appelé a réeequilibrer ses comptes, cest la quadheérer au
ME, réseau de 350 entreprises, fait plus sens que jamais, car
cest dans des peériodes telles que celles que nous vivons,
que la solidarité et léchange ont encore plus de valeur,

Rassembler, accompagner, valoriser les entrepreneurs du
nord francilien, organiser des évenements féderateurs. des
programmes daccompagnement, dynamiser lecosystéme
local, y compris pour les grandes entreprises, créer du lien
entre grands groupes, ETI, PME et TPE sont les
fondamentaux de notre association.

Si lessence méme du ME est détre a lecoute des besocins de
ses adhérents. parmi lesquels nous sommes fiers de compter
pres de 48% de femmes cheffes dentreprise, nous nous
devons détre force de proposition dans une approche
ethiqgue qui combine performance économique, avec la
contribution des nouvelles technologies telles que
lintelligence artificielle, responsabilite societale et impact
environnemental.

Notre vision est daider a la réussite de tous les entrepreneurs du
nord francilien, en leur permettant de sortir de lisolement, de
développer tout leur potentiel y compris celui quils ignorent
parfois, et dacceder a de nouvelles opportunites, notamment a
linternational, avec lorganisation de nos missions annuelles au
Quebec et au Senegal, parce que lexport peut aussi constituer
un relais de croissance,

« Seule, on va plus vite, ensemble on va plus loin », cette
citation illustre parfaitement ce qui anime le ME, une association
portée par la proximite, lengagement, lindependance et la
responsabilitée  envers les  entrepreneurs que  nous
accompagnons, pour accelérer leur croissance et developper
leurs connexions, dans linclusivité et le respect des différences,

Cest donc fort de nos valeurs que nous poursuivrons nos
missions pour étre aux cotes de nos membres, quelle que soit
leur taille. avec lambition de créer une communauté
dentreprises, dont chacun peut profiter, que ce soit pour son
activité economique. sa RSE ou encore son expansion a
linternational, et ou chacun peut apporter sa contribution au
travers du mentorat ou d'autres initiatives.

Le ME se veut le catalyseur de vos ambitions. Quelle que soit la
taille de votre entreprise, révez grand, nous vous y aiderons !




NOTRE HISTOIRE

UNE ASSOCIATION RICHE DE 2 SIECLES

1926 2008

Création de l'association: Le GISO et le GIRNOP
Groupement Industriel de fusionnent : MEDEF
Saint-Ouen (GISO) 93 Ouest

2023 2024

MEg3 devient ME, s'étend ME devient organisme
en lle-De-France et est de formation certifie
reconnu d'intérét général Qualiopi

2013

MEg93 se dissocie du MEDEF et
devient un réseau d'entreprises
non-syndical sur le g3

2025

ME est labellisé Pass 3
Entrepreneur#Leader par
la Region Ile-de-France




MIEUX ENTREPRENDRE,

UN ANCRAGE TERRITORIAL FORT

350
487

650

50
3800

C'est le nombre d'entreprises
adhérentes dans notre réseau

C'est le pourcentage de femmes
entrepreneures dans notre réseau

C'est le nombre d'entrepreneurs accompagneés
dans nos différents programmes sur une année

C'est le nombre d'événements business
que l'on organise chaque année

C'est le nombre de participants a
nos évenements sur une année




LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

e

Le ME est une association de loi 1901 a but non lucratif. Le Conseil d’Administration est compose de
chefs d'entreprise, qui s'engagent a promouvoir l'entrepreneuriat en lle-de-France et a deployer nos
objectifs en participant de maniere active aux diverses actions portees par l'association.

Frangoise FARAG Nicolas CHAPELLE Thierry PETRIS Stéphanie DUGOURD
PRESIDENTE VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT SECRETAIRE
Salvia Developpement Widoo Studio Cdlyssée Environnement HDLA avocats

Belkacem LALOUI Baptiste JOURNET Etienne BARRIER Catherine Gomez-Hiéret
TRESORIER MEMBRE DU BUREAU MEMBRE DU BUREAU ADMINISTRATEUR
HBBL Reseau Initiative 55D Unik production CGH Conseil

Jean-Baptiste VENE Laéla-Lynda HOCINE Driss DERFOUF| Allan UNDERWOOD
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR
Fenwick Etoile Paie & RH AXA Prévoyance G7

et Patrimoine



L’EQUIPE PERMANENTE

Engagee au quotidien, l'equipe permanente agit sur le terrain pour accompagner les entrepreneurs, deployer les
actions de l'association et developper le reseau en lle-de-France, en apportant un appui strategique et operationnel.

Stéphanie MONJOIN Pierre MAWA Danielle RICHIN Eeva MARRET

[—————1 | I I

Déleguée Générale Responsable du développement Responsable RH et Responsable
et des relations extérieures coordination des projets communication

Lara SIMEONE Fatou TRAORE Jordi KIBOTO Fatoumate DOUMBOUYA

Office Manager Chargee de mentorat Charge de conseil RH Chargee de communication




NOTRE RAISON D'ETRE

VISION

Soutenir la réussite des entrepreneurs du
nord francilien grice & des connexions
utiles et un accompagnement de proximite.

MISSIONS

RAISON D'ETRE

Permettre aux entrepreneurs de sortir de
l'isolement, de développer leurs capacités et
d’accéder a de nouvelles opportunités.

VALEURS

Rassembler, accompagner et valoriser les
entrepreneurs du nord francilien via
I'organisation d'evenements federateurs, et
de programmes d'accompagnement visant
au développement du savoir étre et des
competences entrepreneuriales, dynamiser un acteur de l'accompagnement ancré

Reseau engage, notre ethique repose sur la
proximite, I'engagement et la responsabilite
envers les entrepreneurs. Inclusifs, nous aidons
les entreprises a croitre et & se connecter,
sans prétendre les représenter. Nous sommes
I'écosystéme économique local, y compris localement.
les grandes entreprises.




MIEUX ENTREPRENDRE
EST PRESENT EN ILE-DE-FRANCE

En 2024, le réseau Mieux Entreprendre continue de renforcer sa dynamicue inclusive et ambitieuse.
Fort de son expansion en 2023 de la Seine-Saint-Denis (93) a l'ensemble de llle-de-France, il
s'attache désormais a consolider son maillage territorial et a diversifier les profils d'adhérents, Le
réseau connait un fort développement dans les départements des Hauts-de-Seine (92), du Val
d'Oise (95) et de la Seine-et-Marne (77). ou il tisse des liens solides avec les acteurs économiques
locaux.

*350 58% 42%

I
entreprises adhérentes d’entreprises adhérentes d'entreprises adhérentes
a notre réseau de la Seine-Saint-Denis hors Seine-Saint-Denis

Avec 42% d'entreprises désormais issues des autres departements franciliens, Mieux Entreprendre
poursuit sa mission en consolidant son ancrage local et en proposant des dispositifs
d'accompagnement toujours plus personnalises. Le reseau continue d'étendre sa présence sur
lensemble du territoire, en renforcant les liens entre les differents departements et en
developpant les echanges economiques.

Cette annee, Mieux Entreprendre multiplie les eévenements de reseautage et les ateliers
collaboratifs pour encourager les mises en relation inter-departementales et favoriser 'échange de
bonnes pratiques. Plus que jamais, l'écoute, le partage et la bienveillance demeurent au coeur de
ses valeurs, afin d'offrir aux entrepreneurs un réseau fort, dynamique et solidaire, a la hauteur de
leurs ambitions.




50 EVENEMENTS BUSINESS PAR AN

Soit prés de 3800 participants en 2024 : s'informer, se former et networker !

Summer Cocktail des savoir-faire 120 participants sur 5 déjeuners 490 participants sur 7
+ de 500 participants en 2024 & visites d'entreprises avec des afterworks / apéros business
partenaires et décideurs

130 participants sur 2 860 participants sur 26 +1700 participants sur 23
speed meeting business workshops / matinales événements / forums co-organisés
avec nos partenaires




DES EVENEMENTS 100% FEMININS
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83 participantes sur 4 éditions des Lead'HER Days, Croissance+ Design'HER
Kareen Guiock Thuram, marraine de l'édition 2024 une cohorte spéciale 100% féminine

ENTREPRENDRE AU FEMININ

LA FORCE DE LA
FRANCOPHONIE

Magazine annuel féminin : Nos Entrepren'HER ont du talent ME partenaire historique du concours
La Force de la Francophonie 168 participantes sur 2 éditions Creéatrices d'Avenir et pour la 4éme
organisees en 2024 anneée consécutive nos adherentes
parmi les grandes lauréates
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LEAD'HER DAYS UNE MARRAINE CHAQUE ANNEE

Avec 4B% de femmes entrepreneures dans notre réseau,
l'entrepreneuriat féminin fait partie de notre ADN. C'est pourquoi
nous avons lance les Lead'HER Days il y a 4 ans pour répondre aux
besoins specifiques des femmes entrepreneures. Cet évenement
annuel permet aux participantes de travailler sur leur leadership,
sur 2 jours de bootcamp, en abordant des themes comme l'art de
se marketer soi-méme, le dépassement du plafond de verre, le co-
developpement.. C'est aussi l'occasion de sortir de lisolement, de
développer son réseau et, bien sdr, de prendre du temps pour soi.

Mathilda May Enora Malagré Kareen Guiock-Thuram  Valérie Trierweiler
2022 2023 2024 2025

TEMOIGNAGE DE KAREEN GUIOCK THURAM

Journaliste et marraine des Lead’HER Days 2024 [3&éme édition)

Qulest-ce qui vous a convaincue daccepter le réle de marraine des Lead'HER Days 2024, et
pourgquoi ce soutien a lentrepreneuriat feminin vous tient-il a coeur ?

“Lénergie de Stéphanie Manjoin et son engagement envers les entrepreneures de son réseau mont
touchee. Lentrepreneuriat est une aventure souvent solitaire et les doutes de celui ou celle qui se
lance peuvent souvent limiter, si ce nest menacer le déplolement de lactivité. Les femmes, par
conditionnement culturel. sont promptes a douter et a remettre en question leur legitimite. Les
soutenir est donc pour moi essentiel”

Comment percevez-vous limpact dun evenement comme les Lead'HER Days pour les femmes
qui entreprennent ?

‘Beaucoup de joie et despoir. La certitude que ces entrepreneures etaient exactement la ol elles
devaient &tre, sur le chemin de leur réalisation personnelle et professionnelle. Créer des
rapprochements entre des domaines parfois distants a pour vertu de creer du lien, du contact
Confronter son experience a celle des autres, pouvoir échanger en toute simplicite, se rassurer. se
guider, se conseiller. Cela releve parfois davantage du psychologique et de laffectif que du strict
networking, mais cest a mes yeux plus important encore. Cela sort justement lentreprensure de sa
solitude et la rapproche de lessentiel, la certitude de ne pas étre seule. Il peut y avoir des echecs,
mais la victoire, c'est le chemin lui-méme’”

Quelle est votre vision du leadership féeminin aujourd'hui ?

‘Je ne sais pas sil y a aujourdhui reellement un leadership féeminin. Il y a autant de femmes
entrepreneuses que de types de leadership. Notre epoque tente neanmeins de seloigner dun
leadership masculin. agressif et souvent brutal. De fait. les femmes ont & une chance inouie de
demontrer a quel point. elles ne sont pas des hommes comme les autres. Charge a elles de
séloigner resolument de ce modele pour tracer une nouvelle voie, pas seulement dans le monde de
lentreprise, mais dans le monde tout court”




éditions organisées

TEMOIGNAGE DE MELISSA YOUSSOUF

Vice-présidente du Conseil Departemental de Seine-Saint-Denis

Le Conseil Départemental soutient les Lead’'HER Days depuis leur creation : quest-ce qui vous a
convaincue de vous engager aux cotes de Mieux Entreprendre pour cet évenement ?

“Lengagement du Département de la Seine-Saint-Denis pour soutenir ce programme est dabord lié a la
qualite du partenariat noue depuis de longues annees avec le ME ! les Lead HER Days ne sont pas notre
premiére collaboration | Ce soutien sinscrit aussi dans notre volonte de soutenir les actions en faveur du
déeveloppement de lentrepreneuriat des femmes, raison détre de ce programme intensif dont le succes
ne se dément pas dannée en année’

Quavez-vous ressenti en découvrant lénergie des femmes entrepreneures durant les Lead'HER Days ?

“Chaque annee je mets tout en ceuvre pour étre en mesure de venir rencontrer les participantes.
Japprécie cet espace de dialogue, de sororite, de partage dexpérience et de soutien mutuel. Je percols

les personnalites inspirantes presentes autour de la table et leur energie toujours tres positive, tout cela

sinscrit dans une vraie démarche collective : tout le monde joue le jeu. persohne ne vient aux LeadHER .
Days par hasard. Jai aussi retrouve dans lenergie de ces femmes quelque chose de commun avec ce que —
Jje vis en tant que femme engagee en politique. Toutes proportions garcées, voila deux univers ou malgre &
des progres reels. il est necessaire pour les femmes de déployer une immense énergie pour casser des

barrieres, se faire une place et passer outre des steréctypes bien ancres!

Selon wvous, pourquoi est-il important que les institutions locales
soutiennent ce type d'initiatives dédiées aux femmes entrepreneures ?

“Pour le Departement. le soutien a ce type dinitiatives sinscrit dans la lignee
des politiques que nous mettons en place : nous portons une exigence forte
sur les enjeux de mixité, de maniére transversale dans lensemble de nos
politigues publiques, Par ailleurs, dans les limites de nos competences nous
faisons le choix de soutenir lentrepreneuriat via le riche eécosysteme
daccompagnemeant  existant, absclument indispensable pour créer les
conditions de reéussite des projets. Sur lentrepreneuriat au féeminin en
particulier, nous voyons bien que si sa part augmente, le poids des stéréotypes
de genre et les enjeux personnels que cela implique pour beaucoup de
femmes (vie de famille. manque de soutien de lentourage) font perdurer les
difficultes pour se lancer, Les institutions sont alors dans leur réle pour agir et
apporter des coups de pouce aux initiatives vertueuses comme les LeadHER
Days, qui sont aussi un vrai réserveir de talents made in Seine-Saint-Denis
{plusieurs participantes sont ambassadrices du In Seine-Saint-Denis)!
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Croissance + en 2024

- 38% de croissance 47% recrutent
eohortes P cirigeants du CA moyen apres la formation

DU SUR-MESURE POUR ACCELERER SA CROISSANCE !
—

Mieux Entreprendre, organisme de formation certifie Qualiopi depuis 2024, et labellise Entrepreneur #Leader
depuis 2025, propose le programme Croissance + accompagnant les chefs d'entreprises a structurer et
acceélérer la croissance de leur entreprise. Croissance + offre des outils concrets et un accompagnement
personnalisé pour répondre aux enjeux et défis de chaque entrepreneur selon leur stade de développement.

3 temps forts : Thématiques abordées :
« 12h datelier animé par I'Ecole des * Stratégie commerciale
Entrepreneurs du Québec « Financement
e 8h de coaching individuel sur mesure « Structuration de l'organisation
« gh de workshop collectif « Activation des leviers de croissance

COHORTE SPECIALE : CROISSANCE * DESIGN'HER
L

Fort de son succés avec déja 17 promotions, le programme Croissance + Design'HER est une extension 100%
féminine lancée pour accompagner le développement des cheffes d'entreprises et répondre aux besoins du
territoire des Hauts-de-Seine (g2). Ce programme intensif de 72 heures reprend les bases de Croissance +
avec un focus renforce sur le design, le leadership et le réseau pour accélérer la croissance des entreprises
dirigées par des femmes.




Témoignages

"Nous avons bénéficié du programme Croissance + qui nous a
permis d'identifier des leviers de croissance et de franchir un cap
dans I'évolution de notre entreprise. Nous tenons & féliciter |'équipe
chaleureuse aux commandes de Mieux Entreprendre, toujours
disponible et & |'écoute. Merci infiniment pour vofre travail auprés
des adhérents. Nous recommandons sans hésiter."

Hugues.M et Wassia.Z
Chachenga Food
Cohorte 15

"Pensé pour les dirigeants en pleine expansion, Croissance + allie
conseils stratégiques, retours d’expériences d'entrepreneurs et Sébastien.C et Audrey.D
accompagnement personnalisé par des experts. Une véritable boite Ikoi Studio
a outils pour affiner notre trajectoire et bétir un développement i

: ; CE Tai s : Cohorte 16
solide et durable. Un immense merci & ['équipe pour leur expertise,
conseils et bienveillance tout au long du parcours."

"J'ai pu étre coachée par des professionnels qui m’ont accompagnée
dans I'élaboration d'un business plan aligné sur mes nouveaux
objectifs, ainsi que d'une stratégie compléte de prospection BtoB.
Tout a été mis en place pour 2025, et en seulement 3 mois, j'ai vu
une réelle évolution. Le programme m’a permis de développer des
stratégies bien plus ambitieuses pour faire connaitre ma marque."

Cléemence.DM
Asymétrio
Cohorte 17




MExchange en 2024

issions estinations : Amérique en phase de
ganisées nord - Afrique de l'ouest rticipants 2veloppement ou +

2 MISSIONS POUR SE DEVELOPPER A L'INTERNATIONAL
S

Le programme MExchange est concu pour offrir aux entrepreneurs des opportunités de croissance et de
développement a linternational Ce programme se déploie en deux éditions annuelles : 'Ameérique du nord.,
ainsi que L'Afrique de l'ouest.

Aprés une phase de préparation, les entrepreneurs sont accompagnes pour identifier des opportunités
economigues et s'approprier les dynamiques du marcheé local.

MExchange propose aux participants de simmerger dans les écosystémes entrepreneuriaux pendant plusieurs
jours, afin de comprendre les clés des contextes internationaux. Le programme inclut une série de rencontres
essentielles pour le business et des rendez-vous stratégiques, avec des experts, consultants, structures
d'accompagnement. élus et entrepreneurs. Les participants bénéficient de feedbacks des communautés
locales et ont l'occasion de se constituer un premier réseau pour accéder aux clés de réussite et d'amorgage de
leurs projets.

Objectifs : Domaines d'activités prioritaires :

+ Découvrir le contexte économique local o Industries creatives et culturelles
* Nouer des partenariats strategiques » Tech
Identifier des leviers de croissance et de financements + Economie sociale et solidaire
Deévelopper des activités sur les marchés francophones e Transition écologique
Construire un réseau professionnel international + Agroalimentaire



Témoignages

"MExchange est une trés belle opportunité | Découvrir le contexte
, i enfrepreneurial & Montréal a été d'une grande pertinence pour
Vincent.V et Cam - : s .
cé élargir nos horizons. Nous avons établi des liens outre-
o Atlantique, et nous poursuivons les échanges depuis la France.
Amerigue du nord . , ,
Partir avec un super groupe d'entrepreneurs engagés dans leur
projet a été une expérience plus qu’enrichissante |"

"Avec les Jeux Olympiques de la Jeunesse de Dakar en 2026,
MExchange m'a permis de découvrir tout un écosystéme que je ne i

connaissais pas. Cefte mission nous a fait gagner 3 ans de travail :
avoir accés a des informations et des interlocuteurs de qualité pour aller
vite et pouvoir passer & I'action. J'ai aujourd’hui des partenariats prévus
pour 2025, donc c'était tout simplement une super opportunité.”

U Support
le de ['Ouest 2024

"Un impact considérable sur nofre projet : nouveaux partenariats
— (ONG locales, décideurs), immersion culturelle pour comprendre
il les habitudes de consommation, priorités des populations et attentes
SEM Habitat Du| des i : . : .
) . es investisseurs locaux. Cela a renforcé notre compréhension des
Afrique de [Ouest ; ; 5 : ; ;

orientations économiques, des dynamiques locales et sociales,

indispensable pour adapter nofre modéle au contexte sénégalais.”
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Mentorat pour
enfrepreneurs

56% de femmes

7 comités 32 duos mentorées

BENEFICIER DE LA BIENVEILLANCE D'UN CHEF D’ENTREPRISE
—

Chaque mois, le mentoré bénéficie d'un moment d'echange privilegié avec un entrepreneur experimente. Le
mentor apporte un soutien precieux grace a son ecoute active et au partage de sa propre experience. En
faisant part de son aventure, il aide le mentoré a anticiper les difficultes et a éviter certains pieges courants.

Pour en bénéficier, il faut :
s Avoir créé son entreprise (étre immatriculé)
« Generer du Chiffre d'Affaires
s Passer devant notre comité mentorat

Cet échange est aussi enrichissant pour le mentor que pour le mentore : ils trouvent tous deux dans cette
relation une source de motivation, de réflexion et de renouvellement de leur propre experience. Ainsi, ce
dialogue crée un vrai lien d'entraide et de croissance pour les deux parties,

Problématiques les plus frequemment rencontrées par les mentorés :
e La gestion du temps
* Le manque de clarté dans la définition des priorités
* La peur de prendre des décisions stratégiques importantes
« Le sentiment de ne pas étre legitime en tant qu'entrepreneur
Les différents challenges dans l'aventure entrepreneuriale
« Le manque d'expérience et la solitude



Mentorat pour
entrepreneur

"Mon réle de meniore me donne |'opportunité de voir les entrepreneurs que je soutiens
grandir et réussir, et c'est une grande satisfaction de savoir que j'ai pu contribuer & leur

Samia K succés. Je suis consciente que je ne suis pas omnisciente, mais je suis préte & partager mes
SK Evolution connaissances et mes erreurs pour aider les autres & éviter les piéges courants. Cette
Mentore expérience me permet de rester connectée a la communauté entrepreneuriale et de

continuer & apprendre des aufres. En fin de compte, c'est une expérience mutuellement
bénéfique qui me permet de faire une différence positive dans la vie des entrepreneurs."

"J'ai eu le privilege d'accompagner DPhiAlpha. Mon réle a été de les aider a développer

et choisir les différentes options (et leur ordre temporel] pour la croissance de leur

enireprise. Leur dynamisme est incroyable, nous avons travaillé sur plusieurs aspects clés : Massimo.C
la stratégie de croissance, en revoyant leur approche pour assurer une expansion durable ; Mentor

la fidélisation et acquisition, les actions pour maintenir I'engagement, un plan d'expansion

nationale... C'est une expérience enrichissante de les voir progresser pour atteindre leurs

ambitions : améliorer I'apprentissage des mathématiques chez les jeunes. Bravo I"

"Depuis plusieurs mois, nous avons eu la chance d'éire accompagnés par Massimo.C dans
le cadre du programme de mentorat. Nous étions bloqués sur notfre siratégie marketing et

AminaK communication, et son regard extérieur a été décisif pour faire émerger des leviers concrets.
DPhiAlpha A la fois humain, engagé et d’une grande justesse, Massimo nous a aidé & clarifier notre
Mentoree positionnement et & structurer des aclions efficaces pour faire connaiire DPhiAlpha au grand

pul::l'lc. Son implicoh’on sincére et son expertise ont vraiment marqué un tournant. Un
immense merci & lui et & Mieux Entreprendre pour ce programme précieux."



1 Jeune 1 Mentor pour
entreprendre

50 créations 54% de femmes

139 mentorés 34 mentors 90 duos Bentreprise mentorées

UN PROGRAMME POUR LES JEUNES ENTREPRENEURS
—

Ce programme propose du mentorat pour les porteurs de projet ages entre 18 et 30 ans. Pendant 6 mois, les
participants beneéficient d'un accompagnement personnalise par un chef d'entreprise experimente, a raison
d'1 heure par mois, afin de les aider a structurer leur idée entrepreneuriale ou leur entreprise déja créée.

Pour en bénéficier, il faut :
s Etre agéde 18 a3oans
+ Resider dans les départements du 93, 95 ou 77
+ Avoir une idée de projet ou une entreprise deja lancee

Ce dispositif est une opportunité pour étre guidé dans son parcours entrepreneurial, agrandir son réseau et
recevoir des retours d'expérience précieux a ses débuts.

Problématiques les plus fréquemment rencontrées par les mentorés :
La solitude de l'entrepreneur
La peur de l'échec
Le doute et les remises en question
Les difficultés liees a la prospection
L'absence d'entrepreneurs dans l'entourage proche
Une méconnaissance de 'ecosystéme entrepreneurial et un manque de réseau




Témoignages

"Le ME c’est avant fout un réseau de bienveillance. Les équipes ont & coeur de nous
aider & avancer et sont toujours & pour nous encourager. C'est aussi de supers
événements organisés ef surfout, un mentorat hyper efficace avec un matching fait
a la perfection | Ma mentore est trés disponible afin de m'accompagner dans les
meilleures conditions. J'avais besoin d'un professionnel des ressources humaines
pour me conseiller sur mon application et grace & ME, j'ai trouvé."

"Je me suis lancée dans I'enfrepreneuriat en paralléle de mes études, j'étais un peu

perdue. Sur internet, on trouve une tonne de conseils, parfois confradictoires...

difficile de savoir par ob commencer. J'ai ressenti le besoin d'éfre accompagnée Maicene A
par une personne stable et de confiance, qui puisse m'aider & structurer le Mentorée
lancement de ma startup. Je suis ravie de cet accompagnement, ¢a m’aide

énormément dans cette aventure entrepreneuriale. Merci 1 Jeune, 1 Mentor I"

"J'ai commencé avec beaucoup d'idées, mais sans direction précise, on ne sait pas
par ol commencer. Gréce au menforat, j'ai appris & évaluer mes idées, & identifier
Dennys.A les domaines dans lesquels je pourrais les appliquer, transmeftre ce que j'ai appris,
Mentore et surtout, je ne suis plus seul. Je bénéficie de I'accompagnement d’une personne qui
a déja éié confrontée aux mémes problématiques. C'est un fremplin indispensable
pour un jeune entrepreneur qui souhaite se lancer en évitant les mauvaises surprises."




288 dirigeants *+ 60% de dirigeants 125 conseils individuels
accompagneés par rapport a 2023 sur 300 questions individuelles

12 ateliers 234 participations sur
& webinaires l'ensemble des événements RH

UN SOUTIEN POUR TPE ET PME
—

La Plateforme RH informe, conseille et oriente les chefs d'entreprise en répondant rapidement a leurs
questions RH. Elle propose un appui individualisé et s'adapte aux besoins spécifiques de chaque organisation.
Le dispositif permet d'echanger sur le recrutement, le cadre légal, la formation professionnelle, la gestion
quotidienne ou previsionnelle de l'entreprise, etc. L'offre est financée par |'Etat et donc gratuite pour les
entreprises et associations qui en bénéficient.

Types de thématiques abordées :
« Je voudrais recruter un alternant, l'aide existe-t-elle encore ?
« En tant que dirigeant, est-ce que je peux bénéficier de financement pour me former ?
« Nous envisageons une rupture conventionnelle, peut-on faire le point sur la procédure ?
« Jaimerai faire évoluer l'équipe. quels seraient les moyens pour mieux déléguer ?

FOCUS : LES RENCONTRES EXPERTS
—

Afin de diversifier nos services, les Rencontres Experts offrent chaque dernier mercredi du mois un acces a 15
experts qui répondent aux questions des dirigeants sur des sujets clés : droit, fiscalité, SEO, communication,
site web, etc. Ce dispositif, enrichi chaque année de nouvelles spécialités, refléte notre capacité d'écoute et la
diversité des services proposés par Mieux Entreprendre.




"Le meilleur service RH avec lequel nous avons collaboré. Il joue un réle crucial dans
notre expansion gréce & son accompagnement sur-mesure. Face & la complexité des
démarches RH, pouvoir compter sur la hotline est un atout inestimable. Elle nous
offre des réponses précises et opportunes & chaque interrogation, nous assurant de
progresser en foute sérénité et de rester en conformité avec la réglementation. Je ne
saurais trop recommander ce service pour son efficacité et son soutien constant."

"La Plateforme RH nous a apporté un accompagnement précieux. Depuis 2 ans,

elle nous aide de maniére trés concréte sur nos problématiques. Sa disponibilité et

sa réactivité font vraiment la différence et sont trés appréciables. Grace & son eC N
expertise, nous avons pu bénéficier de conseils avisés et d'un soutien dans la mise tre Sur L'lle
en place des contrats, ce qui a été une ressource inestimable pour notre structure.

Ce service est véritablement un allié de confiance dans notre développement."

"Je suis un utilisateur régulier de la plateforme RH car elle m'apporte un premier
niveau de réponses pour mes questions de recrutement. J'ai pu bénéficier
Etie d'informations précieuses. L'équipe est trés & I'écoute et me donne les bonnes
UNIK Prod informations qui me font gagner du temps. Pour moi, c'est un outil indispensable
pour les TPE, car nous ne pouvons avoir de RH en interne. C'est un peu notre
ressource externalisée afin d'étre sir de faire les bons choix, merci "
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MIEUX ENTREPRENDRE

UN RESEAU DYNAMIQUE

AU SERVICE DES ENTREPRENEUR.ES

O] Evénements de réseautage
@ Programmes de croissance
z Developpement international

n Mentorat pour entrepreneurs

REJOIGNEZ LE RESEAU
DE VOS AMBITIONS !

~_ Service RH, pole d'experts
» Formations, ateliers, workshops
. Mises en relation strategiques

z Acces a de nouveaux marcheés

mieuxentreprendre.fr
01 40 12 96 98
servicesentreprises@mieuxentreprendre.fr
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mieuxentreprendre.fr



