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___FAITS MARQUANTS DE 2023

1. DEVELOPPEMENT ET ESSAIMAGE :
Le Pré de Chez Vous - La Kfet - La Friche

2. L’'ECOLE CIP

3. CONCILIATION :

Signature du protocole de conciliation
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850 40,5K

PRESTATIONS PERSONNES SERVIES

RESTAURANT LA KFET LE PRE DE

& P'TIT RELAIS CHEZ VOUS

33K § 9K B 12K

COUVERTS AU
RESTAURANT & P'TIT | PERSONNES SERVIES CLIENTS

RELAIS




E PRE- SAINT-

LES RELAIS SOLIDAIRES LE PTIT RELAIS LA FRICHE
61 RUE VICTOR HUGO, 61 RUE VICTOR HUGO, 53 RUE DES SEPT-ARPENTS
93500 93500 93500

GERVAIS

LE PRE DE CHEZ VOUS LA KFET .
1 RUE LAMARTINE GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT
93310 183 AV. JEAN LOLIVE, 93500
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BENEFICIAIRES EN
FORMATION

SESSIONS DE
FORMATION
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14,4% FEMMES
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formation
ORGANISMES PRESCRIPTEURS FINANCEURS OBTENTION DU DIPLOME
Partenaires Autre Conseil Régional Abandon
8.3% 4.9% 19% 3%

4

France Travail

500 Département

33.8%
Structures passerelles

41.7%

0PC0

38.2% Réussite

97%
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100% 100% 100%

DE REUSSITE DE RETOUR A L'EMPLOI DE SATISFACTION

4 33

SESSIONS DE FORMATION  PERSONNES FORMEES

ARARRRRRAN

30,3% HOMMES




+30

EVENEMENTS

+80

ARTISTES

- CONCERTS — FESTIVALS — DEBATS — ATELIERS — MOIS DE L’ESS — MOIS DE L'EMPOWERMENT — ATELIERS -
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EVOLUTION DU CA 2018-2023 PAR ACTIVITE

Restaurant [} Traiteur [ salle

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1400000

1200000

1000000

400000

200000

Stabilite du CAvs 2022 Traiteur +11% vs 2022

REPARTITION DU CA PAR NATURE

Salle
7%

Restaurant
41%

Traiteur
52%

Location de salle +25% vs 2022
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EVOLUTION DES REVENUS 2018-2023

Formations [J] Subventions

Lancement de nouvelles formations en 2022

Reventu total des formations = 716 226€

. (contre 676 951€ en 2022)
400000 . . . . +8% d’activite en 2023 vs 2022

63% FORMATIONS 37% SUBVENTIONS

200000

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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100K€ 240K€
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SUBVENTIONS

187K€ - 100K€

425¢



" Subventions .~ Coiits indirects B Résultats
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EQUIPE OPERATIONS

BESPOMNSABLE DES CHARGE DE
PRESTATION
; F,P_!.E”mf . ; TRAITEUR
Sheriis BENYOUR Angatc CARLTON

HESPOMWNSABLE DE
SITES
Raman RONDEAU

CHAUFFEUR LIVREWVR COMMERCIALE EM
Ejim BEQURRAI ALTERNANCE
Sixtine ELEPDLFLLE

EQUIPE SALLE

COMMIS DE SALLE

HEEPOMEABLE Quantin MIGRETTE
REETAURAMT

Adeling MARTINEZ

Franoe=zca JULIAN
Inza DNapy
Harnira BEEMHOCINE
Hamnsamn HASNADLI
Ieimiram AR |
Liza MEIKLMHU

CHEF DE RANG
Mougarmadaou TAMIME

CHEF EXECUTIF
Beenn TAHY

TR DE CURRINE/TRAITEWUR
flnmparss TOULIAALY

Lahoucam DUFSRHA

EQUIPE DIRECTION

DIRECTEUR
GENERAL
Nabil EL DIRANI

RESPONSABLE
PLAIDOYER &
PARTENARIATS

Paula CERHA

EQUIPE
ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL ET PRO

ALTERHAMTES CIP
CIgp Myilaim STARASELSE

EQUIPE SUPPORT

I:H#Ervﬂzirfiggl."-"'r & BH EM ALTERMANCE
ALTERMAMCE Saphara MAaSSaMHBa
Herpmsmm MOURLIL BAF COMPTABLES EM
lage 3O0ACH  Angeligua CAROUJEL  ALTERMNANCE
Madia MAsNaM| IT Theo POMCET
Harmann HOBA Diulinyate Y

Fathma JUSUF]

EQUIPE P'TIT RELAIS LA KFET

CaMbRs LR CUTRINE CDOMHMIE POLYWVALENTS
Sabah QULADSAIADR EMCADRANT HFET Zainabau OUATTARA
Hugo RIVELAYSUE

ugo WY Tl Urmimaugu! AYDEMIA
Hadi PARTELPOES

EQUIPE FORMATION

RESPONSABLE COORDINATRICE / FORMATEURS CUISINE
FORMATION iy
Mawal MAKHF FORMATRICE Cyrilles RODACH
Fatima GHEREI Zins BELLALA

ASSISTAMTE FORMATEUR CIP
FEHEMA TIDN izmasl ABOOU

Moszarina MAIL

LA FRICHE

COMMIES DE SALLE
Madoussou Diaby

COMMIS DE CUISINE
Tuhin Howladsr

PRE DE CHEZ VOUS

EMPLOYES
POLYVALENTS RP

EHNCADRAMTES AP loy FRIDAY

Mehrnaz HOBODLZ| Basuday BARD]

Keltowrm QOLULE MM Cijida ALSSANI
Anmf AT

Homain CHAYLA




BILAN SOCIAL




_ L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE AU SEIN DE LE

En 2023, 31 personnes ont bénéficié d'un contrat de travail en CDDI (Contrat a
Durée Déterminée d'Insertion) et 1 CDI Inclusion.

Parmi les 31 salariés, 20 ont été recrutees au cours de I'année 2023.
e Soit I'equivalent total de 29237 heures travaillées, représentant 19,5 ETP

Parmi nos 31 salaries en insertion, 9 sont benéficiaires du RSA, ce qui équivaut
a 2 ETP (Equivalent Temps Plein).

La moyenne d'heures travaillees par Salarié en Insertion(Sl) est de 974 heures.




__ POSTES OCCUPES PAR LES SI AU SEIN DE RELAIS
RESTAURATION

INTITULE DES POSTES m EQUIVALENT EN %
_ _

Plongeur CDDI
16.1%

Barman
.- 3.20/0
restauration Employé polyvalent de restauration
3.2% ) -
Commiis de cuisine

51.6%

Plongeur CDDI -

Plongeur (DI Inclusion
Commis de salle

22.6%

TOTAL 31 100

"lReIais

restauration




_ REPARTITION DES SI ENTRANT PAR CATEGORIE D’AGE

Le public jeune est davantage attiré par la diversité des taches et missions du commis
de salle, notamment lors des prestations traiteurs hors les murs.

50 ans ou plus

12.9% moins de 26 ans
mm EQUIVALENT EN % ‘ 19.4%

e . -
e '-
e I -
_'- de 26 a 49 ans

. ®
67.7% " Re | als
restauration




___ NOMBRE DE SORTIES POUR LA PERIODE COUVERTE PAR
L ANNEXE : 10 SALARIES

(personnes restées trois mois et plus dans la structure)

TYPE DE SORTIES EQUIVALENT EN %

SORTIES DYNAMIQUES

(DD 6 mois et +

-
[ —)

Autres sorties

. 40%
(DI au sein de I'El

Dynamiques
60%

AUTRES SORTIES

"lReIais
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_ REPARTITION HOMMES-FEMMES

En 2023, parmiles 11 femmes présentes, 3 sont commises de salle et 8 sont commises de cuisine.

Relais Restauration, grace a sa politique inclusive, encourage la diversite en intéegrant davantage de femmes dans les
cuisines.

De plus, I'accessibilite accrue des formations culinaires pour tous, y compris les femmes, les incite a se
professionnaliser dans ce secteur.

REPARTITION m EQUIVALENT EN %
Femmes
m . - .

Hommes
63.3%
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___ NIVEAU DE FORMATION DES SI A L'ENTREE

NIVEAU DE FORMATION m EQUIVALENT EN %
Supérieur au Bac (niveau 5,6,7,8)

9.7%

Niveau Bac (niveau 4)
9.7%

o ' -

Niveau CAP-BEP
(niveau 3)

Inférieur au CAP
32.3%

Niveau Bac
(niveau 4)

Supérieur au Bac
(niveau 5,6,7,8)

Niveau CAP-BEP (niveau 3)
48.4%
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___ BENEFICIAIRES DU RSA

BENEFICIAIRES DU RSA m EQUIVALENT EN %




_ ORIENTATION DES CANDIDATS

ORIENTATION DES CANDIDATS EQUIVALENT EN %

France Travail
25.8%

_ m
PLIE (Plan Local pour I'insertion et I'emploi) __
Conseil Départemental _ _ Candidatures spontanées/Auto-prescription)

51.6%
Autre prescripteur habilité au niveau local _ _
CADA - Centre d'accueil de demandeurs d'asile _ _
Service de prévention mineurs _ _

PLIE
6.5%

Conseil Départemental
6.5%

Autre prescripteur habilité au niveau local
3.2%

VYRelais

restauration




__ DUREE DES CONTRATS EN CDDI AU SEIN DE L’El

inférieure a 6 mois
16.1%

DUREE DES CONTRATS m EQUIVALENT EN %

N O
EEC N N
e O

de 13 a 24 mois
48.4%

de 6 a 12 mois
32.3%

"lReIais

restauration




___ TOTAL DES 10 SORTIES EXAMINEES SUR L'ANNEE 2023

La période optimale pour
encourager les salariés en insertion
a passer a un emploi ou a une
formation, dans le cadre de la
continuite de leur parcours
professionnel, se situe entre 1 an
et 1 an et demi de leur présence
dans la structure.




___ POSTES OCCUPES PAR LES SI AU SEIN DU RELAIS DU PRE

INTITULE DES POSTES m EQUIVALENT EN %

Employé polyvalent de restauration ' -

Employé polyvalent de restauration
100%
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___ REPARTITION DES S| ENTRANT PAR CATEGORIE D'AGE

50 ans ou plus
30%
Moins de 26 ans
T .-
o .-
_'- de 26 a 49 ans
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moins de 26 ans
40%




_ REPARTITION HOMMES-FEMMES

Hommes
10%

REPARTITION EQUIVALENT EN %

Femmes
90%
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a l 4
NIVEAU DE FORMATION DES SI A L'ENTREE
m
Niveau Bac (niveau 4)

10% Inférieur au CAP
20%

Inférieur au CAP

Niveau CAP-BEP
(niveau 3)

Niveau Bac
(niveau 4)

Supérieur au Bac
(niveau 5,6,7,8)

Niveau CAP-BEP (niveau 3)
70%
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___ BENEFICIAIRES DU RSA

10%

BENEFICIAIRES DU RSA m EQUIVALENT EN %

90%
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_ ORIENTATION DES CANDIDATS

ORIENTATION DES CANDIDATS EQUIVALENT EN %

France Travail

__ Candidatures sponta4noi/(:slAuto-prescription) 0%
PLIE (Plan Local pour I'insertion et I'emploi) __
I
Autre prescripteur habilité au niveau local _ _
Kl
I

PLIE
20%

CADA
10%
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__ DUREE DES CONTRATS EN CDDI AU SEIN DE L’El

de 13 a 24 mois
10%

DUREE DES CONTRATS m EQUIVALENT EN %

inférieure a 6 mois
40%

de 6 a 12 mois

de 13 a 24 mois

supérieure a 24 mois de 6 a 12 mois
50%
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___ NOMBRE DE SORTIES POUR LA PERIODE COUVERTE PAR
L ANNEXE : 3 SALARIES

(salariés présents moins d'un an dans la structure)

TYPE DE SORTIES m EQUIVALENT EN %
SORTIES DYNAMIQUES

33.3%
Embauche pour 1 durée déterminée

dans une autre structure de I'lAE (Transition)
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o LES RELAIS AUX JEUX OLYMPIQUES ET
PARALYMPIQUES 2024

» DEVELOPPER UN NOUVEAU PARCOURS
IE,PE :’REMATION : ENCADRANT TECHNIQUE

o DEVELOPPER LE PLAIDOYER ET LA
SIE'(BIECRCHE DE FINANCEMENT PRIVE ET

e RESTRUCTURATION DE L'ENSEMBLIER




PARTENAIRES
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Q= oaes Pantin B

VILLE DU
e5C0P Fs ‘
N alnt-
GRENOBLE

2R T
ECOLE DE

MANAGEMENT r\, TERRITOIRES
. . BUSINESS LAB FOR 5QCIETY

pRE FET Direction régionale interdépartementale F p L‘ H {: E Ac T l v E
DE LA RéG'ON de rtm"i" de "m' Les entrepreneurs engogés

iLE'DE-FRﬂNCE du travall et des solidarités (DRIEETS) EY Fondatiorl

Liberse

Lt dentreprise FRANCEACTIVE

Fraternité Les entrepreneurs engogds

._-—:T‘!‘ I nser GARANCES - SEINE-SAINT-DENIS
%\ Eco

HEC | @ES %, TERRITOIRES

ZERO CHOMEUR
» )*, DE LONGUE
‘,ﬂ DUREE

PARTENAIRES ENTREPRISES




Confiture RE-BELLE

Association Initiatives Solidaires
Nouveau Centenaire

NOVAEDIA

BALUCHON

TAF ET MAFFE

Association La Marmite Bondy
Association Chantier d’Insertion des
Restaurants du Ceeur de Paris

Association Emmaiis Coup de main
Association Depuis 1920

Association AGDS

Conseil departemental de la Seine-Saint-Denis
Service Perso

Maison Jardin Service

EL FOOD SWEET FOOD

Direction de I'Emploi, de I'insertion et de
I'Attractivite Territoriale (DEIAT)

Service Emploi Formation

Immeuble Erik Satie- Bureau 708

Sinny &ooko

Plaine commune

LE PLIE

INSERECO

FLES Association Parcours Insertion Fles de
Paris

GRETA des Hauts-de-Seine

Academie de Créteil

Regie de quartier du 14e

EL CHANGE PLEASE

RQ 19 NORD

SPORT DANS LA VILLE

IDEALOG

LADOMIFA

COLLECTIF DE PANTIN
Association ALTERALIA SOLID'R
ARES

ACI LA CHORBA

ACI LA MARMITE D'AFRIQUE
EBE EMILE ET ROSA

RQ Saint Ouen

Vitamine T

La Fabrige Poincarre
Emploi developpement




