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Et bien plus encore...

Suivez nous sur nos reseaux sociaux
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Jeunesse Poléco

NICE ARIANE
DEVELOPPEMENT

Des actions a vocations sociétales,
sociales et économiques.

0493 27 84 31

www.n-a-d.fr - contact@n-a-d.fr




Commission Emploi

«Je booste I'emploi des jeunes et des séniors», une opération qui vise a
favoriser la remise en emploi de nos candidats en 3 étapes:

- COACHING : Les candidats bénéficient d'un coaching visant a leur
donner les clés de I'employabilité.

SIMULATIONS D’ENTRETIEN : Des chefs dentreprises adhérents

recoivent les candidats pour travailler sur leur présentation et leur projet.

FORUM DE LINTERIM : Clest I'heure de la mise en application ! Les
candidats passent des entretiens avec nos partenaires de l'intérim dans
le but de retrouver un emploi rapidement.

En quelques chiffres, «Je booste 'emploi des jeunes et des séniors», c’est :

‘ + de 800 candidats accompagnés depuis le début de I'action

‘ + de 50% de remise en emploi

‘ + de 30 partenaires mobilisés a chaque session

Commission Poleco

En tant gu’acteur local, NAD agit sur le secteur du Poléco Nice-Est poury
favoriser le dynamisme et I'attractivité. Cela se caractérise de la sorte:

-> PROPRETE : Régulierement, NAD et les services de la Métropole
effectuent des tournées pour maintenir la propreté sur le boulevard.

-> DIFFUSION D’INFORMATIONS : Nous communiquons aux entreprises
présentes sur le Poléco des informations telles que le suivi des travaux,
les questions de stationnement et les divers projets du secteur.

NAD place la jeunesse au coeur de ses priorités. Dans cette dynamique,
Nnous nous investissons a travers plusieurs actions:

STAGES : NAD intervient aupres des éleves d'établissements partenaires
pour les aider a trouver un stage parmi nos entreprises adhérentes.

FORUM DES METIERS : Chaque année, nos adhérents participent au
forum des métiers du college Maurice Jaubert.

CLASSE ENTREPRENEURIALE : Nous apportons notre soutien et de
I'expertise aux jeunes de la classe entrepreneuriale du college Maurice
Jaubert dans leur projet de mini-entreprise.

Les eévenements de NAD

NAD, c’est aussi un moyen de developper votre réseau:

-> PETIT DEJ : Pour favoriser les rencontres et les échanges au sein du
réseau NAD, nous vous invitons régulierement a des Petits De,j.

-> LES ATELIERS DE NAD : En collaboration avec des partenaires, nous
organisons des ateliers aux thématiques spécifiques, suivis d'afterworks.

) RENCONTRE DES ENTREPRENEURS : Ce salon annuel vise & valoriser les
savoir-faire des entrepreneurs de Nice-Est et des Vallées des Paillons.



