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1. Présentation générale de No Limit Education

Fondée en 2021 par Julienne Kabanangi, économiste et consultante en innovation
spécialisée dans les quartiers prioritaires de la ville, et Kévin Flan, entrepreneur du
numeérique, No Limit Education est une association EdTech hybride dont la mission principale
est de réduire les inégalités dans le domaine de I'éducation. Notre action se décline en trois
axes d'intervention, tous dédiés a la réussite et a l'inclusion sociale des groupes les moins
favorisés :

Le premier axe, appelé "Equité des chances", propose des programmes de médiation
numérique et d'insertion professionnelle sur le terrain, visant a renforcer les compétences et
I'autonomie des populations modestes.

Le deuxieme axe consiste en une expertise-conseil visant a accompagner les associations
dans leur structuration et leur expansion, afin de maximiser leur impact.

Enfin, le troisieme axe, baptisé "Innovation", se concentre sur la conception de produits
numériques utilisant I'lA et la data pour mieux comprendre les besoins des utilisateurs et
lutter contre les inégalités en matiere d’éducation et d’'emploi.

Notre engagement est de créer des opportunités éducatives équitables pour tous, en
utilisant la technologie et I'innovation comme leviers pour un avenir plus inclusif.

No Limit Education, conscient de I'importance du défi de notre mission, s'engage activement
a promouvoir la réussite des populations issues de milieux non privilégiés. Nous élaborons
des programmes novateurs visant a favoriser leur intégration sociale et professionnelle.

Nous offrons aux associations et aux institutions I'acces a un vaste réseau d'organisations et
a plus de dix ans d'expérience dans la conception de projets a fort impact, tant en France
qu'a l'international, en faveur des populations les moins privilégiées. Notre role consiste a



accompagner ces associations dans leur développement organisationnel ainsi que dans leur
expansion."

No Limit Education s'engage pleinement a mettre les nouvelles technologies au service de
I'éducation des populations défavorisées. Nous concevons des produits numériques qui
exploitent l'intelligence artificielle et les données pour une compréhension plus approfondie
des besoins des utilisateurs, dans le but de combattre les inégalités en matiere d'éducation
et d'emploi

Depuis le début de I'année 2022, notre équipe s'est dévouée a la promotion de la réussite
des jeunes, y compris les décrocheurs, ainsi qu'a soutenir les acteurs associatifs. En 2022,
nos actions se sont articulées autour des axes suivants :

2. La mise en place de masterclasses, de coaching collectif et individuel, visant a
encourager la réussite des jeunes issus de milieux sociaux modestes.

3. Le développement de notre réseau d'associations partenaires dans les quartiers
sensibles d'lle-de-France et des Hauts-de-France, tout en mettant en place des
initiatives visant a renforcer les compétences des associations."

4. Nos projets réalisés en 2022

a) La promo 16-18 ans en partenariat avec I’AFPA 92

L'objectif de la Promo 16-18 est de redonner confiance aux jeunes agés de 16 a 18 ans qui
ont quitté I'école et ne sont pas actuellement en emploi ou en formation. Ce programme
d'une durée de quatre mois vise a les
réintégrer dans le systeme éducatif ou

professionnel.

En France, il existe 963 000 jeunes agés de 16
a 25 ans qui se trouvent au chémage ou en
formation. Pour apporter un soutien aux plus
jeunes dans leur orientation, le gouvernement
a lancé l'initiative "Promo 16-18".




Ce programme fait partie de l'initiative "1 Jeune, 1 Solution" et cible spécifiquement les
jeunes agés de 16 a 18 ans qui ne sont ni inscrits au lycée, ni en formation, ni en emploi.

Dans le cadre de notre partenariat annuel, nous avons accompagné prés de

Nous les avons aidés a concrétiser leur projet
professionnel grace a notre masterclasse "Se créer un réseau pour faire la différence" et a
nos ateliers numériques axés sur I'employabilité.

La Masterclasse "Se créer un réseau pour faire la différence" représente

Elle vise a aider les participants a acquérir
de nouvelles compétences et connaissances pour développer leur identité professionnelle
en ligne, élargir leur réseau, et établir des relations favorables a leur réussite dans le monde
professionnel.

nous sommes fiers de constater qu'environ ayant participé a
nos ateliers ont repris leur scolarité et/ou trouvé un stage ou un emploi. Cela démontre
I'impact positif de notre programme sur la vie de ces jeunes.

b) 360 clés

Depuis sa création en 2021, l'association No Limit Education s'est engagée a soutenir les
associations dans leur développement et leur expansion. En 2022, nous avons apporté notre
expertise a pres de , en leur offrant des conseils, des formations et un
soutien technique dans divers domaines essentiels, notamment la planification stratégique,
la mobilisation des ressources, la gestion de projets et de programmes, ainsi que la
communication et le plaidoyer. De plus, nous avons organisé des ateliers de formation ciblés
sur des sujets spécifiques tels que la collecte de fonds, la gouvernance, la mobilisation des
bénévoles et la gestion des risques.

En paralléle, nous avons mis en place un programme de renforcement des capacités pour les
membres de notre réseau associatif. Ce programme a inclus des sessions de formation en
ligne et en présentiel, couvrant des themes tels que la planification stratégique, la collecte
de fonds et la gestion des ressources humaines. De plus, nous avons proposé des services de
conseil personnalisé pour aider les associations a élaborer des plans d'action adaptés a leurs
besoins spécifiques.

Notre engagement continu est de soutenir activement le développement et la croissance
des associations partenaires, renforcant ainsi leur capacité a réaliser leur mission sociale de
maniere efficace et durable.



3. Les actions et futures action de NLE : 2023 - 2024

a) Lapromo 16-18 ans en partenariat avec ’AFPA 92

Nous continuons notre partenariat avec I'AFPA 92 et avons
pour objectif d'étendre notre collaboration a I'ensemble

des programmes "Promo 16-18" dans la région
francilienne.

b) Nos rencontres inclusion diversité

A

=21 En collaboration avec et avec le
soutien de nous avons orchestré notre toute premiére rencontre
sur l'inclusion et la diversité en juin 2022. Cette initiative a rassemblé des entreprises et des
individus engagés dans ces thématiques. Notre vision est de faire de ces rencontres un
événement incontournable pour mettre en lumiere et célébrer les acteurs qui s'investissent
en faveur d'une société plus inclusive. Nous avons l'intention de pérenniser ce rendez-vous

pour continuer a promouvoir les valeurs d'inclusion et de diversité dans notre société.
w wer— . | T

c) 360 clés : efficience et Evaluation d’impact

Nous continuons a renforcer notre engagement aux
cOotés des acteurs du changement en collaborant
étroitement avec le cabinet Eval-lab, spécialisé dans
I'évaluation des projets a impact social. Cette
collaboration comprend des formations axées sur
I'efficacité organisationnelle, spécifiquement congues




pour les grandes associations.

Notre objectif est d'améliorer les capacités et les

performances des organisations partenaires, afin qu'elles puissent mieux atteindre leurs

objectifs et avoir un impact positif encore plus significatif dans la société.

d) No Limit Her

En collaboration avec l'agence Compowher, nous sommes en train de mettre en place le

programme No Limit Her, dont la
mission est de rendre l'information,
I'apprentissage, les formations et les
opportunités du numérique accessibles
a toutes les femmes résidant sur le
continent africain et francgais, que ce
soit par le biais de I'entrepreneuriat ou
de I'emploi. Notre engagement est de
soutenir I'autonomisation des femmes
en leur offrant les outils et les
ressources nécessaires pour exceller

dans le domaine du numérique et élargir leurs perspectives professionnelles.



4. Annexe : Liste des associations accompagnées par No Limit Education

Associations

Département

AB Saint Denis

93 - Seine-Saint-Denis

Acora 75 - Paris

AlIAH 95 - Val d'oise
Avalanche 78 - Yvelines
B-ATTITUDDE 93 - Seine-Saint-Denis

Batteur pour la paix

92 - Hauts-de-Seine

CBF Pays de Meaux

77 - Seine-et-marne

Coeur de Fouta

78 - Yvelines

Corridor d’étincelle

95 - Val d'oise

Djazzafonk Unlimited

93 - Seine-Saint-Denis

Dqueen Service

93 - Seine-Saint-Denis

Dynamic jeunes

77 - Seine-et-marne

Ecole et culture 78 - Yvelines
Escalade 78 78 - Yvelines
Génération 75 - Paris
Happy at work 78 - Yvelines
Jeunes Ambassadeurs

Alumni 75 - Paris

Jouons comme elles

93 - Seine-Saint-Denis

Ladies Squad

93 - Seine-Saint-Denis

Melowdia 77 - Seine-et-marne
Project 21 95 - Val d'oise
Upgrade association 59 - Nord

Zati

93 - Seine-Saint-Denis

Zup de Co

75 - Paris
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