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VOLONTARIAT RURAL

Avec le volontariat rural, InSite mobilise des jeunes de 18 a 30 ans (en service
civigue) qui pendant 6 mois s'installent au coeur des communes rurales afin d'y
faire vivre des projets dans 3 domaines :
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Animation et lien social Culture et patrimoine Transition écologique

A la différence de la plupart des missions de service civique, l'expérience InSite
se vit comme un "Erasmus rural” : les jeunes s'installent pendant 6 mois en
immersion sur le territoire ou ils menent leur mission. Leur volontariat est
souvent au carrefour de plusieurs initiatives culturelles, sociales et
environnementales. Ils créent du lien social avec l'ensemble des habitants et
mettent en pratigue un art de vivre ensemble, respectueux des hommes et de
la nature.
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MODELE D'ORGANISATION

Nous nous inspirons des modéles d'organisation innovants pour construire un
mode de fonctionnement agile qui nous ressemble et ol le potentiel de chacun-e
peut se révéler au service de la raison d'étre de l'association.

Au lieu d'étre structurée avec un organigramme hiérarchique et pyramidal, InSite
fonctionne en gouvernance partagée autour de cercles de compétences
opérationnelles. Chaque cercle est un lieu de prise de décision qui repose sur une
raison d'étre, une mission et des buts clairement explicités, de méme que les réles
et domaines d'autorités de ses membres.

Ainsi, les salarie-e:s de lassociation sont systématiquement convié-e:s a co-
construire le projet global d'InSite et prennent pleinement part a sa stratégie de
développement. Tous nos partenaires sont parties prenantes du projet, a
commencer par les membres de notre conseill d'administration constitué
d'expert-e-s chargés de challenger le projet.

En 2023, nous avons initié la construction de notre gouvernance €largie a travers la
création des cercles élu-e-s, jeunes et partenaires afin de :
renforcer la place de nos parties prenantes dans la stratégie associative,

clarifier les cadres de contribution pour donner toute leur place aux
énergies bénévoles mobilisées autour du projet,

assurer un élargissement démocratique et ancrer notre ADN associatif,

devenir une organisation apprenante capable de se réinventer aux
défis des acteurs de terrain par des processus partagés.
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