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Depuis 2015 le Réseau FEVE forme et
accompagne les salariés volontaires dans
la création de collectifs autonomes pour
concrétiser leurs envies d'agir autour de
la transition écologique et solidaire.

HTTPS://RESEAUFEVE.ORG
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RSO (Responsabilité Sociétale de
I'Entreprise ou de I'Organisation). Se certifier

Certification ATESE

écologique et
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« Nous animons le RESEAU des salariés
ambassadeurs et des partenaires,
pour favoriser 'ancrage durable des
actions dans les entreprises et dans
les territoires.
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Comment relier
RSE institutionnelle & RSE citoyenne ?

Aider a la création de
Feves, collectifs de
salariés engagés dans
la transition
écologique puis
animer ce collectif par
des actions concretes
pour leur entreprise

Reseau FEVE

Relier les salariés et leur
entreprise aux acteurs ESS*
des territoires. Mettre en
relation les différentes parties
prenantes

* ESS: Economie Sociale et
Solidaire

https://reseaufeve.org
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Découvrir

3 conférences de
découverte

Agir au travail pour
la transition écolo-
gique et solidaire

Le Développement
durable et la RSE
bottom-up & ci-
toyenne

Les FEVEs, collectifs
de salariés engagés
au travail
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Découvrir, Comprendre, Se former,
Approfondir, Se certifier

Se former,
Approfondir,
Se certifier

4 formations
« Premiers pas vers
une démarche RSE »

Comprendre

Conférence de sensibilisation
« Etre acteur du
changement »

Fresque du climat

6 ateliers
« Conversations
Carbone Entreprise »

Formation
certifiante Volontaire
Environnement

« Acteur et
facilitateur de

la transition
écologique en
entreprise »
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Découvrir V¥ Comprendre @&

Sensibilisation

Etre acteur du changement

Trois conférences
découverte

Visio conférence

Agir au travail pour la
transition écologique et
solidaire

Le Développement durable
et la RSE bottom-up &
citoyenne

Les FEVESs, collectifs de
salariés engagés au travail

Durée : 1h15

Nombre de
participants
Hlimité
Tarif : 150 € HT

Visio conférence /
Présentiel

Durée : 2h30
6 a 12 participants
« Tarif : 400 € HT

Introduction a la RSE

Différence entre RSE
Institutionnelle et citoyenne

Définition d'un changement
de comportement

Mise en situation réelle

Les 6 étapes du changement
selon 'Ademe

Les bons outils a mettre en

place, Nudges

Comment devenir un acteur
du changement

Ces ateliers permettent de com-
prendre le fonctionnement du
changement climatique et les leviers
a activer dans le cadre profession-
nel, avec des intervenants agréés
par I'association, experts des enjeux
de transformation et des méthodes

d'intelligence collective en entreprise.

Fresque du Climat

Présentiel

Tous nos tarifs concernent des sessions
“intra”, et sont donc forfaitaires quelque

soit le nombre de participants.

Durée : 3h00
6 a 10 participants
- Tarif : 400 € HT
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Se former

Cycle de 6 ateliers 4 formations

1] H Ve ° ° ° 7] o, o - °
Conversatlop Carbone Présentiel Mixte (e_|earn|ng + Tran5|t|or.| egologlque
Entreprise " p . et solidaire”
présentiel)
Un avenir sobre en carbone Environnement : Enjeux
Mobilité / Transport - Durée : 2h15 « Durée:1journée - Environnement : Agir
o ) : (1/2 journée en e-learning et i
Energie a la maison . 2 animateurs 1/2 journée en présentiel) - RSE & Développement

Alimentation / eau 6312 . . : 312 durable
g - JUSQU a
a 12 participants =4 Accompagnement au

Consommation / Déchets Tarif 600 € HT participants changement dans le

Savoir en parler a son Tarif : 1200 € HT cadre de la Transition
entourage :

Atouts des Conversations Carbone

Se retrouver entre participants afin d'échanger sur les
bons gestes faits a la maison et ceux en entreprise

Mise en pratique grace aux expériences de chacun

Réfléchir sur soi, la dimension humaine du changement.
Comment passer a l'acte Détails pages suivantes

Donner du sens a sa vie, son métier et son avenir
Etre en accord avec ses valeurs

Avoir envie d'aller plus loin et s’inscrire a la formation
Certifiante « Volontaire environnement »
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4 formations “ Transition écologique et solidaire "

Se former =
g I Il ) i )
. . - Climat & pollution -
Environnement - Enjeux e + Les origines de la RSE
- Biodiversité & ressources Responsabilité Sociétale de
Objectifs : Connaitre les - Energie RSE & Dev. durable 'Entreprise
principaux enjeux écologiques Transport . Objectifs : Connaitre les La RS'E aujour.d’hui en France
sur 6 domaines clés fondamer;taux de la RSE et a I'international
Alimentation , iees . .
et du Développement - Les différentes visions du
- Consommation Durable Développement Durable
\ J
Les fondamentaux législatifs
. . du Développement Durable
Environnement - Agir o N PP
-L'habitat . Pistes vers une RSE citoyenne
Obijectifs : Connaitre les pistes . Les déplacements \ /
vers une transition écologique . ' e A
chez soi et en entreprise dans - Lalimentation
5 domaines clés, mesurer son La consommation . Qu'est-ce que le changement ?
impact pour mieux agir dessus, o Accompagnement . . d _
connaitre les principaux leviers - Le numérique au changement - Pourquoi le changement est-il
pour une transition écologique  {_ ) difficile ?
et solidaire . Obijectifs : Connaitre . Le groupe comme vecteur du
les principaux outils changement

d’'accompagnement
au changement, afin
d’agir efficacement en
faveur de la transition - Lacommunication engageante
écologique et solidaire
au sein de votre
organisation

Les biais cognitifs en
communication

Un frein aux changements:les
représentations sociales

Les moteurs du changement
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Approfondir

Formation Volontaire

12

Environnement

Objectifs :

Identifier les enjeux sociétaux
et environnementaux propres
a votre territoire, entreprise,
service, activité et métier

Communiquer de facon
responsable, inclusive, efficace
et engageante

Structurer 'engagement de vos
colléegues et de votre direction,
au sein de votre entreprise ou
de votre service

Mettre en ceuvre une action
ou initier un projet innovant a
I'intérieur de votre entreprise

Lever les freins au changement
par l'identification des freins
et biais cognitifs de votre
interlocuteur et l'utilisation
de leviers

Volontaire Environnement est
cité par ’'ADEME dans sa publi-
cation « ECOTAF : la mobisation
écologie des salariés, Panora-
ma des dispositifs de mobilisa-

ton en entreprise »

Reseau FEVE https://reseaufeve.org

Certification ATESE

Mixte (e-learning +

présentiel)

Durée : 42 heures
réparties sur 3 mois
avec .

36 modules e-learning
(environ 30mn par
module)

2 journées d’ateliers
de travaux pratiques
en présentiel

2 webinaires

Tarif : Nous consulter

La formation Volontaire

Environnement est délivrée par
des Organismes de Formation

partenaires certifiés Qualiopi.

Nous consulter pour plus
d’informations.

Se certifier

et Solidaire en Entreprise ”

Présentiel

- Durée :1/2 journée
Examen écrit par questionnaires en ligne

Un dossier démontrant le savoir-faire du
candidat pour mettre en ceuvre ses compétences
ATESE est rédigé par le candidat sur la base
d'une expérience vécue sur son poste de
travail ou projetée a partir d’éléments réels
fournis durant la formation, puis fait I'objet
d'un pitch de 2 minutes suivi de Q/R durant
8 minutes devant le jury de certification.

Objectifs

« Acquérir un socle de compétences répondant aux
enjeux de la transition écologique et solidaire par
des pratiques écoresponsables dans lI'entreprise.

Mettre en oeuvre des initiatives de transformation
des activités de son entreprise, en réponse aux
enjeux de la transition écologique et solidaire.

Nos offres

“ Accompagner la Transition Ecologique
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Solinne Moretti Isabelle Picoulet
Présidente du Réseau FEVE Référente territoriale
Tel: 06 091514 47 Tel: 07 6116 61 86
solinne.moretti@reseaufeve.org isabelle.picoulet@reseaufeve.org
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Bruno Supiot
Vice-Président du Réseau FEVE
Tél: 06 07 50 74 69

bruno.supiot@reseaufeve.org
- J




