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3Faits marquants 2025

Impact & activité
- 3 partenariats très actifs (COL, AHNAC, DigestScience)
- 3 ateliers collectifs pour des patients et soignants
- 21 personnes accompagnées en coaching individuel
- Satisfaction coaching : 9,6/10

Financement & ressources
- 50% des accompagnements facturés / 50% réalisés en bénévolat
- Dons couvrant largement les frais de fonctionnement
- 3 000 € de soutien du Corps de Réaction Rapide France

Communication & visibilité
- Site web enrichi (8 témoignages) + page ‘Faire un don’
- Dynamisation LinkedIn : vidéos, témoignages, Octobre Rose, Giving Tuesday
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1 Partenariat avec le Centre Oscar Lambret
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- Le pilote retour en emploi a été coordonné par Dr Laurence Vanlemmens (oncologue médicale), Céline Claret 
(assistante sociale) et Catherine Fanien (Energy Boost).

- Ce pilote, initié en octobre 2023 et dont les inclusions se sont terminées en mars 2025, visait à évaluer l'efficacité 
d'un dispositif d'accompagnement au retour en emploi pour les patients atteints de cancer. 

- L’objectif principal était que 80% des patients bénéficiant d'un accompagnement aillent au bout du dispositif.
- Les objectifs secondaires étaient de recueillir la satisfaction, l’effet sur l’auto-efficacité (questionnaire auto-

efficacité), l’effet sur les émotions (questionnaire PANAS), l’effet sur la qualité de vie (questionnaire SF12) et 
mesurer le pourcentage de patients ayant repris leur travail, à la fin de l’accompagnement, 3 mois et 6 mois après.

- Le dispositif consistait à évaluer le besoin des patients et les orienter vers l’un des trois types d’accompagnement 
suivants :

- Ateliers collectifs animés par l’assistante sociale (5 ateliers de 2 heures par groupe de 7 participants, au 
rythme d’un atelier tous les 15 jours)

- Accompagnement individuel par l’assistante sociale (1 à 2 séances d’1 heure)
- Accompagnement individuel par un coach professionnel (4 à 6 séances d’1,5 heure)

Partenariat avec le Centre Oscar Lambret



2025 - Energy Boost - Tous droits réservés

Profils des patients orientés vers l’assistante sociale ou le coach professionnel 

1 Partenariat avec le Centre Oscar Lambret
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Premiers résultats 

- 82 patients repérés, dont 75 inclus dans le pilote. 
- 95% des patients sont allés au bout du dispositif → l’objectif principal est atteint.

- 12 patients ont été accompagnés en coaching.

- Les patients sont satisfaits : note de satisfaction de 4,5 sur 5.

- L’analyse de l’ensemble des questionnaires sera terminée fin mars 2026. Elle est réalisée par Kristopher Lamore
(PhD, Chercheur en psychologie et Titulaire de la chaire de recherche OPSYRII) et une de ses étudiantes.

- La Direction du Centre Oscar Lambret confirme lors du copil de bilan le constat de la réussite du pilote et l’intérêt 
du déploiement du dispositif.

- Le financement du pilote (9380 €) a été réalisé via les Dons & Legs du Centre, pour le déploiement des 
subventions seront recherchées par le Centre et par Energy Boost, notamment via des réponses à appels à 
projets.

Partenariat avec le Centre Oscar Lambret
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- Poursuite du partenariat avec le Groupe AHNAC dans le Pas-de-
Calais.

- Signature en milieu d’année d’une convention intégrant le 
financement des coachings par les actions Octobre Rose menées 
par le Polyclinique.

- 4 patients ont été accompagnés. 

- 900€ ont été facturés.

Partenariat avec la Polyclinique Hénin Beaumont



2025 - Energy Boost - Tous droits réservés

1

- Poursuite du partenariat avec la Fondation DigestScience

- 2 patientes atteintes de colopathie fonctionnelle et de syndrome 
de l’intestin irritable sévère ont été accompagnées

- Trois ateliers Zoom ont été réalisés pour les patients et pour les 
professionnels de santé sur le maintien ou retour en emploi

Partenariat avec la Fondation DigestScience
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- Energy Boost a participé à l’événement Octobre Rose du CRR-Fr, 
état-major de corps d’armée multinational de l’armée de Terre : 
échange sur les entretiens de reprise, l’adaptation du poste de travail, 
la gestion de la fragilité…

- Le CRR-Fr a remis à Energy Boost un chèque de 3.000 €, issu de la 
vente des tee-shirts et patchs créés spécialement pour cet 
événement Octobre Rose. 

4. Soutien financier du Corps de Réaction Rapide France (CRR-Fr)
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2Ateliers collectifs et coachings individuels 

Ateliers collectifs 

3 ateliers en visioconférence réalisés avec la Fondation DigestScience autour du retour en emploi :
- 2 ateliers pour les patients 
- 1 atelier pour les professionnels de santé afin de les sensibiliser aux défis du retour à l’emploi

Coachings individuels

21 personnes accompagnées en visioconférence (4 à 6 séances en moyenne).

Un bilan de coaching est systématiquement envoyé en fin de coaching (sauf pour les patients du Centre Oscar 
Lambret puisque les questionnaires sont envoyés directement).

Satisfaction de l’accompagnement : 9,6 /10
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2Coachings individuels

Profil des 21 personnes accompagnées
- 10 personnes : retour à l’emploi après un cancer – une maladie chronique digestive – un burn out  
- 4 personnes : reconversion et nouvelles perspectives
- 7 personnes : trouver un nouvel emploi parce que l’emploi avant l’arrêt de travail suite à la maladie (cancer - crise 

cardiaque)  ne peut plus être exercé
- NB: plusieurs personnes accompagnées étaient également aidantes d’un proche

Verbatims  
- « Le coaching m’a permis de gagner en confiance et de préparer, étape par étape, les conditions de mon retour 

en entreprise. Au fil des séances, ce qui me paraissait insurmontable est devenu possible. Le travail sur l’estime de 
soi m’a permis de lever les doutes sur mes compétences. Dans ces conditions, j’ai pu reprendre le travail, sur un 
poste aménagé et répondant à mes attentes, à la date prévue. » Audrey

- « Je me sens plus confiante et prête à reprendre le travail. Je le sais parce que j'ai réussi à établir un plan d'action 
concret et que je me sens moins anxieuse à l'idée de retourner au bureau. » Corinne

- « Le travail effectué avec Catherine a été une vraie introspection. Les différentes pistes de réflexions engagées ont 
été de véritables caisses de résonnance qui m’ont permis de me poser les bonnes questions et de prendre du recul 
sur mes freins et ma situation. » Cindy

https://www.energyboost.fr/temoignage-audrey
https://www.energyboost.fr/temoignage-corinne
https://www.energyboost.fr/temoignage-cindy
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Site web Energy Boost

Intégration de 8 témoignages coachés Ajout d’une page « Faire un don »

Site web Energy Boost www.energyboost.fr

https://www.energyboost.fr/temoignages
https://www.energyboost.fr/faire-un-don
http://www.energyboost.fr/
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20 posts ont été publiés

- Extraits vidéo de l’atelier DigestScience « préparer sa reprise 
professionnelle » et témoignage d’une coachée accompagnée pour son 
retour à l’emploi

- Octobre rose : action au sein du CRR-Fr, état-major de corps d’armée 
multinational de l’armée de Terre 

- Témoignages de coachés (avec accord droits à l’image)

- Participation au mouvement Giving Tuesday (né aux Etats-Unis en 2012 en 
réponse au "Black Friday » qui affiche des promotions extraordinaires 
poussant à la consommation de masse, Giving Tuesday célèbre la générosité 
et encourage à faire des dons d’encourager toutes les actions 
solidaires pendant une journée,

LinkedIn

30 200 impressions

6790 membres touchés
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3Posts LinkedIn – Extraits de vidéos de l’atelier retour à l’emploi
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3Posts LinkedIn – Octobre Rose
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3Posts LinkedIn – Témoignages authentiques de coachés
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3Posts LinkedIn – Appel à don dans le cadre de Giving Tuesday
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3Recherche de subventions – réponse à Appels à projets

Dépôt et étude du projet Ruban Rose (non retenu)
Notre projet « Accompagnement innovant du retour en emploi après un cancer du sein : approche intégrée d'IA 
prédictive et de coaching spécialisé » était parrainé par le Dr Laurence Vanlemmens (oncologue spécialisée dans 
l’après-cancer du Centre Oscar Lambret) et le Pr Youlia Kirova (oncologie et radiothérapie de l’Institut Curie). 

Analyse des fondations pertinentes  
Deux étudiants de l’Université de Lille nous accompagnent dans l’identification des fondations dont les missions 
correspondent le mieux aux actions menées par Energy Boost.
Nous sommes toutefois conscients que de nombreuses fondations privilégient des projets à forte dimension sociale 
ou solidaire. Or, nos coachings de retour à l’emploi — réalisés en visioconférence auprès de personnes déjà en activité 
avant la maladie et appartenant à des CSP plus élevées — correspondent moins aux profils habituellement soutenus, 
ce qui constitue un frein dans l’obtention de financements.
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Etat financier

- Cette année, la moitié des accompagnements ont été facturés (pilote du Centre Oscar Lambret et 
accompagnements du groupe AHNAC), l’autre moitié réalisée bénévolement

- Les frais de fonctionnement (assurance – noms de domaine – hébergement du site web - banque) 
sont largement couverts par les dons 

- Nous émettons toujours des reçus de dons aux particuliers qui nous soutiennent grâce au rescrit 
mécénat

Comptes 2025
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3Compte de résultat 2025
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3Bilan financier 2025
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3Axes d’action 2026

- Consolider et étendre les partenariats avec d’autres établissements de santé ou acteurs clés 
prescripteurs (ex: La Ligue)

- Accélérer la recherche de subventions (fondations + mécénat d’entreprise)

- Renforcer la communication continue & professionnelle (vidéos, témoignages, articles)

- Poursuivre l’analyse de la mesure d’impact (en collaboration avec le PhD chercheur en 
psychologie)

- Renforcer le bénévolat ou mécénat de compétences pour développer la communication et la 
recherche de partenariats – subventions.
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