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Genre etjage

Hommes

1708

Année précédente : 1429

50 ans et +

1761

Année précédente : 1 465

+20,2%

Femmes

1843

Année précédente : 1437

26 349 ans

1579

Ancjénneté d’inscription

0 mois

239

Année précédente : 206

+16,0%

3 a 5 mois

439

Année précédente : 365

+20,3%

Année précédente : 1 252

Moins de 26 ans

211

Année précédente : 149

+26,1% +41,6%

12223 m...

87

24a35m...

350 |676

1 a2 mois

450

Année précédente : 309

+45,6%

6 a 11 mois

610

Année précédente : 529

+15,3%

Année...: 551 Année...: 298 Année...: 608

+42,8% +17.4% +11,2%

Les DEBOE accompagnés

Niveau de Formation

Niveaux | et Il

222

Année précédente : 157

+41,4%

Niveau Il

354

Année précédente : 281

+26,0%

Niveau IV (Bac)

630

Année précédente : 461

+36,7%

36 mois e...

Niveau VI

129

Année précédente : 106

+21,7%

Niveau de qua

Non qualifié

1461

Année précédente : 1230

+18,8%

Sans formation

14

ification

Qualifié
1723

Année précédente : 1 353

+27,3%

Valeurs absentes

752

Année précédente : 657

+14,5%

AMT / cadre

292

Année précédente : 214

+36,4%

Niveaux V et V bis

1464 ==

Année précéden...: 1204

Valeurs absentes

/5

Année précédente : 69

+8,7%
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Le public accompagné




LUA - Les portefeuilles EXH

Nombre moyen de DEen pDI’tE‘fE‘UI”E Régulation des portefeuilles — En moyenne

100 95 94 95 g3 - w o BB sur I'année le nombre de personnes en
87 & portefeuille est supérieur a 80 (hombre fixé
80 pour un portefeuille EXH pour 1 EQTP
« accompagnement).
60
d[:l NOVEMBRE
Nb conseiller EXH Nombre de demandeurs en modalité EXH
20 7 00% 911 +02%
Mois précédent : 7 Mois précédent : 909

Nb moyen DE affecté % de DE EXH hors affectation conseiller EXH

1 3 O (+0,2% 3 % +0pp

Mois précédent : 884 Précédent(es) Mois d'événement - 3 - Mois: 130 Mois précédent : 3%

MAL 2024
JUIN 2024

DECEMERE 2023
JAMNIER 2024
FEVRIER 2024
MARS 2024
AVRIL 2024
JUILLET 2024
AQUT 2024
SEPTEMEBRE 2024
OCTOBRE 2024

MNOWVEMBRE 2024
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Les axes de travail prioritaires en 2024

1- Agir sur les DEBOE DELD

2- Agir sur les retours a I'emploi des sortants de
formation

3- Augmenter le nombre d’entrée en formation des
DEBOE




A fin décembre 2024

Retour & l'emploi Services aux entreprises
Retour 3 'emploi Entreprises
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Les entrées en formation :

398 entrées \
en formation

a fin octobre

Notre performance

Le nombre
d’'entrées

en formation a
augmenté de

23%
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Par modalité d'accompagnement Par tranche d'age
2%

= e B Moins de 26 ans
GUIDE

m RENFORCE 26 - 49 ans

m GLOBAL

m SUIVI ® 50 ans et plus

Par niveau de formation

Les entrées en
formation

m CAP et inférieur
au CAP

Niveau BAC

B Supérieur au
BAC

°
EURE- .&e® France
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Par domaine de formation

Développement de compétences

Sciences humaines/ économie/ droit/ langues

Sciences
Technologie de I'information

Production industrielle, transport, logistique

Agriculture environnement
Transformation matieres produits
Génie civil, construction
Mécanique Electronique

Vie et gestion des organisations
Commerce marketing finances
Santé, Social, Sécurité

Sport, loisirs, tourisme

Energie, Electricité

Nombre
d’entrées

130
9

28
41

26

39
48
42
10

Les entrées en
formation

Dispositifs Nombre d’entrées

AFPR / POE

Conseil Régional

AFC / AIF

AGEFIPH (avant juin 2024)

Autres

Pour rappel .

67
221
55
39
16

A fin décembre, Le taux
d’accés a I'emploi

dans les 6 mois suivant
la sortie de formation :

42,3%
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Les entrées en emploi

Nombre de DPAE
a fin octobre

4647

Par tranche d’age

Notre performance

Par modalité d'accompagnement

3000

B Moins de 26 ans 2500
2000

26 - 49 ans 1500
1000

500

m 50 ans et plus

Par niveau de formation

m EXH
GUIDE
m RENFORCE
m GLOBAL
m SUIVI
m CAP et inférieur au CAP
Niveau BAC
B Supérieur au BAC
2703
1089
472 336
] 4 7
Intérim CDD<1mois CDDdel1al2 CDD+del2 CDI
mois mois
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Stade Vers I'Emploi

Jeudi 10 Octobre 2024

BARJOUVILLE

Cliquez sur la photo
L] . e
CAP EMPLOT 5.  %9@e® France pour visionner la
Hondicop, recrufoment & montion e T I
."E: ravai

vidéo e



https://captivant.live/fr/8-videos/415-aftermovie-conference-du-stade-vers-l-emploi-2024

D IAVJA\VJ*EI MW
DE LA CUISINE VE lEMPLOI - X, N

"HANDIPERCHE - NOGENT LE ROTROU "DUODAY'= CHATE

SEEPH 2024

DE LINSERTION A LEMPLOI
DURABLE - CHAMPHOL

5 ayx talents
< 5 mission.
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Cap emploi — Axe 2 -
Accompagnement dans I'emploi

Le maintien dans Le maintien en
' emplol emplol
L'evolution
professionnelle

des salariés ///



Activité MDE au 30-11-2024

ORIGINE DES SIGNALEMENTS

Nombre de signalements ouverts surla | nombre oy
période par demande initiale
Demande d'informations 75 14.97 %
Maintien dans I'emploi 299 29.68 % SISTEL - Médecin du travail C PDP 34%
Maintien en emploi 122 24.35 %
Médecin du t il publi 9
Evolution professionnelle 3 0.60 % edecin au travait pubtic 3.4%
Demande non qualifiée 2 0.40 % Employeurs privées 17.8%
TOTAL 51 .
Employeurs publics 6.2%
CARSAT-CPAM | 16w
MSA 1.4 %
Salariés / TNS 25 0%
Agents 2,4 %
Autres dont CDG 3 54%
Cap emploi 2.8 %
0 50 100 150

Source : export Parcours H

04/12/2024 DDG 2025 au 30/11/2024
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/1 Activité MDE au 30-11-2024
A Nombre de dossiers

////// pa // ouverts
| /// . Dynamique des signalements, maintenue 250
ST «  En2022:190 dossiers ouverts S0

A +  En2023:194 dossiers ouverts

s +  En2024:218 dossiers ouverts 150
- 100

50

Résultats en 2024 au 31/12: R ————
—Nombre de dossiers ouverts
100 % 32 97,7%

Taux de réalisation Nombre de Parcours T ale
de I'objectif MDE Maintien en emploi et e
183 /183 Evolution e
o ploi
145 secteur prive Professionnelle
et 38 secteur public ouverts

Source : export Parcours H
au 30/11/2024



Developper l'alternance

P.Al

Pour une
alternance

Inclusive
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eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee  —

0



_ PAIl - Pour une Alternance Inclusive

I
75 2 25

Accompagnements Contrats de Contrats
au 30 novembre 2024  professionnalisation  d'apprentissage
signes signes + 3 en cours

Des resultats en baisse par rapport a 2023
Reduction des aides a l'apprentissage.

607% des contrats d'apprentissage signes en Region CVL par des
personnes en situation de handicap le sont par des personnes
accompagnees par les dispositifs PAI

CAP EMPLOI =Gk @ o
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_ Certification ISO 9001

Audit AFNOR
Novembre 2024

CAP EMPLOI =15 OO0
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Certification Qualité des services

ISO 9001

Renouvellement de la certification en
novembre 2024 suite a l'audit AFNOR.

« Pas de non-conformite

* Des pistes de progres:

* Mise en avant des actions menees prenant en compte le changement climatique

«  Compléter l'enquéte de satisfaction partenaires par la prise en compte des remontées hors enquéte

 Les modalitées de communication de la politique qualité pourraient étre requestionnéees

« Le processus O1 (Accueil - diagnostic - orientation - Communication) mériterait d'étre retravaille. (decoupage en plusieurs
processus différents)

+ Cibler des actions de communication prioritaires // charge de travail

« L'appui expertise handicap aupres des partenaires n'est trace dans aucun de nos Sl / le tableau crée pour le suivi devrait étre
compléte pour facilité le suivi des actions

« Valoriser les résultats des rapports d'étonnement

* Des points forts:
« Ecoute clients
« Implication de l'équipe et lautonomie des pilotes / la revue de direction est collaborative et le CR facile a lire par tous
« Ladynamique d'amelioration continue est bien demontrée. Elle est issue de l'analyse des resultats et de l'adaptation au contexte
et évolutions externes.

o CAP EMPLOT &5 00
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Point sur le personnel de PHARE 28

A PHAREZ28

phare 28 Organigramme

Béatrice CHUPIN
Directrice PHARE 28

Pilote M1 -51-53

~ 0

Nadéege VIVARES
Chargé de Mission
LUA de Dreux

Hind BOUMEDRIS
Chargée de Mission
LUA de Vernouillet
Pilote O2

Thoréane
MNICOLAS

Chargée de Mission

LUA Megent Le
Rotrou

Marvin Jean Marie

Chargé de relation
entreprises

} 2D
@ Je@ @ J:@_

1
Aude BARBIER

Coordonnatrice Cap
Emploi AXE 1

Pilote O1 - O5

Aude LEGRAIS
Chargée de Mission
LUA Champhol
Co-Pilote O7

Vanessa DELORY
Chargée de Mission
LUA de Chartres
Co-Pilote OF

Sandrine CANTIN

Chargée de Mission
LUA Luce

Sabine LE
PECHOUR

Chargée de Mission
LUA Chateaudun

Accompagnement vers |I'emploi

DI} 2

"

Accompagnement
dans lI'emploi

Sophie DAMIRAL \

Chargée de mission
Maintien dans I'emploi
Pilote C&

1

Gabriel ETIENNE
Chargé de mission
Maintien dans I'emploi

1
Frangoise KERVEADOU

Chargée de mission

Maintien dans I'emploi
|

Dorothée AUCHER

Chargée de mission

Maintien dans I'emploi
1

Meélanie LAUVERNIER

Chargée de mission
Evolution Transition Pro

/

o

Catherine RAJOT

Chargée de Mission
« Pour une Alternance
Inclusive »

Pilote O8

Développement de
l'alternance

\

/

Loy

0
0

~

Anne CREVECOEUR
Assistante de Direction
Relais qualite
Pilote M2 -52

Karine PASOQUET

Agent d'accueil -
Secrétariat opérationnel

/

Administratif

afag

[SO 9001

Qualité

S1_Doc18_V12_Organigramme_Phare28

CAP EMPLOLI =5k 00
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* Phare 28 est partenaire de l'emission
et support des opérations de
meéceénat pour son financement

Avec les yeux de Morgane

* Saison 4 en cours (10 eémissions)

* Tous les episodes des 4 saisons
sont disponibles sur
www.captivant.live

0

phare 28
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