


IMPACT OLYMPIQUE

8.000

jeunes ont participé a
I’aventure olympique

10

nouveaux terrains ont
été construits en 2024

36

pays représentés
au Festival 24

CHIFFRES CLES SPORT DANS LA VILLE

12.320  2.800 695

jeunes inscrits a jeunes ont bénéficié entreprises

Sport dans la Ville des programmes créées
d’accés a I’emploi

eim,

P SRR A T e e

80

terrains sportifs
en activité
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LA MAGIE
OLYMPIQ

UE |

2024 restera pour tous les jeunes et toutes les équipes de Sport dans la Ville,
une année I-N-O-U-B-L-I-A-B-L-E de joies, de dépassements, d’émotions,

de rencontres et de réalisations !

Du relais de la flamme olympique que

50 jeunes de Sport dans la Ville ont eu
'immense joie de porter, en passant par
les expériences professionnelles de nos
jeunes dans les villages olympiques
(Merci a Coca-Cola pour ces cadeaux
exceptionnels 1), ou bien encore les 30
journées organisées dans toute la France
avec notre programme « La Ville en Jeu »
(ayant bénéficié a 8.000 jeunes), sans
oublier notre Festival Solidaire Interna-
tional du mois de juillet qui a rassemblé
500 jeunes du monde entier, et toutes les
épreuves olympiques et paralympiques
auxquelles plus de 1.000 jeunes de
I’Association ont été invités... De bout en
bout, la magie olympique a accompagné
de ses bonnes fées et de son énergie
sans pareille, les jeunes et les équipes

de Sport dans la Ville.

Nous tenions a remercier du fond

du coeur toutes celles et tous ceux qui,
par leur confiance et leur générosité,

nous ont permis d’étre au rendez-vous

de cette merveilleuse année de sport

et de solidarité... Avec une reconnaissance
particuliére pour les équipes de Paris 2024
et pour I'Etat qui ont soutenu, depuis le
premier jour, le projet d’héritage social
gue Sport dans la Ville avait imaginé
mettre en ceuvre des 2016.

Cette année olympique nous aura
également permis de valider le projet
de développement « Ambition 2032 »
gue nous souhaitons déployer, pour
accompagner prés de 100.000 jeunes
dans 'ensemble de nos programmes.

Par le doublement de nos centres sportifs
(objectif de 160 centres en activité en
2032), nous souhaitons renforcer plus
gue jamais, notre action de proximité,

au coeur des quartiers prioritaires ou
nous intervenons, en allant a la rencontre
des jeunes et de leurs familles.

Afin d’étre au rendez-vous de cette
ambition, nous devrons poursuivre
notre travail de mobilisation et de
co-construction avec tous nos partenaires
publics et privés. Nous pourrons
également compter sur la formidable
énergie de toute notre équipe
(éducateurs sportifs, salariés
permanents et administrateurs) qui,
chaque jour, avec détermination et
engagement, ceuvre a la réussite

de ce que nous entreprenons pour
les jeunes de Sport dans la Ville.

La flamme de Paris 2024 qui nous a
apporté tant de chaleur et de lumiére,
s’est éteinte avec le changement d’année...
Mais celle des Alpes Francaises 2030

s’est allumée en ce début d’année 2025,
offrant a Sport dans la Ville de nouvelles
perspectives de développement et
d’actions.

Vive la magie olympique !

Nicolas Eschermann
Président

Philippe Oddou
Directeur Général



HERITAGE PARIS 2024

Sport dans la Ville a vécu une année extraor-
dinaire, avec l'organisation des Jeux Olym-
piques et Paralympiques de Paris 2024.

Investie depuis 2016 dans le projet d’Héritage
de Paris 2024, 'Association a pris des enga-
gements pour promouvoir les valeurs du
sport et de Polympisme, et faire vivre au plus
grand nombre des expériences inoubliables.

2024 a tenu ses promesses. Plus de 8.000
jeunes, venus de toute la France, mais aussi
du monde entier, ont participé et contribué
a la formidable aventure olympique de Sport
dans la Ville.
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HERITAGE PARIS 2024

Rendre le sport accessible au plus grand nombre
fut le premier engagement du projet d’Héritage
de Paris 2024.

C’est dans cette dynamique que Sport dans la Ville
s’est inscrite, en inaugurant 10 nouveaux centres
sportifs de proximité en 2024, et en ouvrant les
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: nouveaux ouvertures
Chae o & terrains de terrains
_ depuis 2016 en 2024




CHIFFRES CLES

a(

porteurs

de Flamme

jeunes ont participé jeunes ont assisté expériences

a la tournée a des épreuves olympiques professionnelles
La Ville en Jeu et paralympiques dans les villages

Olympiques
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HERITAGE PARIS 2024

FAIRE V
CAVENT

VRE
URE

OLYMPIQUE

Pour Sport dans la Ville, il était
indispensable de partager cette
formidable aventure olympique

avec les jeunes de tous les territoires.
Sport dans la Ville, avec le soutien
exceptionnel de ses partenaires
(Coca-Cola, Sanofi, Groupe BPCE,
Carrefour, Agence Nationale du Sport,
AFD, Salesforce et Visa) a offert des
expériences inoubliables a plus de
8.000 jeunes:

Une tournée nationale « La Ville

en Jeu » dans 30 villes pour célébrer
le sport et 'olympisme.

La participation aux épreuves
olympiques pour plus de 1.000 jeunes.
L’expérience de porter la Flamme
Olympique pour 50 jeunes
exemplaires.

L’opportunité pour 50 jeunes de
travailler dans les villages olympiques.




HERITAGE PARIS 2024

A l'occasion des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024,
Sport dans la Ville a organisé un Festival Solidaire International,
rassemblant 500 jeunes venus du monde entier. 10 jours, entre Lyon
et Paris, pour faire vivre I'aventure Olympique, a ces jeunes issus

de quartiers prioritaires, venus de 36 pays. Les 64 délégations ont
célébré la fin du Festival 24 en participant a la Cérémonie d’ouverture
des Jeux de Paris 2024, le 26 juillet dernier.
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BILAN D’ACTIVITES 2024
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NOTRE MISSION

DONNER AUX JEUNES DES QUARTIERS
PRIORITAIRES, LA CONFIANCE, L'ENVIE
ETLES MOYENS POUR REVER ET REUSSIR

JOUER
APPRENDRE
REUSSI

SPORT DANS LA VILLE

EST LA PRINCIPALE ASSOCIATION
D’INSERTION PAR LE SPORT

EN FRANCE

L’Association vise a favoriser I’égalité des chances
au travers d’'un accompagnement et d’'un acces
privilégié a la formation et a 'emploi.

L’ensemble des programmes, mis en place par
Sport dans la Ville sur ses 80 terrains sportifs,
a pour objectif de favoriser I'insertion sociale et
professionnelle des jeunes qui y sont accueillis.
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1998 1999 2007 2008 2009 2012

Création de Ouverture des Création Création des Création du Lancement de
Sport dans la trois premiers du Campus programmes programme Sport dans la Ville
Ville a Lyon par centres sportifs Sport dans la Ville Job dans la Ville L dans la Ville en lle-de-France

Philippe Oddou
et Nicolas
Eschermann

a Vaulx-en-Velin,

Lyon et Givors (69)

a Lyon (9eme)

et Entrepreneurs
dans la Ville
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IMPLANTATION
DES TERRAINS

Tourcoing @
Roubaix @ @

Mons-en-Barceul @
Lille ®

@ Terrains en activité
Il Ouverture 2025
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2017

Lancement de
Sport dans la Ville

dans les Hauts-
de-France

®
2018

Lancement du plan
de développement
« Pari 2024 »

®
2019

Lancement de
Sport dans la Ville
en Région Sud,

et essaimage
national du
programme
Entrepreneurs
dans la Ville

®
2021

Engagement
au sein du
programme
Impact 2024

®
2022

Création du
Centre de
Vacances et
de Formation
de Sport
dans la Ville
en Dréme
Provencale

2023

Lancement Année
du plan olympique!

« Ambition
2032 » @



Sport dans la Ville propose dés I’dge de 6 ans,
des programmes sportifs et de découverte
qui permettent de travailler, dans le temps,

sur I’évolution comportementale et

la dynamique personnelle de chaque jeune.

Les valeurs d’assiduité (ponctualité, régularité)
et de comportement (politesse, engagement
personnel, respect des autres et des regles)
transmises sur les terrains sportifs et lors des
séjours de vacances, sont indispensables

a la démarche d’insertion sociale et
professionnelle et au développement de
I’'esprit entrepreneurial que Sport dans la Ville
souhaite proposer a chaque jeune.

Par son action de proximité, '’Association
contribue a lutter contre les inégalités de
destin, et a favoriser I'égalité des chances,
notamment vis-a-vis de 'acces a I'emploi.

Chaque jeune inscrit a Sport dans la Ville
bénéficie d’'un encadrement pédagogique

et d’'un accompagnement personnalisé dés

le terrain sportif, et ce, jusqu’a son orientation
et son insertion professionnelles.

Cet accompagnement est assuré sur chagque
territoire, par les 90 responsables sportifs,
insertion professionnelle et entrepreneuriat,
et les 180 éducateurs sportifs, salariés de
’Association.

S’appuyant sur ce travail de terrain,
Sport dans la Ville a créé des programmes
pour accompagner chaque jeune sur le chemin
de I'insertion et de I'emploi :
* Réussite dans la Ville
Soutien scolaire a domicile et durant
les vacances scolaires
e L dans la Ville
Pour I'’émancipation et 'épanouissement
des jeunes filles
¢ Job dans la Ville
Orientation et insertion professionnelle
des jeunes a partir de 14 ans
¢ Entrepreneurs dans la Ville
Aide a la création d’entreprises



UN PARCOURS
D°ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DUREE

'O S |

6 ans 14 ans 20 ans 25 ans 30 ans

Sport et
Savoir-étre PROGRAMMES SPORTIFS
L DANS LA VILLE

Pour I"émancipation et I'épanouissement des jeunes filles
Acces a e )
la formation REUSS'TE
et a I'emploi DANS LA VILLE L

. . rientation et insertion professionnelle
Soutien scolaire
ENTREPRENEURS DANS LA VILLE
Aide a la création d'entreprise

Voyages ] 5
et Découverte CAMPS DE ECHANGES ET EXPERIENCES

VACANCES A L'ETRANGER

17



PROGRAMMES SPORTIFS

CHIFFRES CLES

9.9/0

jeunes inscrits
au sein des
programmes sportifs

2.665

jeunes filles

180

éducateurs

s e e
e ﬁﬁ.ﬁ’eﬁ&&éa—. /.

L

80 /BSPURTS SONT PROPOSES :

terrains .
sportifs Foot Basket Rugby Tennis Danse Boxe
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©)
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JOUER
POUR

SPORT DANS LA VILLE

OBJECTIF

ACCROITRE LE LIEN SOCIAL
ETLA PRATIQUE SPORTIVE

S'TEPANOUIR

IMPACT

7%

des jeunes prennent
du plaisir a faire

du sport avec

Sport dans la Ville

68%

des jeunes pensent que
ce qu’ils apprennent sur
les terrains leur est utile
a I’école et a la maison

Dans les quartiers prioritaires, le sport représente
un axe fort de cohésion sociale et territoriale.
Terrains de rencontre, de mixité et de partage,
les séances sportives de Sport dans la Ville sont les
espaces oU nos équipes d’éducateurs promeuvent
et transmettent des valeurs éducatives telles que
le respect, 'engagement, I'esprit d’équipe,

ainsi que des compétences relationnelles,
émotionnelles ou comportementales qui sont
indispensables a I'’épanouissement personnel et
professionnel des jeunes de I’Association.

Tout au long de 'année, ce sont prés de 10.000
jeunes, agés de 6 a 25 ans, qui participent, les
mercredis et les samedis, a des séances sportives,
structurées et animées par une équipe de

180 éducateurs sur I'un des 80 terrains sportifs
de ’Association.

CES PROGRAMMES SPORTIFS SONT
PARRAINES ET SOUTENUS PAR :

Olympique Lyonnais
LOSC

Olympique de Marseille
LDLC ASVEL

Stade Frangais
LOU Rugby
Paris Basketball
RC Lens

Paris FC



REUSSITE DANS LA VILLE

LACCOMPAGNEMENT

A LA REUSSITE
S CQ ‘LA\ “ ‘Q E UNFIANBE ET ENERGIE

A CHAQUE JEUNE ACCOMPAGNE

La volonté
et Penvie
d’apprendre

La réussite
passe
par I’école

Pour accompagner les jeunes face 435 jeunes, de la primaire a la Terminale,
au risque de décrochage scolaire, bénéficient de ce programme

Sport dans la Ville a souhaité développer sur lannée scolaire 2023 / 2024.

le programme d’accompagnement Ce programme pédagogique innovant
Réussite dans la Ville. et ludique vise a leur redonner confiance

et énergie, pour les faire progresser dans
leurs apprentissages.

=



IMPACT*

1%

des jeunes ont constaté
une réelle amélioration de
leurs résultats scolaires

2%

des parents pensent
que leur enfant a gagné
confiance en lui

435

jeunes
accompagnés

SPORT DANS LA VILLE

N 4 ENJEUX CLES

Redonner aux jeunes une
image positive et bienveillante
de I’école

Renforcer la confiance en soi
et donner une méthodologie
de travail

Faire progresser les jeunes
dans les matiéres ou ils ont
des difficultés

Apporter un soutien aux
familles dans le suivi scolaire
au quotidien

*Etude d’impact réalisée en 2023 par le cabinet Korelis.




VOYAGES ET DECOUVERTES

B[FVbd%ﬁm&%MmMm

Prioritaires ne partent jamais en vacances

IMPACT

905

jeunes sont partis
en camps (été et hiver)

Ai

séjours organisés

;" = = ;-
P T SR ST
> B
jeunes en séjours a // J

I’étranger (Etats-Unis, o
Brésil, Belgique,

Grande-Bretagne,

Canada)




POU
GRANDI

Chaqgue année, plus d’'un enfant sur deux
ne part pas en vacances dans les quartiers
prioritaires. Or, partir en vacances, c’est
profiter de moments qui ressourcent, c’est
s’ouvrir et découvrir d’autres possibles.

Afin de récompenser les jeunes de Sport
dans la Ville qui s’illustrent par la qualité
de leur comportement (a I'école, dans leur
quartier et dans leur famille), ’Association
a mis en place des séjours de vacances :
* En France : en camps d’hiver a Villard-
de-Lans (Isére) et en camps d’été a
Le Poét-Laval (Dréme).

« A I'étranger avec nos associations
partenaires : aux Etats-Unis
(Dream, Urban Initiatives, Boston
Scores), en Belgique avec Sport2Be,
au Brésil avec Gol de Letra, au
Royaume-Uni avec Palace for Life.

SPORT DANS LA VILLE

DECOUVRIR

OBJECTIF

ENCOURAGER L'OUVERTURE
AU MONDE ET LA DIVERSITE
CULTURELLE

Ces séjours constituent pour les jeunes
une opportunité unique de découverte,
d’ouverture et de développement
personnel. Un moment ou se créent dans
la mémoire de chacun, beaucoup de
souvenirs heureux.




L DANS LA VILLE

LE SUCCE
AU FEMINI

| M PA [: '|' * Sport dans la Ville intervient dans les quartiers ou les
filles sont deux fois moins nombreuses que les garcons a
0 pratiquer un sport en club. La féminisation de la pratique
6 5 /0 sportive est un véritable enjeu auquel le programme
L dans la Ville cherche a répondre.

des anciennes inscrites

au programme continuent ) . .
. p 9 . L dans la Ville a pour mission de rendre toutes les ambitions
a faire du sport au moins

une fois par semaine possibles pour les jeunes filles des quartiers prioritaires, afin
(vs 58% en moyenne de contribuer a leur épanouissement et leur émancipation.

chez les femmes, . L -
) 4 enjeux prioritaires nous mobilisent :

¢ Encourager la pratique sportive au féminin.

¢ Booster la confiance en soi et le leadership des filles.
7 3 0/0 « Favoriser orientation et l’insertion professionnelle
des filles.
des jeunes filles inscrites + Promouvoir la mixité et ’égalité des chances,
se sentent mieux dans auprés des filles et de leur entourage.
leur corps

85%

des anciennes inscrites
au programme sont

en activité (emploi ou
formation) (vs 74%
en moyenne dans les
quartiers prioritaires)

500/ 0 desfemmes (15 65 ans) issues de quartiers

prioritaires sont inactives vs 31,7% pour |a moyenne nationale

*Etude d’impact réalisée en 2024 par le cabinet Koreis.




OBJECTIF

RENFORCER L'EGALITE

ET LA MIXITE ENTRE

CHIFFRES CLES

3.630

jeunes filles
accompagnées

LES FILLES ET LES GARGONS

1.160

jeunes filles dans les
programmes d’accés a ’emploi

Un monde ou chacune
doit trouver sa voie

Des jeunes filles qui
ont confiance et osent




JOB DANS LA VILLE

CHIFFRES CLES

2.980

jeunes
accompagnés

1.800

expériences
professionnelles

A%

de jeunes filles
inscrites au
programme

97 e

d’accompagnement
par jeune en moyenne

OBJECTIF

PERMETTRE LA REUSSITE
PROFESSIONNELLE DU
PLUS GRAND NOMBRE

Nous tenons a remercier trés sincérement les Parrains et Marraine
du programme Job dans la Ville en 2024 :

Mickael Vinet Sophie Sidos Fabien Derville
Président de Coca-Cola Vice-Présidente Président du Groupe
Compagnie France du Groupe Vicat et Décathlon
Présidente de la
Fondation Louis Vicat




SPORT DANS LA VILLE

LE SAVIEL-V0US 2 [

‘E "\ ‘R@ U T ‘E 300/0 : c'estle taux de

chamage des jeunes dans les

\/ ‘E ‘R S ‘L’7 ‘E \//“ ‘D ‘L@ quartiers prioritaires versus
E E QE,B% pour [a moyenne nationale

v

Dans les quartiers ou I'’Association est présente, ’'emploi est un enjeu | M PA c '|' ¥

majeur : les jeunes sont confrontés a de réelles difficultés d’acces

a la formation et au marché du travail.

Le programme Job dans la Ville vise a favoriser I’égalité des chances 7 8 0/0

pour tous les jeunes, en les accompagnant dans leur orientation

et leur accés a des expériences professionnelles en entreprise. des jeunes déclarent

avoir une meilleure
image d’eux-mémes

1%

des jeunes disent avoir
renforcé leur motivation
a réussir dans leur
parcours scolaire et
professionnel

1%

des anciens de Job dans
la Ville sont en activité
(vs 66% en moyenne dans
les quartiers prioritaires)

En 2024, 2.580 jeunes agés de 14 a 25 ans ont bénéficié d’'un
accompagnement individualisé, au travers du programme.

4 PARCOURS POUR REPONDRE AUX BESOINS ET OBJECTIFS DES JEUNES :

Pour tous les jeunes Pour tous les jeunes Pour tous les jeunes Pour tous les jeunes

scolarisés, a partir de en études supérieures. en recherche d’emploi. en situation de déscolarisation

la 3®™ jusqu’au bac. o ou en difficulté d’insertion.
Objectif : Se donner Objectif : Accéder a

Objectif : Découvrir toutes les chances un emploi, grace a un Objectif : Remobiliser par

le monde professionnel de réussite dans son accompagnement le sport, et permettre un

et affiner ses choix parcours d’études, et intensif et individualisé. retour rapide en formation

d’orientation. développer son niveau ou a 'emploi.

d’employabilité.

*Etude d’impact réalisée en 2022 par le cabinet Koreis. 27



JOB DANS LA VILLE

FOCUS SU
3 POSITIF
INNOVANTS

1- MENTORAT

Des professionnels partagent avec

les jeunes du programme leur
expérience du monde du travail,

pour les aider a mieux comprendre

les codes et exigences des entreprises.

| M P A B T Membre actif du

« Collectif Mentorat »

dans le cadre du
5 5 programme 7 Jeune
1 Mentor

jeunes mentorés

2 - YOUNG TALENTS

Parce que l'international offre des opportunités
exceptionnelles, Sport dans la Ville a créé Young Talents.

Ce programme propose aux jeunes de vivre des expériences
internationales qui transformeront leur vie.

[

[X.)

=r

o

_— participants jeunes bénéficiaires jeunes en expérience
d’un mentorat professionnelle
en anglais a I’étranger (dont VIE)

28



3 - PASSE DECISIVE

[’'accompagnement des jeunes éloignés de 'emploi s’appuie sur une pédagogie sportive innovante.
4 phases essentielles sont déployées sur tous les territoires :

REPERAGE
DU PUBLIC

N = 2=
A
« Aller vers les jeunes

e Créer un lien avec
les familles

» Développer les
partenariats et
le bouche a oreille

DIAGNOSTIC
ET REMOBILISATION
PAR LE SPORT

N = ===
A
¢ Mobiliser par des

séances de sport
et séjours sportifs

¢ Diagnostiquer et lever
les freins au travers
des entretiens
individuels

e Organiser des ateliers
collectifs thématiques :
connaissance de
soi, communication,
santé...

SPORT DANS LA VILLE

ACCOMPAGNEMENT
SOCIO-PROFESSIONNEL
ET DEFINITION DU
PROJET PROFESSIONNEL

N ===

A

e Développer des
compeétences
socio-professionnelles

grace aux séances
sportives

» Définir et suivre
un plan d’action
individualisé

« Elaborer un projet
professionnel grace
aux ateliers collectifs

ACCES A L’EMPLOI
OU A LA FORMATION

U
A
e Suivre l'intégration

du jeune

¢ Préparer les
entreprises
recruteuses




ENTREPRENEURS DANS LA VILLE

L'ENTREPRENEURIAT BY
Sport dans
la Ville

CHIFFRES CLES

1.285

entrepreneurs
accompagnés depuis
la création du
programme

700

entreprises
en activité

51%

des participants
au programme
sont des femmes




/JJ

IMPACT*

64%

des participants créent
leur entreprise a issue
du programme

1%

des entreprises créées
sont encore en activité
au bout de 3 ans

4,2

emplois créés
en moyenne
par entreprise

SPORT DANS LA VILLE

C R E E R,EN BSREA[T:ICUI\éS
D @u ‘R R TE[;\IUTSREPRI E ACCESSIBLE
REUSSIR

Créé par Sport dans la Ville et emlyon business school, Entrepreneurs
dans la Ville est un programme dédié aux jeunes issus des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville, porteurs d’une idée de création
d’entreprise, et désireux de pouvoir lui donner corps, a travers un
programme structuré.

Grace au soutien de Bpifrance, le programme a pu connaitre un
développement élargi sur 'ensemble des territoires d’implantation de
I'’Association : Paris, Lyon, Marseille, Saint-Etienne, Grenoble et Lille.

L’accompagnement des entrepreneurs se fait en trois temps :

1. Une formation académique 2. Une phase d’incubation
(6 mois) co-produite avec (12 mois), pour accélérer
emlyon business school pour le développement de son
développer ses fondamentaux entreprise.

entrepreneuriaux, et transformer

o ) 3. Une phase d’accélérateur
une idée en business.

(12 mois), avec un suivi individuel
intensif pour changer d’échelle
et lever des fonds.

X2 | proportion d'habitants issus
tles Quartiers Prioritaires impliqués dans
'entrepreneuriat a quasiment doublé en 4 ans

~

*Etude d’impact réalisée en 2022 par le cabinet Korelis.
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AMBITION 2032

&\&
POUR

CONTINUER A
TRANSFORMER u
DES VIES K

Afin de poursuivre le développement de Cette vision s’inscrit dans I’Héritage
’Association, le Conseil d’Administration des Jeux Olympiques et Paralympiques
et les équipes de Sport dans la Ville ont de Paris 2024, pour que le sport
travaillé sur un ambitieux plan d’actions, continue a transformer des vies.

a horizon 2032.

Ce plan de développement vise
a atteindre 7 objectifs :

OBJECTIF N°1

OUVRIR 80 NOUVEAUX
CENTRES SPORTIFS

Doubler le nombre de jeunes
accompagnés, pour accueillir
25.000 jeunes par an en 2032.

* Augmenter de 50% le nombre

de filles, pour atteindre les
12.500 filles inscrites d’ici 2032.

32



OBJECTIFS

100000 160 @ 1o

jeunes soutenus centres sportifs métropoles
d’ici a 2032 en activité d’implantation

DEVELOPPER UN PROGRAMME ETRE UN ACTEUR DE REFERENCE
PERFORMANT DE SOUTIEN POUR L'ACCES DES JEUNES
SCOLAIRE A LA FORMATION ET A L'EMPLOI

Démultiplier 'accompagnement Atteindre 7.000 jeunes accompagnés
a la réussite scolaire. par le programme Job dans la Ville

« 3.200 jeunes accompagnés en 2032.
en 2032. * Accompagner 3.500 entrepreneurs
d’ici 2032, et permettre la création
de 10.000 emplois.




AMBITION 2032
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CREER DES ESPACES D'ACCUEIL :

ET DE TRAVAIL INSPIRANTS
ETDE GRANDE QUALITE

Construire 80 nouveaux centres sportifs.

» Développer 2 nouveaux campus dédiés
au sport et a 'emploi a Roubaix et Marseille
sur le modéle des campus de Lyon et Pantin.

« Créer 2 nouveaux centres de vacances
au bord de la mer et a la montagne.

OBJECTIF N°5

MAINTENIR UNE EXIGENCE
FORTE DANS LES RESULTATS
0BTENUS

» Poursuivre la digitalisation dans la
production et I'analyse de nos données.

¢ Mener des études d’impact sur tous
les programmes.

* Créer un pble d’expertise « impact social »
en mobilisant I'lA dans nos outils
d’évaluation.

OBJECTIF N°6 OBJECTIF N°7

ASSOCIER LES FAMILLES OFFRIR UNE OUVERTURE AU MONDE
ATOUT CE QUE NOUS ATOUS LES JEUNES DE
ENTREPRENONS SPORT DANS LAVILLE

Réaliser 5.000 visites Accueillir 1.000 jeunes chaque année

familles par an. dans nos camps de vacances.
e Organiser 500 e Atteindre 600 participants
rassemblements par a ’English Academy.
an, avec les familles « Faire partir 100 jeunes en V.I.E chaque année.

sur nos terrains.
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Nicolas Eschermann
Président

Membre du Comité Exécutif,
Siparex

Michel Coster

Secrétaire Général
Professeur d’entrepreneuriat,
emlyon business school

Claire Vaudray
Trésoriere

Présidente,

ClearCut Consolidation

Sami Allouani
Directeur, CVC France

Abdel BeImokadem
Président, Nes & Cité

Eric Bouvier
Co-Directeur,
MSbeautilab

Emmanuel de Courcel
Président, Retail int.

Fayrouz Ferres
Directrice générale,
Takagreen

Catherine Ferrant
Administratrice
d’associations

Jean Oddou
Administrateur
d’associations

Christelle Gesler
Co-fondatrice,
Fondation France Répit

Valérie Leylde
Directrice RH,
Communication et RSE
Biomérieux

Antoine Pichot
Cadre dirigeant,
La Banque Postale

Trois comités nommés par le Conseil d’Administration de ’Association ont pour objet d’accompagner le Conseil
dans ses missions en émettant des analyses, des propositions et avis :

¢ Le comité d’audit et des risques (présidé par Eric Bouvier)
¢ Le comité des rémunérations (présidé par Valérie Leylde)
* Un comité stratégique consultatif non statutaire (présidé par David Sztabholz)

Philippe Oddou
Directeur général

Héléne Blondel
Directrice des partenariats

Jean-Baptiste Cailhau
Directeur des partenariats
publics

Sandrine Ducray
Directrice des ressources
humaines

Delphine Duverger
Directrice Sport &
Découverte

Naim Kelkhal
Directeur Entrepreneurs
dans la Ville

CHIFFRES CLES

210

collaborateurs
permanents

Anthony Leclerc
Directeur Auvergne-
Rhéne-Alpes

Valérie Martin
Directrice Sud

Yoann Mascart
Directeur Hauts-de-France

Julien Mauriat
Directeur général adjoint
en charge des territoires

Claire Neltner
Directrice générale adjointe
programmes et impact

Benjamin Neveu
Secrétaire général

Jessica Noel
Directrice Job dans la Ville

18080

éducateurs
sportifs

de sites

responsables

Garance Pallier
Directrice communication
et marketing

Pascale Remy
Directrice des partenariats
internationaux

Nadine Sadoudi
Directrice Job dans la Ville

Benoit Taillardat
Directeur lle-de-France

Delphine Teillard
Directrice L dans la Ville et
Réussite dans la Ville

Asma Zeyan
Directrice Pays de la Loire

de femmes
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LES EQUIPES

Sport dans la Ville est une Association loi 1901, reconnue d’intérét

général, dont la gouvernance est assurée par un Conseil d’Administration,

composé de 13 membres bénévoles et qualifiés.
Le Conseil d’Administration assure et contrdle la bonne gestion et le suivi
du développement de toutes les actions de I’Association.

Sport dans la Ville dispose d’une équipe de 210 collaborateurs
permanents, pilotée par une équipe de direction qui assure le bon
fonctionnement des actions, et la mise en place des programmes,

a destination des 12.320 jeunes de I’Association.

81% 12%

Certified des collaborateurs déclarent taux de satisfaction
MAI 2024 -MAI 2025 qu’il fait bon travailler des collaborateurs
FRANCE . a Sport dans la Ville Index trust®

97/100

Index de I’égalité
professionnelle
Femmes/Hommes

37



BILAN FINANCIER

L’année 2024 a été marquée par une progression
significative de 'ensemble des actions et
programmes de Sport dans la Ville, ainsi que par
I'organisation du Festival 2024 a 'occasion des
Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris.

Une dizaine de terrains sportifs ont pu voir

le jour en régions Hauts-de-France, lle-de-France,
Auvergne-Rhdne-Alpes et Sud ainsi qu’un premier
terrain en région nantaise.

Nous avons également fait aboutir la création

du Campus de Sport dans la Ville en ile-de-France
(a Pantin) qui marque un tournant dans le
déploiement de notre activité francilienne.

L’Association a pu par ailleurs ouvrir ses nouveaux
locaux a Saint-Etienne, offrant sur le territoire de

la Loire, un lieu privilégié d’accueil pour nos jeunes.

Ces créations d’infrastructures plus nombreuses
ont contribué a la croissance du nombre de jeunes
inscrits dans I'ensemble des programmes de
I’Association (+5% d’inscrits par rapport a 2023).
Elles ont également eu un
impact significatif sur

les dépenses d’investisse-
ments de nos programmes
sportifs qui ont progressé
de +39% entre 2023

et 2024.

S

UNE ANNEE PORTEE
DAR LA DYNAMIQUE
OLYMPIQUE

Les programmes d’orientation, d’acces a I'emploi et
d’entrepreneuriat (L dans la Ville, Job dans la Ville
et Entrepreneurs dans la Ville) sont les principaux
bénéficiaires des dépenses engagées par I’Associa-
tion, a hauteur de 13,9 M€, en progression de +8%,
reflet de la volonté réaffirmée de Sport dans la Ville
de soutenir toujours plus de jeunes dans leur
parcours de réussite.

En paralléle, le programme Réussite dans

la Ville (soutien scolaire) a maintenu sa bonne
dynamique dans les territoires ou il est proposé
aux jeunes.

Le financement de 'ensemble des activités et des
projets de développement de I’Association, a été

rendu possible grace a la forte dynamique de nos
partenariats privés (+23%), et de nos subventions
publiques (+12%).

Par ailleurs, 'endettement de Sport dans la Ville
demeure nul, attestant de la capacité de
’Association a autofinancer son développement,
grace au soutien fidele et croissant de ses
partenaires.

Enfin, I’établissement du CROD-CER de I’Asso-
ciation met en avant la bonne utilisation faite par
Sport dans la Ville, des ressources consacrées au
financement de ses missions sociales.

Les éléments présentés ci-contre, proviennent
des comptes établis au 31 décembre 2024 et
validés par Mazars, Commissaire aux Comptes
de Sport dans la Ville.
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RESSOURCES 2024 (en K€)
6%

2024 2023 Autres

ressources

Partenariats privés 17 362 14 105
Evénementiel 1478 1641 5
Mécénat et dons 14 902 1678 Financgmzenoé Z;(Sements
Exploitation Campus 981 785 publics e
Subventions publiques 5477 4 895
Subventions de fonctionnement 4769 4148
Subventions d’'investissement 708 747
Autres ressources 1571 1221
TOTAL 24 412 20 222

DEPENSES 2024 (en K€)

2%
2024 2023 Voyages et
découvertes
Programmes sportifs 5479 3 951
o)
Voyages et découvertes 516 462 22%
Programmes
2 . . . sportifs
Education et insertion 1571 13 369 ,64%
Réussite dans la Ville 594 500 Education
et mser_tlon
L dans la Ville 1476 1494 10% professionnelle
Campus
Job dans la Ville 8 907 8 552
Entrepreneurs dans la Ville 3469 2 821 1%
Fonds de
Festival24 1264 - développement
Campus 2 510 2 302
Fonds de développement 193 136
TOTAL 24 412 20 222
CROD-CER 2024
i 3%
85% des ressources de Sport dans la Ville sont - do
rais de
consacrés au financement de ses missions fonctionnement
sociales, tel qu’établi par le CROD-CER 2024
de ’Association. 12%
Frais de recherche
de fonds 85%
Missions

sociales
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BILAN SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL

STRATEGIE RSE

En 2024, accompagnée par TILT & POPEY’S, Sport dans la Ville a travaillé a la formalisation de
sa stratégie RSE. Un audit complet des pratiques, et la collecte des attentes de toutes les parties
prenantes (jeunes, entrepreneurs, collaborateurs et financeurs) ont permis de faire émerger une
vision stratégique, déclinée en 12 objectifs répartis en 4 piliers d’action :

SOCIAL

* Engager et former 100% de nos
collaborateurs aux enjeux de la
transition écologique et sociale.

R T
, “

e | ’ r

“

i

e Développer les compétences et
le potentiel de chaque collaborateur.

* Préserver un environnement
de travail de qualité,
épanouissant et juste.

i

i

gul
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B

i
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I

Conserver la solidité et I'exemplarité de notre

e Conseil d’administration : parité femmes/hommes,
e L1 . " )
- diversité et expertise.

Animer des Comités statutaires composés
d’administrateurs experts, mobilisés sur le suivi
des risques et la validation des rémunérations.

Développer un Comité interne en charge
du déploiement du plan d’actions RSE.

Les Objectifs de BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
Développement Durable () it it S

auxquels nous contribuons : *‘{EdILEIC‘[!I:"S i
DURABLE 4 l




SPORT DANS LA VILLE

SOCIETAL

¢ Sensibiliser les jeunes de Sport
dans la Ville aux métiers de la
transition écologique.

¢ Promouvoir la pratigue du sport
et la bonne alimentation,
au service de la santé de chacun.

« Faciliter I'acceés au handisport,
et sensibiliser les jeunes a cette
discipline.

Intégrer I'’éco-conception dans la
construction des équipements sportifs
et des batiments de ’Association.

Promouvoir une consommation
et des achats responsables.

Optimiser et décarboner
nos déplacements professionnels.

§ S y
TRAVAIL DECENT COMSOMMATTON 13 MESURES RELATIVES -I PAIX, JUSTICE
£T CROISSANCE J AL | A LI LUTTE CONTRE T IMSTITUTIONS
ECONDMIQUE WIES LES CHANGEMENTS EFFICACES

o ik 0 o ¥




SOUVENIRS OLYMPIQUES

50 jeunes, accompagneés par Sport dans
la Ville et sélectionnés pour leur meérite
et leur engagement, ont eu l'extraordinaire

opportunité de porter la Flamme Olympique.
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¥

Partout en France, ils ont vécu un moment
hors du temps qui a soulevé une véritable
liesse nationale. Cette incroyable expérience
les a marqués a vie. lls témoignent de ce
merveilleux souvenir olympique.

B e
s

SPORT DANS LA VILLE
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SOUVENIR OLYMPIQUE

« JAVAIS L'IMPRESSION
D'ETRE UNE STAR »

« Cette expérience m'a profondément marquée et m'a
donné encore plus de motivation pour réaliser mon
réve de devenir éducatrice sportive. Quand les gens me
voyaient, ils prenaient des photos avec moi, et pendant
un instant, javais I'impression d'étre une star ! Mais ce
qui m’a le plus touchée, c’est de voir ma mere courir a
mes cotes, m'encourager a chaque pas.

La fierté dans ses yeux et son soutien m'ont remplie
adémotion. Cétait bien plus qu’'une belle journée, cétait
un souvenir gravé a jJamais dans mon coeur. »

MANEL KELTOUMI, 17 ANS,
MARSEILLE (13)

REGARDEZ
L'INTEGRALITE
DU TEMOIGNAGE
DE MANEL
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SOUVENIR OLYMPIQUE

« 'UNE DE MES
PLUS GRANDES
FIERTES »

« Ce défi, c’était bien plus qu’une simple épreuve. Si jai réussi
a le surmonter, alors je sais que rien n'est impossible pour moil.

Peu importe les autres succes que je pourrais accomplir

a l'avenir, ce moment restera grave en moi comme [‘'une de
mes plus grandes fiertés. C'est un souvenir puissant, un rappel
que la détermination et le courage peuvent tout changer.

Quand on me demandera ma plus grande réussite,
c'est ce défi que je citerai en premier, sans hésiter. »

IDRIS MEZIARI, 18 ANS,
VAULX-EN-VELIN (69)

REGARDEZ

L'INTEGRALITE

DU TEMOIGNAGE
DE IDRIS

\\\N
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SOUVENIR OLYMPIQUE

« UNE JOIE
INDESCRIPTIBLE »

« Je suis tellement fiere d’avoir porté la flamme. Nous sommes
seulement 10.000 en France a avoir vécu ce moment unique,
et en faire partie, c'est indescriptible.

Quand jai postulé, je me suis dit qu’il y avait déja tellement de
monde qui l'avait fait que je n‘'osais pas vraiment y croire, je
pensais avoir si peu de chances d'étre choisie et finalement... si !

Quand j'ai appris la nouvelle, jétais sous le choc, submergée
par l'émotion.

C’est un souvenir gravé a jamais, une fierté que rien ne pourra
m'enlever. »

HAJAR KAMOUN, 16 ANS,
VAULX-EN-VELIN (69)

O,

REGARDEZ
L'INTEGRALITE
DU TEMOIGNAGE
DE HAJAR







SOUVENIR OLYMPIQUE

« [NSPIRER
D’AUTRES JEUNES »

« Jamais je n‘aurais imaginé que quelqu’'un comme moi,
qui sort de nulle part, puisse un jour porter la flamme
olympique. Cétait inimaginable... et pourtant, je l'ai fait.

Un an plus tard, quand je marche dans ma ville, les gens

me reconnaissent. Ce n'est pas juste de la fierté que je
ressens, c’est une opportunité incroyable de partager
mon histoire, de parler de ce que jai vécu avec Sport
dans la Ville. A travers mon parcours, je peux inspirer
d’autres jeunes, leur montrer que tout est possible,
qu’ils peuvent eux aussi oser, croire en eux et saisir

leur chance. »

CYRIL WACOUBOUE, 22 ANS,
DRANCY (93)

REGARDEZ
L'INTEGRALITE
DU TEMOIGNAGE
DE CYRIL
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SOUVENIR OLYMPIQUE

« UNE EXPERIENCE
QUI TE FAIT SENTIR
EXCEPTIONNELLE »

« Méme si tu n'es pas une sportive renomee ou une
championne de basket, cette expérience te fait sentir
exceptionnelle.

Tu as eté sélectionnée pour porter la flamme pour

ton parcours, c’est aussi ca qui m’a permis de gagner
en confiance en moi !
C'était un moment magique. » /

EVA CANLI 16 ANS,
LYON (69)

L] 1) r
L r'l'.|:r_.'|.ﬁ-_ .E @ &
oY . Wi REGARDEZ
e et ey nl  LINTEGRALITE
‘- g .II

e DU TEMOIGNAGE
i %= DEEVA
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SOUVENIR OLYMPIQUE

« TOUT EST POSSIBLE

A QUI REVE, OSE,
TRAVAILLE ET
N'ABANDONNE JAMAIS »

« Je suis un ancien athlete de haut niveau et ma fille
s‘appelle Olympe, alors cette expérience avait tout
un sens pour moi.

Quand je lui ai fait toucher la torche olympique, je lui ai
montré un symbole de dépassement de soi : tout est
possible a qui réve, ose, travaille et n‘abandonne jamais !

En lui donnant, je me suis dit que javais fait quelque
chose de bien. Et tout ca, résumeé dans un morceau
de métal ! »

STANISLAS MARTIN, 36 ANS,
WATTRELOS (59)

REGARDEZ
LINTEGRALITE
DU TEMOIGNAGE
DE STANISLAS
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MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES

GRANDS PARTENAIRES

ACCOR HEARTIST SOLIDARITY

AGENCE NATIONALE DE
LA COHESION DES TERRITOIRES

AGENCE NATIONALE DU SPORT
ARKEMA

AVRIL

BANCEL PHILANTHROPIES
BANK OF AMERICA

BANQUE DES TERRITOIRES
BASIC FIT

BIOMERIEUX

BPI FRANCE

CARREFOUR

COCA-COLA EUROPACIFIC
PARTNERS

COCA-COLA SERVICES FRANCE
COFIGEO

COMPAGNIE DES ALPES
CREDIT AGRICOLE

cvec

DESCOURS ET CABAUD
ENTERPRISE MOBILITY

ETAT FRANCAIS

FIDELITY INTERNATIONAL
FOUNDATION

FONDATION ALTITUDES
FONDATION AXTOM

FONDATION BETTENCOURT
SCHUELLER

FONDATION CHANEL

FONDATION CREDIT MUTUEL
ALLIANCE FEDERALE

FONDATION DANIEL & NINA
CARASSO

FONDATION DECATHLON
FONDATION HEMERA
FONDATION LACOSTE

GROUPE DASSAULT
MAISON HERMES
JPMORGANCHASE

MATERNE BY BEL
METROPOLE DU GRAND PARIS

MINISTERE DES SPORTS,
DE LA JEUNESSE ET DE
LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DU TRAVAIL,
DES SOLIDARITES ET DES FAMILLES

MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

NATIXIS
NIKE

FONDATION MARIE-FRANCOISE

PARAYRE-CHAUFOUR
FONDATION RATP

FONDATION SERGE DASSAULT

FONDATION SNCF

FONDATION SOCIETE GENERALE

FONDATION SOMFY
FONDS DEMAIN
FREE

GROUPAMA RHONE-ALPES
AUVERGNE

SPORT & DECOUVERTE
123 IM

AU BUREAU
AEROPORTS DE PARIS
AKIOLIS GROUP
ALLIANZ IARD

ALTAVIA

ALTIOS INTERNATIONAL

AMBASSADE DES
ETATS-UNIS EN FRANCE

ANACOURS

APHEON

ARKWOOD FONDATION
AXA FRANCE VIE
AXOPEN

BEIN SPORTS
BFORBANK

BIG MAMMA

BUREAU MYCFE-CGC

CAISSE D’EPARGNE LOIRE
DROME ARDECHE

CAISSE D’EPARGNE
PROVENCE ALPES CORSE

CAPTAIN CAUSE
COLAS FRANCE
COMMITED ADVISORS

ORANGE

REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
REGION ILE-DE-FRANCE
SALESFORCE FOUNDATION

SANOFI
SOCOTEC
STEF

SUPERBLOOM
UBS EUROPE

VISA

CREDIT AGRICOLE
ASSURANCES SOLUTIONS

DESAUTEL

EAU DE MARSEILLE
METROPOLE

ENEDIS

FIFA FOUNDATION
FONDATION AIR FRANCE
FONDATION ANBER
FONDATION BEL

FONDATION CAISSE
D’EPARGNE HDF

FONDATION CAISSE
D’EPARGNE RHONE ALPES

FONDATION CARREFOUR

FONDATION
CREDIT AGRICOLE HDF

FONDATION CREDIT
AGRICOLE SOLIDARITE
ET DEVELOPPEMENT

FONDATION DESSINE MOI
UNE ENFANCE

FONDATION EIFFAGE
FONDATION EPSA

FONDATION LA COMPAGNIE
DU MONT BLANC

FONDATION PETZL

FONDATION
PLACOPLATRE

FONDATION PRINCESSE
CHARLENE DE MONACO

FONDATION TAPE A L'GEIL

FONDATION VERT
COTTEAU

FONDATION VINCI
POUR LA CITE

FONDS DE DOTATION
DEMAIN

FONDS DE DOTATION
SESAME

FONDS ERES

FONDS NOUVELLE
CHANCE

FONDS SICAME
FRANCE TV

GP L'UZYNE
GROUPE ROSSIGNOL

HABITAT MARSEILLE
PROVENCE

ID KIDS
IMMOBILIERE 3F

IMPACT & CO
(LES BIENFAITEURS)

IN EXTENSO



'NENE
ANX KKK
S

INTEGRA FOUNDATION
KAUFMAN & BROAD
LABORATOIRE ARROW

LIGUE NATIONALE
DE RUGBY

LOGIREM
LOISELEUR GROUPE

MANUTAN
INTERNATIONAL

MCNAIR

MOBIVIA FOUNDATION
MONABANQ

MOTUL

NEW YORK ROAD
RUNNERS

PERELLA WEINBERG
PARTNERS

PRO URBA HOLDING

PROMEPAR ASSET
MANAGEMENT

RESONANCE
(COURSE DES HEROS)

RH PERFORMANCES

SOCIETE NOUVELLE
PRADEAU MORIN

SPORT HEROES
STRIPE

SUBAK

TF1

THE BELRON RONNIE
LUBNER CHARITABLE
FOUNDATION

THE DEEPCORE
TOPIVO

TRAIN ME
TRIBEE
UBISOFT
UNICIL

UNION GROUPEMENTS
D’ACHATS PUBLICS

VIVA DE CANDIA
WHITE & CASE LLP

REUSSITE DANS
LA VILLE

FONDS BIOMERIEUX

FONDATION CLUB
MEDITERRANEE

FONDATION EURIS
FONDATION GRESIGNY
FONDATION LA POSTE
FONDS NOUVELLE CHANCE
FONDATION TAPE A L'GEIL
UN RIEN C'EST TOUT

JOB DANS LA VILLE
17 CAPITAL
360SEPT

LE BON COIN
ALSTOM

APHEON

APRIL

ASFAA - FONDS NABILA
BERKANE

NN

ASSOCIATION LE MAILLON
AXA ATOUT COEUR
BECTON DICKINSON

BEL GROUP USA
BOEHRINGER INGELHEIM

BOUYGUES TRAVAUX
PUBLICS

CAMPBELL LUTYENS
CARGLASS

CCEF MIDWEST
COFRA FOUNDATION
COMEPA

CREDIT AGRICOLE CIB
DIRECT ASSURANCE
ETS GLOBAL

EXTIME

FNAC DARTY
FONDACTION L’EQUIPE
FONDATION AIR LIQUIDE
FONDATION ARDIAN
FONDATION CLASQUIN

FONDATION CREDIT MUTUEL
NORD EUROPE

FONDATION DE FRANCE
FONDATION EDF
FONDATION FREE

FONDATION
LA COMPAGNIE DU MONT
BLANC

FONDATION POLYGONE

FONDS DE DOTATION
DE LA COMMUNAUTE
AEROPORTUAIRE DE PARIS

FONDS L’'OREAL
POUR LES FEMMES

GINGER

HEXAOM

HOGAN LOVELLS
LACTALIS US

LINKEDIN FRANCE
MONTAGNE EN SCENE
MORGAN STANLEY
NEMERA SERVICES
NEW YORK ATHLETIC CLUB
PRAXEDO FOUNDATION
PWC

REMCO

SEGRO

SFR

SILLIKER GROUP
CORPORATION FRANCE

SISLEY-D’ORNANO
FONDATION

SNAP EUROPE
SOCOTEC
SOFIVAL
SPOUTNIK

THE AMERICAN SOCIETY
OF THE FRENCH LEGION
OF HONOR

TIKEHAU CAPITAL
FOUNDATION

TOYOTA MANUFACTURING
FRANCE

VICAT ET FONDATION VICAT
VISORANDO

WILLIAM WATES
MEMORIAL TRUST

XPO SUPPORT SERVICES
FRANCE

L DANS LA VILLE
ARSENE FONDATION
CEA GRENOBLE
FONDATION EDF
FONDATION LACOSTE
FONDATION NEXITY
FONDATION SFR
FONDS FORTIL
KIABI

LA PARISIENNE
PARTNAIRE
SYNERGIE FINANCE
VIVENDI

ENTREPRENEURS
DANS LA VILLE

ADEVINTA FRANCE
ALLIANZ TRADE
BECOBE

BIOGEN

CAAP INNOV’ECO

CREDIT AGRICOLE SUD
RHONE-ALPES

CREDIT AGRICOLE LOIRE
ET HAUTE-LOIRE

CVC FOUNDATION
DELVILLE MANAGEMENT
DEWAVRIN COSMETICS
EDENRED

ELIGE GESTION

FONDATION
ENTREPRENDRE

FONDATION LEON GROSSE

FONDATION SCHNEIDER
ELECTRIC

FONDS CEGID
FONDS DENTRESSANGLE
FONDS EURAZEO
FONDS FONTAINE
FONDS KPMG

M33 FOUNDATION
QIAGEN

ROQUETTE FRERES

SOLIDARITES BY CREDIT
AGRICOLE CENTRE EST

SEJOURS & CAMPS

FONDATION BANQUE
POPULAIRE AUVERGNE
RHONE-ALPES

FONDATION EIFFAGE

FONDATION SAINT-IRENEE

FRENCH AMERICAN AID
FOR CHILDREN

FUSALP CREATIONS

FESTIVAL 24
ACCOR

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

AGENCE NATIONALE
DU SPORT

COCA-COLA
COMPAGNIE DES ALPES
CREDIT AGRICOLE
ERAMET

ERASMUS+

FONDATION LACOSTE

GENERATION AMAZING
FOUNDATION

LVMH

OLYMPIQUE LYONNAIS
FONDATION

ORANGE

SALT LAKE CITY UTAH 2034
SANOFI

VISA

PARTENAIRES PUBLICS

AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

AGENCE ERASMUS+ FRANCE
JEUNESSE & SPORT

AVISE

BUSINESS FRANCE
CAF DU RHONE

CCI FRANCE BELGIQUE

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE SEINE-SAINT-DENIS

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES BOUCHES-DU-RHONE

DEPARTEMENT DE
L’ESSONNE

DEPARTEMENT DE
LA HAUTE-SAVOIE

DRAJES AURA

DRAJES HAUTS-DE-FRANCE
DREETS AURA

DREETS HAUTS-DE-FRANCE
DSDEN 59 / SDJES 59
DSDEN 93 / SDJES 93
FONJEP

GRENOBLE ALPES
METROPOLE

METROPOLE D'AIX-
MARSEILLE-PROVENCE

METROPOLE DE
CHAMBERY

METROPOLE DE LYON

METROPOLE DU GRAND
PARIS

METROPOLE EUROPEENNE
DE LILLE

NANTES METROPOLE
PREFECTURE DE LA LOIRE
PREFECTURE DE LA SAVOIE

PREFECTURE DE LA
SEINE-SAINT-DENIS

PREFECTURE DE L'ISERE

PREFECTURE DE PARIS ET DE
LA REGION ILE-DE-FRANCE

PREFECTURE DE REGION
AUVERGNE-RHONE-ALPES

PREFECTURE DE REGION
HAUTS-DE-FRANCE

PREFECTURE DES
BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE DU NORD

PREFECTURE DU
PAS-DE-CALAIS

PREFECTURE DU RHONE

PREFECTURE DU
VAL-D’'OISE

REGION HAUTS-DE-FRANCE

SAINT-ETIENNE
METROPOLE

VILLE DE BOBIGNY
VILLE DE BONDY
VILLE DE BRON
VILLE DE CHAMBERY
VILLE DE CLUSES

VILLE DE CORBEIL-
ESSONNES

VILLE DE DECINES-
CHARPIEU

VILLE DE DRANCY

VILLE D’ECHIROLLES

VILLE DE GIVORS

VILLE DE GONESSE

VILLE DE GRENOBLE

VILLE DE LA RICAMARIE
VILLE DE LENS

VILLE DE L'ILE-SAINT-DENIS
VILLE DE LILLE

VILLE DE LYON

VILLE DE MONS-EN-BAROEUL
VILLE DE NANTES

VILLE DE PANTIN

VILLE DE PARIS

VILLE DE RILLIEUX-LA-PAPE
VILLE DE RIS-ORANGIS
VILLE DE ROUBAIX

VILLE DE SAINT-CHAMOND
VILLE DE SAINT-DENIS
VILLE DE SAINT-FONS

VILLE DE SAINT-OUEN-
SUR-SEINE

VILLE DE SARCELLES
VILLE DE TOURCOING
VILLE DE VALENCIENNES
VILLE DE VAULX-EN-VELIN

VILLE DE VILLEFRANCHE-
SUR-SAONE
VILLE DE VILLEURBANNE

VILLE DE VILLIERS-LE-BEL



ENCORE MERC] !

Chaque année, Sport dans la Ville organise des manifestations solidaires au profit des jeunes
de I’Association. Merci a tous nos partenaires qui nous ont manifesté leur soutien,
a l'occasion de nos rendez-vous de 2024.

EVENEMENTIEL

17 CAPITAL

7PARTNERS

ABDF

ACCOR

ACCURACY

AFM

AGIXIS

AKANEA

ALAN

ALIVE

ALLEN & OVERY LLP

APRIL

APSI

APSIA

ARDIAN

ARKEMA

AU BUREAU

AUTOCARS MAISONNEUVE
AVRIL

AXA ATOUT COEUR

AXENS

AXESS

B2B CONSULTING
BABOLAT

BAIN ET COMPAGNIE
BANQUE NOMURA FRANCE
BANQUE POPULAIRE AURA
BASIC FIT

BEARING POINT

BEIN SPORTS

BENDA BILI

BIOMERIEUX

BLACKSTONE EUROPE LLP
BOSTON CONSULTING GROUP
BOUYGUES BATIMENT SUD-EST

BOUYGUES ENERGIES
ET SERVICES

BOUYGUES TRAVAUX PUBLICS
BPI FRANCE

BREDIN PRAT

BRIDGEPOINT

CAISSE D’EPARGNE
HAUTS-DE-FRANCE

CAISSE D’EPARGNE
PROVENCE ALPES CORSE

CALLISTO FRANCE
CAPSA CONTAINER
CARAMBAR

CARGLASS

CARREFOUR

CEGID

CENTRAPEL

CHANEL

CHARTON

[elle

COCA-COLA EUROPACIFIC
PARTNERS FRANCE
COFIDIS

COMMITED ADVISORS
CREDIT AGRICOLE CENTRE-EST
CREDIT AGRICOLE NORD
DE FRANCE

CVC FOUNDATION
DASSAULT

DC ADVISORY

DELSOL AVOCATS
DESCOURS ET CABAUD
DEUTSCHE BANK PARIS
DEVOTEAM

DIMO SOFTWARE
ECOLAB

EDENRED

EIGHT ADVISORY FRANCE
ELECTRONIC ARTS
EMBALLEGO

EQT PARTNERS

ETYO

FATEC GROUP

FEU VERT

FIELDTURF TARKETT
FNAC DARTY

FONDATION BANQUE
POPULAIRE AUVERGNE
RHONE-ALPES
FONDATION CLASQUIN
FONDATION POLYGONE
FONDATION SOMFY
FONDATION SYCOMORE
FONDATION TAPE A L'CEIL
FOUSSIER

FRANCE EXPRESS - GEODIS
FREE

GIDE

GREEN STYLE
GROUPAMA AUVERGNE
RHONE-ALPES

GROUPE CARSO
GROUPE LBP AM
GROUPE LDLC

GROUPE ROSSIGNOL
HARDIS GROUP

HELEA FINANCIERE
HELLO ARCHITECTE
HEXAOM

HOLDING TEXTILE HERMES
HOLNEST

HSBC CONTINENTAL EUROPE
HUTTOPIA

IMPERIUM OUVERTURES
ING BANK FRANCE
INSTITUT MERIEUX
IVESTA FAMILY OFFICE
JP MORGAN

KENEO

KIABI

KIRKLAND & ELLIS
KPMG

LAMARTINE CONSEILS
LATHAM AND WATKINS

LE GRAND PORT
MARITIME DE MARSEILLE
LEK CONSULTING
MANORGA
MANUTAN
MATERNE BY BEL
MAXXEGA

MAYER BROWN
MAZARS
MEDITERRANEE
ENVIRONNEMENT
MONT BLANC
NEMERA SERVICES
OL FONDATION
OLIVER WYMAN
OSMOSE

PANZANI
PARAKALO

PARCS ET SPORTS

PARK SQUARE CAPITAL
PARLYM

PLAETEVOET
PROXISERVE

PWC ADVISORY
QANTIS
R&CO4GENERATIONS
R.O.CONSEIL

REMY COINTREAU

RH PERFORMANCES
RNK

ROQUETTE FRERES
ROTHSCHILD & CO
SANOFI

SCHNEIDER ELECTRIC
SEVABEL

SG AUVERGNE RHONE-ALPES
SIA HABITAT

SIGH

SILLIKER GROUP
SIPAREX

SIRETEC

SMURFIT KAPPA
SOCOTEC

SODIAAL
INTERNATIONAL
SOGELINK

SOGIMA

STANLEY BLACK

& DECKER FRANCE
STEF

TOPIVO

TRANSPORTS FATTON
UBS EUROPE

UNICIL

URBAN SOCCER
VERISURE

VISA

WEIL GOTSHAL & MANGES
WILLKIE FARR
GALLAGHER LLP

XPO

Sport dans la Ville tient également a remercier les entreprises qui ont soutenu
notre programme Job dans la Ville, par le versement de leur taxe d’apprentissage,
et tous les grands donateurs particuliers pour leur fidéle soutien.
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SPORT DANS LA VILLE

« Sachez qu’il n’y a rien de plus noble, de plus fort,
de plus sain et de plus utile dans la vie qu’un bon souvenir,
surtout quand il provient du jeune age.

On parle beaucoup de votre éducation ; or un souvenir sain,
conserve depuis I'enfance, est peut-étre la meilleure
des éducations : si I'on fait provision de tels souvenirs

pour la vie, on est sauvé définitivement. »

Fédor DOSTOIEVSKI,

Les Freres Karamazov
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SPORTDANSLAVILLE.COM

SPERT

DANS LA VILLE

Du Sport
a PEmploi

LYON / Siége social

15 quai de la Gare d’Eau
69009 Lyon

T 04 37 46 12 80

ISERE

6 rue Roland Garros
38320 Eybens

LOIRE
35 rue Pierre et

Dominique Ponchardier
42000 Saint-Etienne

ILE-DE-FRANCE

14 rue Lesault
93500 Pantin

PAYS DE SAVOIE

1 place de la Libération
73000 Chambéry

SUD

24 rue Lulli
13001 Marseille

HAUTS-DE-FRANCE

Résidence Flandre
Entrée 20
59170 Croix

PAYS DE LA LOIRE

14 avenue Jacques Cartier

44800 Saint-Herblain

O,

RETROUVEZ
LE TEMOIGNAGE
DE JADE RINCLA

(ohoto en premiére
de couverture)




