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2022 a été riche en
changements avec
l'arrivée de nouveaux
programmes au sein de
nos activités et de
nouveaux talents au sein
de l'équipe en cours
d'année !
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2 nouveaux parcours ont vu le jour : DiversiTech et Safe.
Transmis à Shaker par le Centre de l'Entrepreneuriat de
Lyon-Saint-Etienne, DiversiTech nous offre la possibilité de
rendre plus accessible notre méthodologie au fil des
nombreuses actions menées au coeur des quartiers
prioritaires de la politique de la ville.
Safe, en partenariat avec Entreprendre pour Apprendre et
Act 4 Talents, nous permet d'innover et expérimenter de
nouvelles méthodes au service des personnes sans emploi
ni formation et d'accompagner les organismes de
formation dans la transformation des parcours proposés en
formation technique.

Tout cela n'aurait pas été possible sans la mobilisation de
nos partenaires, de l'engagement des membres du bureau
et de l'équipe opérationnelle, enrichie de plusieurs
nouveaux talents ; MERCI à tous !

Benoit CARON, le 3 avril 2023

LE MOT DU PRÉSIDENT

"Rendre acteur et permettre à
chacun de trouver sa juste place
professionnelle et en tant que
citoyen pour construire le monde
de demain."

C'est au service de cette mission
que l'activité de Shaker n'a cessé
de se développer au cours de
l'année 2022.
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faciliter l’ouverture et la découverte ;
révéler des compétences nouvelles ;
éveiller à de nouvelles méthodes de travail ;
s’engager vers de nouvelles voies professionnelles ;
se mobiliser au service du bien commun.

Shaker by Waoup œuvre depuis 2015 pour rendre acteur les
individus et leur donner les clés pour entreprendre leur vie.
Nous concevons et animons des parcours collectifs
d’expérimentation pour aider chacun à trouver sa juste place
professionnelle et en tant que citoyen, afin de participer à la
construction du monde de demain.
 
De véritables aventures collective pour : 




SHAKER BY WAOUP, 
L'ASSOCIATION QUI REND ACTEUR ! 
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NOS PARTI-PRIS DEPUIS 2015

L’EXPÉRIMENTATION, 
LE "FAIRE" AU FIL D'UN PARCOURS 

L'ENTREPRENEURIAT

AU SERVICE DU BIEN COMMUN 

ÊTRE SÉRIEUX SANS SE PRENDRE AU SÉRIEUX

Apprendre en faisant : tous nos parcours sont composés de
mise à l’action et de challenges ludiques pour pousser les
participants à sortir de leur zone de confort. C’est au fil du
chemin parcouru et, une fois la montagne dépassée, que l’on
se rend compte qu’elle n’était pas infranchissable ! 

L’intérêt général au coeur de notre méthodologie
pour mettre les individus à l’action et trouver
ensemble des solutions innovantes. 

Merveilleux outil de mise à l’action, de changement
de posture, d’ouverture vers l'extérieur, qui permet
de développer des compétences fondamentales pour
entreprendre sa vie professionnelle : retour à
l’emploi, reconversion, formation ... 

Nous abordons l’animation de nos parcours avec
bonne humeur, énergie et bienveillance, avec une
méthodo fun et décalée pour que tout le monde
passe un bon moment !
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L'ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE EN 2022

Marine VICENZOTTI
Déléguée générale

Clémence ABELLAN
Responsable de

projet DiversiTech

Marie-France JULIEN
Chargée de mission

DiversiTech

Romane SOLELHAC
Chargée de

communication

Léna 
PONCET-FOUACHE

Chargée de
communication

Claire MAGNE
Déléguée générale

adjointe
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ENRICHIE DE NOUVEAUX TALENTS

Justine DUROCHAT
Responsable de SHAKE YOU

et chargée de
développement 

Mariette 
COMBE-LABOISSIÈRE

Chargée
d'accompagnement
SHAKE CRÉA Rhône

EN JANVIER 2023

Claire GRIMONPREZ
Chargée

d'accompagnement
SHAKE CRÉA Drôme
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LES MEMBRES DU BUREAU

Alice de
MALLIARD

Benoit
CARON

Christine
CHÊNE

Philippe
BURGUIERE

Vice - Présidente Président Trésorière Secrétaire

Hervé
KLECZEWSKI

Emmanuel
GONON

Grégoire
SALA

Co-fondateur de
WAOUP

Co-fondateur de
WAOUP

Associé de
WAOUP

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Michel
COSTER

Directeur de
l'accélérateur

emlyon
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NOTRE PRÉSENCE EN RHÔNE-ALPES

5
sur lesquels nous avons
développé nos parcours dont
2 nouveaux cette année

territoires

9

Lyon

Villefranche-sur-SâoneTarare

Chambéry

Grenoble

St-Étienne

Sud de la
Drôme



2022, UNE ANNÉE BIEN REMPLIE !

Essaimage SHAKE YOU

ACCOMPAGNEMENT SHAKE YOU
AU SEIN DE L'ACCÉLÉRATEUR
RÉGIONAL POLE EMPLOI

INTÉGRATION
DE DIVERSITECH

Un nouvel appel à candidatures a
été lancé pour une première
promotion à Chambéry.

Le parcours a bénéficié de 6
mois d'accompagnement au
sein de l'accélérateur.

Le parcours anciennement porté par le centre de
l'entrepreneuriat de Lyon Saint-Etienne a rejoint Shaker
en mars pour une 3ème édition à Lyon et l'essaimage
du parcours à Grenoble.
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DÉVELOPPEMENT ET ANCRAGE 
DU PARCOURS SHAKE CRÉA 

DE NOUVEAUX PARTENAIRES POUR
SHAKER 
L'association a bénéficié du soutien de la
fondation Eurêka, de la fondation BNP, la
BPI, la French Tech, la fondation Air
Liquide et davantage encore pour nous
permettre de développer et d'améliorer
nos parcours.

L'OUVERTURE À 2 ET BIENTÔT 3
NOUVEAUX DÉPARTEMENTS

En 2023, nous poursuivons notre
mission d'accompagnement dans
le Rhône et nous arrivons dans le
sud de la Drôme !

Grâce à l'accélération et à nos
partenaires financiers, nous avons
pu développer nos parcours dans
de nouveaux territoires : l'Isère, la
Savoie et la Drôme.
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7 parcours collectifs construits, 
co-construits et animés pour 

répondre à notre mission 

Explorer
Innover
Se rencontrer 

Se (trans)former
Prendre confiance en soi,
Devenir acteur de son parcours
professionnel

Construire
Développer 
Accompagner

Se mettre en mouvement
Travailler en équipe
Gérer un projet 

Sensibiliser
Former 
Accompagner 
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100 jours pour se (trans)former

Reprendre confiance en soi et retrouver un avenir
professionnel positif en expérimentant la posture
entrepreneuriale et en réalisant un défi d'intérêt général. Cette
aventure collective de 100 jours s'adresse à toutes les
personnes déboussolées, en quête de sens ou dont le parcours
a été interrompu par un événement (arrêt maladie, congé de
longue durée, burn-out ...).

A partir de 18 ans

3 mois

SE CHALLENGER

RENOUER AVEC 
LE COLLECTIF

SE (TRANS)FORMER
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nouvelles promotions
à Lyon et Saint-Etienne 

participants dans
la communauté
d'alumni 

161

nouveau territoire avec
l'arrivée du parcours 
à Chambéry

3 

1

Les perspectives en 2023

3 nouvelles promotions à Lyon
2 promotions hors Lyon (Chambéry et Annecy)
Préparation de l'essaimage du parcours sur de
nouveaux territoires

90 personnes accompagnées

L'année 2022 en chiffres
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Construire et développer un projet dans le cadre de son activité
indépendante. Ce parcours d'accompagnement offre un suivi
personnalisé individuel et collectif pour fournir les outils
nécessaire à l'aboutissement d'un projet réaliste et atteignable.

Travailleurs indépendants
bénéficiaires du RSA

3 mois

CONSTRUIRE

DÉVELOPPER

SE (TRANS)FORMER

Développer son activité économique

Les perspectives en 2023

175 personnes en file active
soit environ 400 dans l’année
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S'initier aux méthodes entrepreneuriales et découvrir les
métiers du numérique et de startups. Le programme s'articule
autour de quatre phases : la tournée qui explore les différentes
thématiques entrepreneuriales et du numérique à travers des
ateliers de une à deux heures, le hackathon de 48h pour
expérimenter un projet fictif en groupe et expérimenter la
posture d'entrepreneur, la phase d'accompagnement pour
construire et consolider son projet et enfin l'expédition
apprenante, pour découvrir l'écosystème entrepreneurial d'un
autre territoire.

Habitant des Quartiers
Prioritaires de la Ville

Des ateliers toute l'année
Un accompagnement de 
2 mois 

SENSIBILISER 

FORMER

ACCOMPAGNER

Découvrir l'écosystème du numérique 
et de l'entrepreneuriat
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ateliers animés
pendant la tournée 

personnes
sensibilisées lors de
l'édition 3

personnes
accompagnées

360 

24

27

Les perspectives en 2023

Cycle complet à Lyon, Grenoble et Saint-Etienne
Exploration à Clermont-Ferrand

500 personnes accompagnées

L'année 2022 en chiffres
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Les perspectives en 2023

2 parcours pilotes bénéficiaires (Lyon et
Grenoble)
1 parcours pilote formateurs à Lyon
Réflexion sur le business model du parcours 

30 bénéficiaires accompagnés
+ 10 formateurs

Ce parcours, co-construit avec Entreprendre pour Apprendre et
Act4Talents, s'appuie sur une pédagogie innovante alliant
créativité et méthode entrepreneuriale. Il s'adresse à des publics
très éloignés de l'emploi (jeunes NEET : sans emploi ni
formation, parents isolés, DELD et bénéficiaires du RSA) et vise
une réinsertion tout en s'intégrant à une formation
professionnelle. 
L'objectif est double en formant les organismes de formation  
 pour leur permettre une autonomie sur l'animation des
ateliers.

Public très éloigné de
l'emploi et jeunes NEETS

3 mois

SE METTRE EN
MOUVEMENT

TRAVAILLER EN
ÉQUIPE

GÉRER UN PROJET

Sécuriser son futur
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 Association Shaker
286K €

parcours collectifs
(co)construits et
animés par Shaker

Notre bilan

CA de
346K €

Perspectives 2023

S.A.S. Shakers
80K €

CA de
440K €

Association Shaker
390K €

S.A.S. Shakers
50 000€

nouveaux
territoires : 
Isère et Savoie

35 événements
d'éveil

7

Ancrage, stabilisation et
préparation de nouveaux
essaimages pour 2024

personnes
accompagnées

événements d'éveil
dont un événement
de +100 personnes

45

800

2
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Nos partenaires réseau

Ils nous soutiennent

Nos partenaires financiers
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https://www.linkedin.com/company/waoup-shaker/
https://www.facebook.com/shakerbywaoup
https://www.youtube.com/@shakerbywaoup2103
https://waoupshaker.org/

