
au service de
l’EntrepreneurE

LE CONSEIL ET LE MENTORAT

Une offre de service 
adaptée aux spécificités 

de l’entrepreneuriat féminin



La démarche de LittleBigWomen 
s’inscrit dans sa volonté de répondre 
aux besoins spécifiques des femmes en 
démarche projet ou en recherche de 
pérennisation et de développement. 
Nous intégrons dans la réflexion 
l’analyse des parcours différenciés 
des femmes et des hommes.
Une prise de conscience des 

freins permettra d’actionner les 
leviers pour avancer. A travers une 

approche effectuale, notre objectif 
est de permettre aux femmes de 

devenir autonomes et de renforcer leurs 
compétences entrepreneuriales ante et 

post-création.

Une pédagogie différenciée  
pour favoriser l’égalité 
dans l’entrepreneuriat

Elles témoignent
« J’ai apprécié la facilité de l’intervenante 
à expliquer simplement des notions de 
trésorerie qui me semblaient au départ 
complexe, ce fut pour moi un atelier 
concret interactif et bien adapté à nos 
projets »

« J’ai expérimenté et j’ai eu des retours 
directs et constructifs, les clés pour 
bien concevoir mon pitch, l’adapter et 
l’améliorer au fil des 2 modules »

« J’ai pris conscience du chemin que j’avais 
parcouru et reçu quelques «cadeaux» 
que j’ai soigneusement rangé dans mon 
cartable d’entrepreneure »

« J’ai mis en évidence mes forces et me 
dis que mon développement commercial 
passera essentiellement par ma capacité 
à partager et donner envie... avec 
conviction !»



L’offre d’accompagnement

• Réunions d’information
Les réunions d’informations sont orga-
nisées tous les mois pour celles qui sou-
haitent en savoir plus sur LittleBig Women. 
Réunion pendant laquelle nous présentons 
notre offre de service et partageons nos 
valeurs et l’ADN de la structure. C’est sur 
cette base que les participantes vont ap-
puyer pour décider d’adhérer.

• Conseil individuel
Un accompagnement individuel ante et 
post création pour lever les freins, pré-
parer son business plan, se structurer, se 
projeter pour mieux anticiper et penser 
son développement tout en se formant au 
métier d’entrepreneur.

• Coaching individuel
Grâce à un précieux partenariat avec l’école 
Stimul’&coach, nous proposons à celles qui 
en auraient besoin, d’être coachées indivi-
duellement sur des problématiques per-
sonnelles liées au projet entrepreneurial.

• Coaching collectif
Tout au long de l’année, nous organisons 
des ateliers de développement personnel 
conçus en adéquation avec les besoins de 
nos adhérentes et animés par des profes-
sionnels du coaching : travail sur le lea-
dership, le management, la confiance et 
l’affirmation de soi, …

• Ateliers thématiques
Pour mieux s’adapter aux multi compé-
tences du métier d’entrepreneur, ces ate-
liers vont permettre d’avoir outils et tech-
niques pour développer son entreprise 
tout en enrichissant son projet au regard 
du collectif ex : Gestion du temps, réseaux 
sociaux, plan de trésorerie…

• Le co-challenge commercial
Rencontre mensuelle en mini groupe sur 
la problématique commerciale qui permet 
d’identifier et débloquer les obstacles ren-
contrés au niveau commercial. Animé par 
des entrepreneuses spécialisées dans le 
domaine, le co-challenge fait appel à l’intel-
ligence collective pour que chacune puisse 
grandir et faire grandir l’autre. 

• Cercles de co-développement
Les cercles sont des petits groupes pilotés 
par une personne formée à la méthodo-
logie du codev et composés d’entrepre-
neures mixtes (tous stades, âges, activités, 
expériences…). De cette diversité naît la ri-
chesse de la réflexion et la qualité des solu-
tions concrètes proposées aux probléma-
tiques de chacune.  Cette démarche mise à 
100% sur l’intelligence collective.

• Meet’up d’entrepreneures
Une fois par trimestre, une rencontre  
réseau avec nos adhérentes, bénévoles, 
partenaires dont un évènement public 
pour la journée des droits des femmes. Ré-
flexion, solidarité, partages enrichissants, 
l’occasion d’échanger avec le réseau, de 
pitcher son projet et de mesurer l’étendue 
et la force du réseau LittleBigWomen.

• Un programme de mentorat
Le mentorat est une relation bénévole, 
chalengeante et bienveillante dans  
laquelle une mentore, cheffe d’entreprise 
chevronnée partage son expérience avec 
une entrepreneure moins expérimentée.
Son rôle est d’écouter et de questionner sa 
filleule dans ses fonctions d’entrepreneure, 
elle l’aide à progresser dans ses différentes
postures professionnelles.
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Maison de l’Économie Sociale et Solidaire
235 boulevard Paul Painlevé - 59000 LILLE 

contact@littlebigwomen.com - 03 20 49 84 09 
www.littlebigwomen.com

Comment intégrer
l’offre d’accompagnement à la carte?

Vous nous contactez 
via le formulaire de contact 
du site

Nous vous rappelons
pour en savoir plus sur votre 
projet

Vous êtes invitée
à une réunion d’information 
sur l’offre de service LBW
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Notre offre vous  
correspond
et vous partagez nos valeurs 
Vous pouvez adhérer !

Vous avez accès
à notre offre de service à la 
carte selon vos besoins
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