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WedJOB, Une offre pour '#Emploi

WeJOB propose une offre
répondant aux besoins du ‘
marché local sur le territoire : ' A

= Conseiller les entreprises sur
leurs besoins RH, recruter,
former

= Accompagner les citoyens
dans leur projet professionnel
ou leur recherche d’'emploi

,,,,,,,,,,

L’EQUIPE EN 2023 et 2024

AVEC UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE, DE 12 salariés dont :

PROFESSIONNELS DES RH ET DE = 1 Directrice d’antenne

L’INSERTION PROFESSIONNELLE... AINSI = 8 Conseillers en insertion professionnelle
QUE DES PARTENAIRES POUR TRAITER AU = 1 Chargé de projets et finances

PLUS PRES DES SPECIFICITES DE CHACUN ! = 1 Responsable RH

1 Alternante (communication)



WeJOB, Une offre pour I'#Emploi

Offre en Offre
Ressources Humaines pour ’Emploi

= De lI'information et de I'orientation
sur I'ensemble des volets RH et
particulierement le recrutement
inclusif adapté aux differents

= Des programmes collectifs et innovants
de professionnalisation, sur le projet
professionnel et la recherche d’emploi

metiers... _ o o
_ = Des ateliers spécialisés, pour differents

= Des formations, des plans de profils : étudiants, seniors, cadres...

developpement des compétences

et de la conduite du changement sur = Des accompagnements individuels,

la base de la dynamique de groupe pour des besoins spécifiques et bilans de

. L compétences

= Du conseil en RH, en organisation P

et en management, adapte aux = Une communauté de compétences et

besoins conjoints des entreprises et des événements pour démultiplier ses

de leurs collaborateurs chances



NOS PROGRAMMES [
POURL’EMPLOI |

2023 - 2024

Nos programmes pour I'emploi
sont mis en place dans le cadre
d’expérimentations, puis se
pérennisent et évoluent en
fonction des besoins par profil de
demandeurs d’emploi.




L'accompagnement a I'emploi aupres de différents publics Cw&job

En 2023, 4 programmes se déclinent, en partenariat avec les pouvoirs publics et de nombreux
acteurs locaux de I'emploi, pour des impacts majeurs :

Depuis

2020

ACTIV’'SENIORS /
REUSSIR ENSEMBLE

Pour les + de 50 ans

MEM
Métier, Emploi, c’est pour Moi
Public QPV / meres isolées

Programme de construction et

Programme booster d’employabilité
d’accession au projet professionnel

et de recherche d’emploi

5 semaines de programme collectif
2 mois de suivi individuel

4 semaines de programme collectif
3 mois de suivi individuel

A SAVOIR WeJOB velille a la sécurisation des parcours grace aux suivis individuels assures
par nos conseillers en insertion professionnelle post parcours collectifs.



Les seniors accompagnés en Métropole et Sud Gironde

63% 16 sessions et plus de 160 jobeurs

accompagnes en 2023

96%

Taux de
satisfaction

De retour a 'emploi
ou
en formation*

PROGRAMMES SENIORS

= 2 sites : Bordeaux et Langon

" Programme intégralement finance pour le
jobeur

= Préts de PC pendant tout le programme

= Ateliers pour tous, innovants : intégration par
le sport, improvisation théatrale, numérique,
etc.

= Ateliers optionnels selon besoins : conseil au
numerique, bilan mobilité

" Focus Santé et Confiance en soi

Avec le soutien de

7
L€
pole emploi

*6 mois apres réalisation du programme




Les seniors et WeJOB

NOS PARTENAIRES

a cravate\
olidaire

JEcakez

tkonexdo}

X

UAssurance
Maladie

Linformatique & la portée de tous

LES SENIORS TEMOIGNENT

«On repart avec tous les outils nécessaires pour la
recherche d'emploi ainsi qu'une reprise de
confiance en soi. A recommander a tous les
chercheurs d'emploi !»

« Ce programme est précieux pour ne plus se
sentir seul dans sa recherche, obtenir des
reponses a plein de questions que l'on se pose et
retrouver la motivation et la confiance en soi. »




Les femmes, issues de QPV et le programme MEM

8 sessions et pres de 75 jobeurs,
principalement des femmes,
accompagnees en 2023 sur le
programme MEM : Métier et Emploi,
c’est pour Moi

= Programme itinérant : Floirac, Lormont,
Pessac, Begles, Bordeaux, Eysines, Talence

= Programme intégralement financé pour le
jobeur

= Préts de PC pendant tout le programme

= Ateliers : confilance et estime de soi,
parentalité, découvertes meétiers, etc.

= Ateliers optionnels selon besoins : initiation
au numeérique, bilan mobilité, apprentissage
de la langue francaise

" Garde d’enfants offerte

De retour a 'emploi

ou Avec le soutien de
en formation* // ~ i o
D \\ . ; IR Vo=
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La garde d’enfants sur le programme

UN PARTENARIAT qui FONCTIONNE BIEN !

Le systeme de garde d’enfants integre au
programme MEM constitue un réel atout dans la levee
de freins des jeunes meres de famille.

Les enfants gardés sont ages de 6 mois a 3 ans,
exclusivement non scolarisés, et permettent aux jeunes
mamans de participer sereinement aux ateliers collectifs

du programme.
32%

des meres ont
bénéficié de la
garde d’enfants

Un véritable atout

e N
~

e

B IS Cl Veil

Association

La garde d’enfants est
assuree par Brin d’Eveil,
réseau de creches, avec

agrement CAF / PMI.



Les femmes de QPV et WeJOB

Zoom sur la session MEM De

NOS PARTENAIRES Begles - Jobdating d’octobre 2023
L
a cravate\ ‘]’ :
olidaire lg J

Maladie Wwimoov ¢

v ]

@
6] v
LA Centre d'information
— o sur les droits des femmes
et des familles >

Bris d Vel

Association 5 entreprises représentees sur des secteurs
d’activité différents en lien avec les projets
professionnels des jobeurs :

uh CITIZCHOOL Peueke A O
s&i - INSTITUT U - armatis-lc

4k  DE'BEAUTE

sodexo E.Leclerc

L’appui tres bien accueilli du Service Emploi pour
compléter I'offre de postes envisageables



Les jeunes décrocheurs : le nouveau programme JEMM, en 2023 chjob

Suite au lancement d’un appel a projet national, TUASENTRE

, , T 25 ANS ?*
WedJOB a lancé un nouveau programme JEMM, adapté Ol ~
aux jeunes décrocheurs, en partenariat avec la Mission EsTSREBOURTOI?)  TON FUTUR QSR

Locale Technowest en 2023.
Nous accompagnons une vingtaine de jeunes par an, sur 2
sessions de 6 mois minimum.

Les caractéristiques du programme sont de 2 ordres :

* Pour les institutions : repérage de jeunes sans contact avec le UNE NOUVELLE SESSION, A LR RENTREE !
service public de 'emploi depuis plus de 5 mois, traitement de leurs

difficultés sociales au-dela de I'emploi, allocation proposée dans le cadre du CEJ

 Pour WedOB : proposition d’un programme regroupant collectif et individuel, avec une mobilisation
par la communication visuelle et le sport, I'appui sur les freins périphériques avec plusieurs
partenaires.

La mobilisation des jeunes décrocheurs, une complexité au quotidien, traitée sur
le programme par différentes actions

Globalement, sur Mérignac, il y a peu de points de rencontre simple ou les jeunes sont nombreux.

Les jeunes sont la plupart du temps rencotnrés : lors de sorties, mediation de terrain, en
réalisant des micro-trottoirs et via des actions partenariales (acteurs sociaux,
prévention...) Les actions sur le sport n’ont pas eu de résultat a ce stade, les jeunes
n’étant pas au rendez-vous.



Le projet collectif de vidéo avec Kloudbox

bon outil a différents niveaux :

redaction, tournage, montage

Les tournages sont de 2 ordres
: se filmer pour s’entrainer aux
entretiens, filmer des entretiens
Ou Vvisites pour son projet
professionnel

Le résultat est visible de tous
et un bon support de réussite

Un projet bien accuellli par les jeunes, qui
nous permet de souder le groupe et leur
permet de développer des connaissances,
compétences et un peu de confiance en eux.

MOVIE TICKET

ADMIT 3. Rue du Muguet
ONE 33 700 Mérignac

& Y
AL

Le projet de tournage de vidéos avec Kloudbox est un tres

Nous permet d’apprendre aux jeunes a se connaitre,
travailler ensemble et a se concentrer

Leur permet de découvrir de nouvelles compétences
en lien avec leur activite sur les reseaux sociaux

La pedagogie est progressive et Papprentissage
diversifié entre projet, technique et contenu éditorial :

SEPTEMBRE



Les partenaires et premiers resultats de JEMM, tres en lien r wgicl'o
.

avec le public

Les difféerents partenaires du dispositif pour le traitement des differents freins a
I’emploi :

 l|es sujets de sante, de logement et les problemes administratifs sont nombreux,
 lls devancent la mobilite, bien qu’elle soit également un frein a travailler

Information /

Orientation / o Mission Locale R CITIACHOOL
Insertion g‘_é M U o

Information/Formation

professionnelle

; ’ o Jes adofes%
- | 1 c:é‘p\" OG‘
i { . CITES t% Association ) U _
Freins konesdo itana g -
Crf\ RITAS 'Assurance France 33 wimoov %
RESEAU CARITAS FIMII:E_J Maladie .

Les résultats du dispositif sont a regarder avec vigilance : I’échantillon est trop

faible et les dispositifs tres longs pour établir des pourcentages :

e 5 jeunes avec acces a I’emploi et/ ou formation

e 5 jeunes sont encore en-cours de suivi mi-2024, avec des acces ou perspectives
d’emploi et formation, mais nécessitant une poursuite d’accompagnement

* 4 jeunes sortis du dispositif sans possibilité de suivi : 2 incarcérations, 1
démeénagement, 1 attente administrative...

e 2 jeunes sortis sans resolutions des difficultés de sante, majeures



Mobilisation en QPV : expérimentation du dispositif Job&Co ng'ob

5 actions en continu et en proximité des habitants des quartiers de Paty
Monmousseau a Begles et Carriet / Génicart a Lormont

Médiation Emploi active :

balades de quartier / pied

i d'immeuble pour échanger sur
I'Emploi, orienter vers les

structures ou les évenements

Organisation
d’événements mensuels
d’acces emploi :
job dating avec des
entreprises de la commune,
visites entreprises, forums...

Ateliers mensuels
pratiques de 3h de
découverte métier

de la couture, du
développement durable,
du numérique, de la
sante...

Réalisation de permanences pour
réaliser les diagnostics et orienter
les personnes vers les dispositifs

By . % Des éveénements avec un adaptés sans discrimination entre

L 20| support ludique (sport, balade Service Public de 'Emploi et

= culturelle, théatre, image de autres structures

& sol, street-art, etc), permettant

| d’évoquer 'emploi dans les
thématiques et au dela



Un bilan global plus contrasté

Des résultats en ligne avec les objectifs : = \
. o L (s =@ E o s
Pres de 240 personnes sensibilisées et intéresseées a . o
des démarches d’insertion grace a Job&Co DECOUVERTE METIERS
_ _ _ _ HOTELLERIE ET RESTAURATION
De nombreuses orientations et diagnostics pour Mercredi 6 mars, 14h30 3 16h
y . Péle Brassens Camus, Rue Henn Dunant, Lormont
permettre aux uns et aux autres d’aller plus loin j DECOUVREZ EN-+ SUR LES METIERS.
\  COMIS DE CUISINE, RECEPTIONNISTE, EMPLOYE D'ETAGE...

Une réussite globale des 53 évenements meétiers et
ludigues pour mobiliser le public sur I'emploi, et les métiers

Des axes d’améliorations identifiés et une proposition L
d’évolution du programme : L oo D B e

Des zones géographiques ne disposant pas de structures suffisantes,
commerces, services publics, pour qu'une vie de quartier existe et permette I'échange
comme la connaissance des dispositifs

Manque d’impact mesurable du projet sur I’évolution professionnelle de
personnes rencontrées le dispositif s’arrétant a I’orientation aprés diagnostic

Apres échange avec les 2 communes, il a été propose pour 2024 de mettre en place
un programme plus ciblé au sein des quartiers :

Pour les jeunes : le plus en difficulté / autres publics, et de plus en plus décrocheurs

Facilitant leur entrée en apprentissage : voie pertinente pour leur insertion
professionnelle, mais nécessitant de travailler un réseau et leur posture



Evolution du projet de Tiers-lieu inclusif

Innover pour I’'emploi en :

bjectifs :

r F'emplol » . ,
emplo * Facilitant le recrutement et I’acquisition de compétences pour le
rement » développement des entreprises

 Améliorant lI'insertion professionnelle et I’égalité des chances

Gricea:

activités multiples, partagés et accessibles pour les personnes en
recherche d’emploi comme les entreprises sur un méme lieu

la visibilité directe sur site des métiers et des acteurs au quotidien

une réponse aux freins périphériques et un acces gratuit au
numérique

des parcours intégrés pour des publics, afin aller a leur objectif

= une rencontre fréquente des entreprises pour le public avec du

ILS SOUTIENNENT NOTRE recrutement, des évenements et des formations pour les entreprises
PROJET

BORDEAUX
<BJt

= des services et une pédagogie innovants au service de tous

Changement de lieu nécessaire mais un nouveau lieu identifié

_ _ * La mise en place du projet n’a finalement pu se faire aux bassins a flot, le
on de |Ieu lieu ne présentant pas les garanties nécessaires pour l'installation de la
2023 partie restauration et les loyers ayant été revus a la hausse

* Un nouveau lieu a pu étre identifié pour avancer sur le projet au sein
d’une zone artisanale : la Zone Achard.



@ service RH

POUR LES
ENTREPRISES
DE - DE 50
SALARIES




MonService RH, un nouveau service pour les entreprises de (‘\) mon
— de 50 salariés en Gironde /

Apres finalisation des développements, nous
avons pu lancer Mon Service RH début mai 2023

* Notre site avec possibilité de tchat : . %"r m
* MonService RH est disponible au :

Notre Hotline RH, pour repondre a tous types de questions... quelques exemples

Dans mon domaine, il y a pénurie de candidats, en quoi feriez-vous mieux que les autres ?
Est-ce que on peut faire faire un essai avant de décider d’embaucher quelqu’un ?

Est-ce que je peux étre payé pour former un collaborateur?

Est-ce que je peux faire un CDD pour remplacer plusieurs personnes en méme temps ?
J’ai besoin d’une assistance RH suite au départ d’une salariée

Pouvez-vous m’aider a mettre en place une convention collective ?

Comment savoir quel niveau de salaire donner a un salarié ? Existe-t-il des comparatifs avec
les concurrents ?

Comment mettre en place un DUERP ?



Innovation 2022 : MonService RH au service des petites entreprises

Un projet, pour mettre en place un service innovant et multi—acteurs 'f?)

* Une offre de service, avec une approche mixte GRATUITE et accessible Q,

» Un site internet en développement qui sera accompagné d’un service téléphonique on

service
: ) RH
Les services Les sujets Les déeveloppements
— .A-u.~-n---- p—
Recrutement Vie du contrat de R
travail

——— e e et me— e — - ——

Formation -~ Développ@me

fdes compétences

)

il
|

S el ~——-——
Rémunération Administration & B e o e 4 o
Paie temps de travail Des articles
i
. — LB
Formation Organisation ’ .
Compétences Management R T R e S
K (2 e i iy D s modeles
—
223 066 e
f':) ———e — —a— ey N
Conditions de Dialogue social Des outils
travail QVT S
ok k | |°= ==
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... des réponses, qui peuvent étre apportées par Mon Service
RH, lui-méme et tous nos partenaires RH

Des partenaires joignables en ligne et via

@ Service RH

Prendre rendez-vous

notre Hotline pour un contact privilégié, sur

tous types de besoins, tant recrutement, que

paie, formation ou droit du travail...

1. Sélectionnez un type de rendez-vous : HEMATIQUE }

2. Sélectionnez un créneau

Des partenaires publics ou institutionnels Des acteurs privés

CL]
S
- ek

14 § P
e

DDETS Gironde

Fole ompio. iuh ternce oubbks de l'emplt La DOETS azsure ke deplosemend des
i & [ ; lipues pusigues d'insertian sociale of
nilci 0% DETSOONES of ro=horci ot dintégralion parle bgement of Femploi

HAISON DE LEMPLOI DE BORDEAUX

yuen gratel et perzonnahse én MHAE L HA o R ] == R - =t - B 1 -l L o

E2S0LNT &S NUMSNES | FeCrutlEemeEnt HEDEF (eroado et reoeTieniatd de ka

ql.' ok 11Ip1|-r-
Pt 'f.!' OREm
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GLOBALPAIE
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Cabirest o externalsalnn et
rrial=stion de |3 paie pour les
FE/' FME, gui proposs

Lifs SOOI,
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Pour aller plus loin, la possibilité de réaliser des diagnostics... mon
et répondre aux besoins de conseils de chacun

Service RH

lagnostics en libre acces, sur des besoins prégnants :
e Les difficultés de recrutement
* Les besoins RH de mon entreprise
e ...etsurdemande, un diagnhostic personnalisable, sur une question

RH précise

Le recrutement

Diagnostic Recrutement
Analyser sa pratique

Analyser votre méthode de recherche de candidats de la
rédaction de I'offre jusqua I'entretien, vérifier vos pratiques
d'accueil et d'accompagnement.

Le Diagnostic de recrutement en ligne est gratuit et se
compléte en 15 minutes maximum. Il vous permettra de
déceler vos axes de progrés en matiére de recrutement et

d'intégration.

Pour réaliser ce diagnostic. vous devez créer votre compte : \
pour mieux vous orienter nous avons besoin de vous

connaitre un peu.

Nous reviendrons vers vous avec des conseils, un Plan

d'actions et des propositions de prestataires ciblés.

Paur plus d'informations, rendez-vous ici ou appelez-nous

+33586 880124

La vue 360 de la RH

Le diagnostic personnalisé

DCRH
Explorer et détecter

8 sujets, 3 a 5 questions en moyenne par sujet et un
compte-rendu par mail pour faire un état des lieux rapide

de votre situation RH et détecter les axes de progres.

1. Organisation et 5. Formation et Gestion des
management compétences

2. Conditions de travail 6. Rémunération

3. Climat social 7. Dialogue social

4. Recrutement 8. Indicateurs RH

En ligne et gratuit, un premier niveau de diagnostic pour

orienter votre réfiexion.

DCRH Plus

Approfondir, préconiser, agir

La croissance des effectifs, une réorganisation de
I'entreprise, un changement de direction, un climat social
tendu.. autant d'événements qui ont un impact surla

gestion et le management de vos ressources humaines.

Le DCRH PLUS analyse la situation RH de votre entreprise
etidentifie les axes d'intervention. Structurer la fonction

RH, adapter l'organisation du travail et la gestion des

ressources humaines au développement économique de
I'entreprise, identifier les besoins en recrutement.
développer les compétences, anticiper les franchissements
des seuils d'effectif...

Notre prestation est ajustée a vos besoins et a votre
texte. n

2 modalités : sur le site ou en appelant le 05 86 88 01 24



tel:0586880124

De nombreuses actions RH spécialisées possibles avec

MonService RH

@ Service RH

MonService RH peut également mettre a disposition ses compétences
pour différents types de missions RH, dont :

Conseil RH et
organisation

Exemples de mission :

- Plans de Formation, GPEC /
(€] = 24 2
- Organisation et
management

- Mise en place de
|"alternance
- Externalisation de la paie
- Recrutement et inclusion

Recrutement sur des
métiers en tension

- Optimisation des modalités
de recrutement

- Identification de candidats

sur sollicitation des acteurs

de l'inclusion
- Mise en place de
formations a I'’embauche et
financement: AFPR, POE...

Formation RH et
webinaires

- Action-Formation sur le
cas concret du client
- Webinaires d’1h sur une
thématique donnée
- Formation plus compete
sur 1 a plusieurs jours

Quqllopl »

I W REPUBLIQUE



Rapport financier 2023

Actions menées :

NAIA

Exercice Comptable Cloturé avec notre cabinet d’expertise AUDECCO
comptable AUDECCO S
Audit financier réalisé en complément par le commissaire x) EXCO

aux comptes, du cabinet EXCO

Situation :
Le total du bilan de I'exercice avant affectation du resultat est de 436 180,02€.
Le compte de résultat montre une croissance de I'activité en 2023 :

en lien avec les celui des projets :

MonServiceRH qui débute sur une petite enveloppe budgétaire apres une
année de projet tres importante en 2022

Job&Co et JEMM qui se développent sur 2023

Malgré un déficit sur le deploiement de Mon Service RH en 2023 du fait :
+ Du decalage de demarrage lié au projet (probleme résolu)
v De I'arrét de subvention pour les entreprises de différents financeurs

Le résultat net comptable est un excédent de 10 128,37 €.



Vote des résolutions

Vote des résolutions :

1. Rapport activité

Approuvez-vous le rapport d’activite 2023 ?

2. Rapport financier

Résultat 10 128,37 € affecté en report a nouveau
Approuvez-vous le rapport financier 2023 ?

25



Les programmes Emploi dans |la continuité en 2024 ng]ob

Certains programmes n’ont pas d’évolution significative majeure en
2024, sauf de périmetre .

- Poursuite du programme
Activ’Seniors a Bordeaux et
en SudGironde : avec
renouvellement mi-2024 pour
1 an

- Poursuite du programme
JEMM pour les jeunes
décrocheurs comme prevu
sur 2024-2025. L'Etat a
stoppe I'appel a projet a
I'issue.

- Developpement d'un nouveau
programme pour les FEMM, en
décembre 2024 sur le Sud
Gironde (bouclage du financement
en-cours)

- Poursuite du programme
MEM pour les femmes, avec
renouvellement pluri-annuel
sur 3 ans par la préfecture

26



Nouveau programme 2024 : #1Jeune #1Boss

Un programme d’accompagnement des jeunes des quartiers, en lien
avec leur difficulte a trouver des entreprises pour leur alternance (ou stage
diplbmant) :

- Accompagnement a la recherche d’apprentissage

» Si besoin, appui a la recherche de leur projet professionnel ou a ’emploi, avec
orientation vers le service public de I’emploi (ex pour bénéficier du CEJ)

* Orientation vers les acteurs du territoire pour les autres besoins, tels que la
mobilité, sante, logement...

Poursuite d’études
avec accompagnement

Ateliers + accompagnement

Jeune scolarisé individuel a larecherche de stage /

- ez :
ou déscloarisé a l'intégration en

entreprise

apprentissage

Orientation vers acteurs ciblés
pour les autres besoins

projet professionnel et a la recherche d’emploi

Orientation vers le Service Public de ’Emploi pour les besoins liés au >




Nouveau programme 2024 : #1Jeune #1Boss

Des financements arrivés par étape, pour un
démarrage progressif:
- Financements de la Métropole : mis en place en
mai et octobre 2024
- Financements obtenus de la Region, Prefecture,
villes concernees

- Des Fondations sont en-cours de sollicitation pour
finaliser I’enveloppe budgétaire

Le projet a pu débuter par étape et rencontre un
beau succes :

- Bordeaux : demarrage en juin 2024 avec
prescriptions et inscriptions en volume
satisfaisant des I'éete

- Lormont : démarrage en septembre 2024, avec
déja plus de 17 jeunes frequentant le programme
en 2 mois

- Begles : déemarrage prevu la semaine prochaine




Expéerimentation en 2024 du Tiers-lieu inclusif

Une expérimentation est en-cours avec les moteurs principaux du collectif
dans des locaux existants de la Cité Bleue, avec un lieu nommeé : Raffinerie des
Possibles.

16 acteurs mobilisés pour la programmation du lieu, depuis mai 2024 :

ACCOMPAGNEMENT AUX PARCOURS INCLUSIFS gﬁ@m
p D{ladlre

- e Spécialiste des programmes d’emploi a impacts Structures de I'emploi
LIIIGJO'D Développeur du co-searching en France Facilitateurs des formations ou de l'insertion @
Bordeaux

nnnnnn

FREINS SOCIAUX

5 = FORMATION & INSERTION
by . » . .
.l.;r,E ﬁ% IE2P Formations aux métiers de ?\cces au numerique et {KOn XI0
GV lartisanat, de conversion de ormation au numerique
f moteurs thermiques, du =
G EEE Afpa. tertiaire, du batiment... Garde d’enfants -> Ateliers ‘.-: |
liés a la parentalité B o Vil

Association

Parcours de formation a
laRuche rentreprenariat dans les quartiers

,,,,,,,,

Mobilite, logement, santé avec différents
représentants comme Wimoov, Cité CITES

CARITAS

Services aux habitants et aux Caritas, la CAF, la CPAM... ?

entreprises, avec un support

d’insertion par l'activité
Habilor

Brcalam eéconomique ENTREPRISES
Recrutement par un cabinet ’- transicia
ANIMATION, CONVIVIALITE ET EVENEMENTS inclusif
2 Cafés / restaurant (ultérieurement) Recrutement par un ) =
< il . service
giggé Evenements emploi, decouvertes facilitateur des RH pour les @ o]

AAAAAAAAAAAAAAA métiers et évenements de quartier petltes entreprlses



La Raffinerie des Possibles : coopération des acteurs de I'emploi, de l’insertion et de la

formation pour la création d’un Tiers-Lieu Inclusif innovant

« Bonne fréquentation des évenements entre mai
et juillet 2024.

« Le projet de Tiers-lieu Emploi-formation ne peut
émerger sans la mise en place d’'un nouveau
dispositif de formation innovante.

* Un lieu dont le potentiel n’est pas révélé a ce
stade suffisamment pour poursuivre
I'expérimentation en I’état. Des ajustements
sont en réflexion et un temps nécessaire pour
maturer le projet, dans une 2e version.

« Court-terme : Affiner l'offre et renforcer la coopération entre les acteurs
* Développement de la visibilité du lieu et de la coopération entre les acteurs du
collectif
* Poursuite de I'expérimentation en partenariat avec le carrefour de I'entrepreneuriat
* Long terme : Développement d’une filiere de formation innovante :
* Sur quel secteur d’activité ou métier (métiers stratégiques pour la Nouvelle
Aquitaine...) ex possible : artisanat avec des acteurs de la Cité Bleue / de la Formation



Mon Service Recrutement de Talents : Accompagnement des

entreprises au recrutement inclusif avec I'‘appui des services de la (; SErvIce RH
Région NA ~

Une offre de services a 3 niveaux pour répondre aux besoins d’inclusion comme de
territoire:

e Service dans le
prolongement de
I'offre existante de la
et des acteurs publics

* Offre inclusive
facilitant le
recrutement de ]
personnes éloignées  Recruter RAPIDEMENT Trouver un talent Elargir sa base de

de I'emploi

Mise en place
d’évenements pour
un territoire, une

. Interaction et Intermedla’.clon entre Identl.flcatlon du
valorisation avec du entreprises et candidat et des

RPE, de la Région et candidats, avec modalités de montée
les différents acteurs

du territoire

e Offre a différents
niveaux permettant
un service sur

formation a en compétence filiere...

I’inclusion adaptées

ensemble du Intermédiation entre les services Recherche d’un candidat via le RPE, Rencqntre des entreprises et
territoire et entreprises, les services du RPE,  PRF, les ERIP et acteurs de 'emploi, car\‘d|dats de RPE,_PRF--- de
différencié suivant les apprenants du PRF, les couplé a la mise en place d’une maniere plus vo.ll.J‘rnlqueAsur\un
les besoins candidats RPE, ERIP et les formation PRF, POE, AFEST... pour territoire ou une filiere, g_race a des
acteurs pertinents du territoire faciliter son inclusion modes de recrutements innovants
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. . . . 4
Connexion des possibles : un nouveau parcours en validation pour r uujol'o
-

un Public Eloigné de I’Emploi suite a ’'AAP O2R

Repérage Accompagnement

Démarches de
formation et emploi
2 mois 4 mois

2 mois Construction du projet professionnel

Aller-vers :
meédiation de

1 2 3 5 6
Sport ou Mobilisation Exploration Construction Accomplissement Finalisation
cuisine en

- Job-dating avec Poursuite
Qu’est ce qui existe? les entreprises sur
Découverte de métiers besoin

Recherche d’immersion /

’k Ro Qu’est ce que je sais faire? structure de formation /
Séances @ compétences, atouts, envies et emploi
d’esthétique contraintes

—~——— en fonction du projet
Inscription

Orientation Quel métier est fait pour moi? ‘ envisage
partenaires Réflexion / entretiens métier -> * _ *
s0CiauXx... ®  entonnoir...1 & 2 cibles accessibles ~* Bilan _
—~——— intermédiaire Bilan
Orientation RPE RPE
public W Comment vy arriver ? Immersion,
éloigné mal démarches, CV, pitch, entretien...
desservi spectacle /
2 3 4 mois match / repas

Mobilisation Pratique au choix : sport / cuisine / theatre / vidéo




Mobilisation

Des actions de mobilisation avec un projet choisi par les bénéficiaires, parmi 3
possibilités. Des projets qui permettent de prendre confiance, apprendre de
maniere ludique, s’intéeresser aux metiers et souder le groupe :

v'Sport et cuisine : avec OnCatalyse, !d\ COtOIvS@

spécialiste de la mobilisation par le sport, avec la P
création du métier de coach sportif d’insertion a vi 0 -\
I’APPELS et Visions mélées, qui complete avec la .sl. NS__
mobilisation sur son food truck dans les quartiers ?MELEES'

Le choix d’un sport pour s’entrainer et organiser un match avec
des recruteurs en fin de parcours ou de préparation d’'un repas -
avec des recruteurs o

v Projet vidéo avec notre partenaire Energie
//-—\\_ Prod : interviews d’entreprises, pour apprendre a oser, gérer
(energe ) un projet de A a Z et découvrir des metiers du journalisme et

&7 dumontage video. En fin de projet, ils mettent en place d’une
projection vidéo aux recruteurs et partenaires

v Projet théatre d’improvisation avec notre partenaire
Décalez!, spécialiste du sujet en Gironde pour personnes
en situation d’inclusion comme les entreprises : écriture
de sceénettes sur le monde du travail ou I'emploi, jeu et
réalisation. En fin de projet, une représentation est organisee
avec les partenaires et recruteurs !

v' Coaching professionnel : confiance en soi et ikigai. Ressources internes



Découverte et expérimentation des métiers

Des actions de découverte des metiers pour désacraliser, intéresser et créeer des
vocations, sur les métiers en tension comme les filieres en croissance :

) v Artisanat : partenariat validé avec le CFA de la Chambre des Métiers
‘L'A‘(.‘. ~Metiers et de I’Artisanat sur les métiers et 'automobile, esthétique et I'alimentaire

«rArtisanat

(boulangerie, boucherie, traiteur...)

Afpa v' AFPA : partenariat validé sur les métiers de I'industrie et du tertiaire

o4 EQTM' v’ Batiform : partenariat sur les métiers du Batiment (macon,
PUS electricien, couvreur, peintre...)

{KOI‘IEXIO v' Konexio : partenariat validé sur les métiers du numérique

AKTO v AKTO : partenariat prévu sur les métiers de I’hétellerie, de la
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu restauration et envisagé sur la propreté

BXXM v BAAM : partenariat validé sur les métiers du médico-social et
Do o s bientot de la petite enfance : infirmiere, ASH, éducateur spécialise...

AFT D v AFT /AFTRAL : partenariat validé concernant les métiers du
\_/ AFTRAL transport et de la logistique

RESC)VA”E v' Résovalie : partenariat validé sur les métiers du commerce

FORMATION



Salariés, adhérents et bénévoles

WeJOB actuellement, c’est 12 salariés :

Ingrid Berghman, Directrice

Corinne Le Saux, Claire Dumey, Anne Stoven,
Sylvie Klein-Perro, Virginie Rétoret, Karina Mothe,
Marie-Pauline Schrader et Dorianne Rondelaere,
Conselllers en Insertion Professionnelle

Axelle Katrantzis, Chargee de projets transverses,
en maternité -> Wissale Kaouachi est arrivée, pour
la gestion comptable et le Tiers-lieu inclusif

Florentine Sindany a remplacé Nicolas Chacun, en
tant que Chargée de Communication en alternance

Et des recrutements en-cours et a venir vie de association ?

Envie de participer a la

337 Adhérents sur cette derniére année: jobeurs, Rejoignez I’équipe de

partenaires, donateurs, bénévoles o
bénévoles !

Nouveaux partenaires, en particulier via le Tiers-lieu
iInclusif, FEMM, Mon Recrutement de Talents et O2R

MERCI a tous !!!

Béneéevoles . merci beaucoup a tous, les coachs, les

formateurs... .



Election du Conseil d’Administration

 Nouveaux membres possibles au

Membres actuels : Conseil d’administration ?
* Président(e) : Louis » Postes disponibles :
Saumagne v Secrétaire

» Trésorier : Didier Chassaing v Membres des commissions

o Developpement RH / entreprises
o Financement / Emploi
o Formation / pédagogie

MERCI beaucoup a eux pour
leur dévouement !

Vote de résolution :

« Christine Guingene, de Konexio, partenaire de longue date
« Karine Laporte, Directrice de la Communication chez Sauermann, jobeuse
- Pascal Rigo, Entrepreneur, boulanger et restaurateur, Partenaire et financeur

Election du Conseil d’Administration

Nouveaux candidats ?



Répartition de roles pour le conseil d’administration ch.jol:

Le bureau pour faire fonctionner I'association composé a minima d’un président et d’un
trésorier. La fonction de secrétaire peut étre cumulée avec celle de président le cas

~Concertationdesacteurs,membresduconseild'administration

b rhsident Emergence desorientations, étude desopportunitésetdeveloppement
Prise de decisionetsuividesorientationsde 'association
Suivioperationneletmise enplace de partenariats
~Validationdu budgetetsuivitrimestriel

Tréesorier cSignature desdépenses, facturationetencaissementdesrecettes
cGestionopérationnelle (banque..|
+Tenue desregistresde ['association (statuts, réglement. )etdéclarations
(préfecture.. )

Secrétaire cRédactiondesproces.verbavrdesassembléesetdesconseilsd'administration
Participation aux échangessurlesorientationsetinformationdesmembressurles
actionsen-coursde ['association

Le conseil d’'administration pour représenter la pluralité des membres de I'association et
gue chacun puisse contribuer a son évolution. Son action principale :

valider les décisions relative la mise en place d’'un emprunt, d’'un bail, au lancement d’'une
campagne d’appel de fonds,

proposition d’évolutions de I'objet de I'association ou des statuts.



Proposition de répartition de roles pour le

consell d’administration

 Le conseil d'administration se reunit minimum 2 fois par ans et plus en cas de besoin.

-Etude etappuialaméliorationdesmoyensde communication plaguettes, site
Communication /évenements finternet, réseaux sociaux,vidéos..,

-Qrganisation dévenements /afterwork.

~Analyse besoins, opportunitésetrencontre desfinanceurs
-Appuiadesréponsesaappelsaprojet dossiersde financement.

-Analyse desbhesoinsenmatiere diinsertionprofessionnelle, comme pourles
demandesdesécolesou entreprises

-Benchmark desmodalitésinnovantes de mise en e uvre, rencontre de partenaires
-Appuiadesréponsesaappelsdioffre, propositionscommerciales

-Emergence /étude desopportunitésetprioritésde développement{insertion,
ecoles, entreprises..

Développement ~Appuialastructuration de ['offre

~Rencontre de partenaireset/ou clients
-Appuiadesréponsesaappelsdioffresoupropositionscommerciales

Financement

Pédagogie /formation

Point d’attention : les membres du conseil d'administration ne sont pas rémunérés. Seuls les salariés le
sont, mais ils ne font pas partie du conseil d'administration. L'ensemble des membres du conseil peuvent
par contre se faire rembourser des frais, liés a leur investissement au sein de |'association
(déplacement...). Les regles de déclaration de frais sont présentées dans le reglement intérieur et

soumises a validation du trésorier.




Des idees ? Des partenariats, des projets ?

Des questions ?



Remerciements également aux
financeurs et meécenes gui nous font
confiance, en particulier :

France Travail, Bordeaux Métropole,
la Région Nouvelle-Aquitaine, la
DDETS, la Préefecture... pour leur
conflance

Remerciements a toute I’equipe de
WeJOB, qui releve plein de beaux
défis au quotidien !
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