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QUI SOMMES NOUS ?

ler générateur de projets, d'entreprises et activités
écologiques, sociales et solidaires des Départements
Francais d'Amérique

KALEIDOSCOPE DOM a été créé en 2016 par Corinne CONCY afin de
contribuer a faire émerger une nouvelle génération d'entrepreneurs en
Martinique, s'inspirant du vivant et impactant positivement les
problématiques sociétales et écologiques de la Martinique.

Aujourd'hui, I'activité se structure en SCOP et se développe en Guadeloupe
et en Guyane




CORINNE CONCY

VOTRE INTERLOCUTRICE

Ingénieure de formation initiale
o Agriculture et stratégies de développement local
o ESA Purpan - Toulouse
Facilitatrice, consultante et formatrice au service de I'entreprise et de
projets de développement local depuis plus de 30 ans
Fondatrice et co-fondatrice de :
o KALEIDOSCOPE DOM : Fabrique a initiatives sociales et Incubateur
d'innovations sociales
Entre L : Force de dirigeantes et directrices de structures sociales et de
I'ESS
o Collectif LOW TECH Martinique
o Réseau TIERS-LIEUX Martinique
Autres engagements:
o Conseil d'administration d'Entreprendre Pour Apprendre Martinique
o Conseil d'administration du MOUVESS France

o Personnalité qualifiée pour I'ESS au CPS de I'ARACT 0



https://www.linkedin.com/in/corinne-concy/
https://www.youtube.com/@kaleidoscopeentreprendreau2615

Les Femmes et les Hommes qui en haitent créer ou faire
évoluer leur structure, projet ou ac ivité pour a des solutions
nouvelles aux problématiques soualesﬁ ec—loglques non couvertes

Décisionnaires utltimes
salariés ou non, des
structures Ecologiques
Sociales et Solidaires

Acheteurs de la formation
professionnelle et du conseil,
Acheteurs publics

Partenaires de territoire,
financeurs et apporteurs de sens
(AVISE, ADEME, ANCT, Collectifs
thématiques)

complexes a enjeux de
territoire (Tiers-Lieux,
Incubateurs, programmes
d'appui, stratégies de
territoire)

Equipes porteuses de projets ‘




Nos missions

9 ,
HEJ Reperer les besoins, les profils engagés
9] A .
& Accuelillir et Insplrer les porteurs de projets, les générations futures

i) Conseiller et rendre accessibles outils, méthodes, réseaux

% Accom pagner dans une logique de parcours cohérents

thc. FOrmer en action et transférer les compétences aux futurs entrepreneurs et équipes de projets

& les coopérations au sein des gouvernances partagées et de projets collectifs

?:‘é et pérenniser les projets accompagnées

ﬁf Anticiper, Participer, Proposer dans le cadre des Politiques Publiques, des projets d'intérét général

_\@/_
Innover socialement et proposer des meéthodes, outils et projets adaptés a nos territoires




Conseil

Accueil et Information

Formation professionnelle

Coaching
Médiation et facilitation
Assistance et multi-services

Ingénieries individuelles et collective

Conférences, ateliers,
événements professionnels

Etudes d'opportunité et de
faisabilité







Nos Initiatives










En quelques chiffres

e 150 nouveaux porteur-se-s de projets recus par an

e 90% de femmes pour la majorite, en transition
professionnelle

e 49 projets incubes - 4 promotions

e /0 personnes formees et/ou accompagnées par an

e 9,5/10 : notre note moyenne pour nos actions de
formation

e 100% des publics satisfaits ou plutot satisfaits




Nos Valeurs
Proximite
Compeétences
Reciprocite
Respect du bien, du savoir
et des innovations
communs
Discréetion

Principes d'actions

Transparence
Secret professionnel
Collaborations
Communauté Apprenante
Living Lab




Nos champs d'intervention




SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

1]]
NO POVERTY

13
CLIMATE ACTION

GOALS

02
ZERO HUNGER

1]:]

>

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

14

LIFE BELHW WATER

03

GOOD HEALTH AND
WELL-BEING

>

09

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

15
LIFE ON LAND

04
QUALITY EDUCATION

>

10
REDUCED INEQUALITY

16

PEACE AI\E JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS

9

05
GENDER EQUALITY

>

1

SUSTAINAELE CITIES
AND COMMUNITIES

17

PARTNERSHIPS TO
ACHIEVE THE GOAL

9

06

CLEAN WATER AND
SANITATION

12

RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND
PRODUCTION




Rodolphe
BONSACQUET

Sandra CADIGNAN

66

Référent Développement
Rural, agriculture,
alimentaire et agro-
tranformation
Consulting, formation,
facilitation

Consultante RH,
accompagnement VAE
et Bilans de
compétences
Responsable RH, Suivi de
parcours et Evaluation







